Aktuelle Sozialpolitik: Studien

... und weitere Materialien zu sozialpolitischen Themen
(Zeitraum: Januar 2020 - August 2023)!

Martin RéBler et al. (2023): Analyse der Ubersterblichkeit wahrend der COVID-19-Pandemie in
Deutschland, 2020-2022. Eine Auswertung der GKV-Routinedaten von mehr als 10 Millionen
Versicherten, Berlin: BARMER, August 2023

»In diesem ePaper widmet sich das BARMER Institut fir Gesundheitssystemforschung (bifg) der
Untersuchung der Ubersterblichkeit in den Pandemiejahren 2020 bis 2022 in Deutschland. Mit
Bezug zur aktuellen éffentlichen Diskussion tiber den Zusammenhang zwischen Ubersterblichkeit
und COVID-19-Erkrankungen werden die Limitationen von Analysen der Ubersterblichkeit auf
Basis von aggregierten Zeitreihendaten herausgestellt. Diese Limitationen werden anschlie3end
unter Nutzung von Routinedaten der gesetzlichen Krankenversicherung adressiert. Die erzielten
Ergebnisse implizieren eine Ubersterblichkeit von rund 166.000 Fallen im Zeitraum 2020 bis 2022,
die fast vollstandig auf die Altersgruppen 60+ entfielen. Zudem wird ein starker Zusammenhang
zwischen der Ubersterblichkeit und COVID-19-Diagnosen aufgezeigt. Vor dem Hintergrund dieser
Ergebnisse diskutieren die Autorinnen und Autoren Starken und Grenzen von GKV-Routinedaten.«

Dustin Hennig et al. (2023): Erwerbsverlaufe von Erstauszubildenden in Sachsen. IAB-Regional.
Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz. IAB Sachsen, Nr. 01/2023),
NUrnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), August 2023

»Die vorliegende Studie nimmt die Erwerbsverlaufe von Erstauszubildenden der
Ausbildungsjahrgange 2000 und 2010 in Sachsen in den Blick. Mit Hilfe der
Sequenzmusteranalyse und der Clusteranalyse werden typische Verlaufsmuster identifiziert und
beschrieben. Neben dem idealtypischen Verlauf der an eine Ausbildung nahtlos anschlieRenden
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung wird deutlich, dass einige Auszubildende
Schwierigkeiten haben, direkt in Beschaftigung einzuminden. Andere fassen auf dem Arbeitsmarkt
kaum Fufd und missen langere Phasen der Arbeitslosigkeit und Arbeitsuche in Kauf nehmen. Eine
weitere Gruppe partizipiert zeitweise nicht am Arbeitsmarkt, was z. B. an weiterer Qualifikation wie
einem Hochschulstudium oder Betreuungspflichten liegen kann. Erstauszubildende der Kohorte
2010 haben bessere Chancen auf einen stabilen Erwerbsverlauf als diejenigen der Kohorte 2000.
Individuelle Merkmale wie das Geschlecht, das Alter, die Staatsangehdrigkeit und der gewahlte
Beruf, aber auch Merkmale des Ausbildungsbetriebes sowie die Ausbildungsregion beeinflussen
den Erwerbsverlauf in den betrachteten zehn Jahren nach Ausbildungsbeginn erheblich. Das
Fehlen eines Schulabschlusses hat z. B. sehr negative Auswirkungen auf den Erwerbsverlauf,
wahrend z. B. Auszubildende in einem medizinischen oder nichtmedizinischen Gesundheitsberuf
stabile Erwerbsverlaufe erwarten konnen.«

Tom Pollard (2023): From compliance to engagement: rethinking the use of conditionality in our
social security system, London: New Economics Foundation, August 2023

»There has been growing political concern and criticism about benefits sanctions in recent years.
As well as causing severe hardship for those affected, driving many to rely on emergency support
such as food banks, sanctions are rightly seen to epitomise the often punitive nature of our social
security system. This has led to scrutiny of the effectiveness of sanctions, with a focus on what
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happens to people who are subject to them ... This paper sets out why the current system of
conditionality is both ineffective and damaging, and how an alternative approach could be better
not only for people’s financial security and wellbeing but also their prospects of finding well-paid,
secure and fulfilling employment.«

The Royal Society (2023): COVID-19: examining the effectiveness of non-pharmaceutical
interventions, London, August 2023

Sebastian Durben (2023): Privatisierung und Widerstand am Universitatsklinikum Giel3en-Marburg.
Perspektiven der Vergesellschaftung, Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, August 2023

»Am 31. Januar 2006 wurde das erste und bis heute einzige Universitatsklinikum in der
Bundesrepublik Deutschland privatisiert. Das Land Hessen verkaufte unter der CDU-Regierung
von Roland Koch in einem bundesweit einmaligen Vorgang das Universitatsklinikum Gie3en und
Marburg (UKGM) an einen bérsennotierten Krankenhauskonzern, die Rhén-Klinikum AG. Der
Kaufpreis betrug gerade einmal 112 Millionen Euro. Fast zwei Jahrzehnte spater scheint dieser
Leuchtturm erloschen. Mehr noch: Im November 2021 forderten tber 18.000 Menschen in einer
beim Landtag eingereichten Petition erneut ein Ende der Privatisierung durch die
Vergesellschaftung des UKGM nach Artikel 15 des Grundgesetzes. Und im April 2023 setzten die
Beschaftigten des UKGM im groRten Krankenhausstreik der hessischen Landesgeschichte den
ersten Tarifvertrag Entlastung und Beschaftigungssicherung gegen einen privaten
Krankenhauskonzern durch.«

Nuria Cafaro et al. (Hrsg.) (2023): Gelingende und misslingende Solidarisierungen. Spontane
Streiks in Westdeutschland um 1973, Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2023

Im August 2023 jahren sich zum 50. Mal die Streiks beim Autozulieferer Pierburg in Neuss und bei
Ford in KoéIn. Diese Streiks erregten schon damals grof’e Aufmerksamkeit, in den folgenden
Jahrzehnten erlangten sie, insbesondere im Kontext des (post-)migrantischen Aktivismus, eine
geradezu ikonische Bedeutung. Ausschlaggebend daflir war sowohl ihr «inoffizieller» Charakter als
auch die Tatsache, dass der Anteil der Migranten an den Streikenden und Initiatoren
Uberproportional grof3 und zudem mafigeblich war.

Mohini Lokhande (2023): Integrationsmotor Kita. Wie gut ist die frihkindliche Betreuung auf den
Normalfall Vielfalt eingestellt?, SVR-Kurzinformation 2023-4, Berlin: Sachverstandigenrat flr
Integration und Migration (SVR), August 2023

»Vor zehn Jahren — am 1. August 2013 — wurde der Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz fiur Kinder
nach vollendetem ersten Lebensjahr eingefiihrt. Seitdem wurde an entscheidenden Stellschrauben
gedreht. Wie wirken sich die Reformen in den Bereichen Ausbau, Qualitats- forderung und
Sprachbildung auf Kinder mit Zuwanderungsgeschichte aus? Die Datenlage deutet darauf hin,
dass die Richtung grundsatzlich stimmt, aber die hohen Investionen nicht in ausreichendem Maf}
bei diesen Kindern ankommen. Damit die Kita zum Integrationsmotor wird, muss an vielen Stellen
noch umgesteuert werden.«

Nora Storz (2023): Selektive Solidaritat? Wovon Hilfsbereitschaft gegenliber Fllchtlingen abhangt.
SVR-Policy Brief 2023-2, Berlin: Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR), Juli
2023

»Die Bereitschaft, Fliichtlinge in Deutschland zu unterstiitzen, ist grundsatzlich grof3. Manche
Flichtlinge erfahren jedoch mehr Solidaritat als andere, auch wenn die Unterschiede insgesamt
betrachtet eher gering ausfallen. Merkmale wie Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Bildungsniveau der Flichtlinge sind bedeutsam fiir das Mal} an Hilfsbereitschaft, das ihnen die
Bevolkerung entgegenbringt. Auch die politische Orientierung der Befragten und ihr Vertrauen in
Institutionen wirkt sich auf ihre Aufnahmebereitschaft aus.«
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Franziska Loschert et al. (2023): Prekare Beschaftigung — prekare Teilhabe. Auslandische
Arbeitskrafte im deutschen Niedriglohnsektor. SVR-Studie 2023-1, Berlin: Sachverstandigenrat fir
Integration und Migration (SVR), Juni 2023

»Auslandische Arbeitskrafte sind in vielen Branchen der deutschen Wirtschaft langst unverzichtbar
geworden. Dazu zahlen auch solche Sektoren, in denen prekare Arbeitsverhaltnisse, die durch
geringe Entlohnung und harte Arbeitsbedingungen gekennzeichnet sind, oftmals nicht die
Ausnahme, sondern die Regel sind. Der SVR untersucht im Rahmen einer qualitativen
Interviewstudie die Ursachen und Folgen von Prekaritatsverhaltnissen auf dem Arbeitsmarkt, die
auslandische Arbeitskrafte betreffen. Die Studie gibt praxisorientierte Handlungsempfehlungen fur
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.«

Holger Schafer (2023): Persistenz von Arbeitslosigkeit bei hoher Arbeitskraftenachfrage. IW-
Kurzbericht, Nr. 54/2023, Koln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), August 2023

»Die Anzahl der Arbeitslosen sinkt auch dann nicht automatisch auf null, wenn Betriebe
Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen haben. Fur die Persistenz von Arbeitslosigkeit
sind unter anderem vier Faktoren verantwortlich: Dauer der Arbeitsuche, qualifikatorischer und
regionaler Mismatch sowie weitere personliche Vermittiungshemmnisse wie gesundheitliche
Einschrankungen.«

Pawet Gmyrek et al. (2023): Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality. ILO Working Paper 96, Geneva: International Labour Office, August 2023

Matthias Collischon und Florian Zimmermann (2023): Lohnungleichheit zwischen Frauen und
Mannern: In Betrieben mit Gleichstellungsmalinahmen ist die Verdienstliicke kleiner. |1AB-
Kurzbericht Nr. 17/2023, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), August
2023

Marcel Fratzscher (2023): Das AfD-Paradox: Die Hauptleidtragenden der AfD-Politik waren ihre
eigenen Wahler*innen. DIW aktuell Nr. 88, Berlin: Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW), August 2023

»Die Unterstutzung fir die rechtspopulistische Partei Alternative flr Deutschland (AfD) hat sich laut
aktuellen Umfragen seit den letzten Bundestagswahlen vor zwei Jahren auf mehr als 20 Prozent
verdoppelt. Auf der Agenda der Partei stehen vor allem EU-skeptische und
zuwanderungsfeindliche Ziele. Mit Hilfe des von der Bundeszentrale fur politische Bildung
entwickelten Wahl-O-Mat werden die einzelnen Einstellungen der Partei verglichen mit den
Anliegen ihrer Unterstitzer*innen. Dabei tritt ein bemerkenswertes Paradox auf: Menschen, die die
AfD unterstutzen, wirden am starksten unter der AfD-Politik leiden, und zwar in Bezug auf fast
jeden Politikbereich: Wirtschaft und Steuern ebenso wie Klimaschutz, soziale Absicherung,
Demokratie und Globalisierung. Dieses Paradox scheint mit einer falschen Selbsteinschatzung
vieler AfD-Wahler*innen und mit einer Fehleinschatzung der gesellschaftlichen Realitat
zusammenzuhangen.«

Monika Senghaas und Olaf Struck (2023): Arbeits- und Personalsituation in der Alten- und
Krankenpflege. Wie beurteilen Beschaftigte und Flihrungskrafte Belastungsfaktoren, Ressourcen
und Handlungsmaglichkeiten? IAB-Forschungsbericht Nr. 8/2023, Nurnberg: Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), August 2023

Nele Dittmar et al. (2023): Digitalisierung und Tarifpolitik. Die Digitalisierung der Arbeitswelt und
ihre tarifpolitische Gestaltung. Study 485, Dusseldorf: Hans-Bdckler-Stiftung, August 2023

»Im Fokus der industriesoziologischen Forschung zur Digitalisierung der Arbeitswelt in
Deutschland stehen bisher die Gestaltung der Entwicklungen auf betrieblicher Ebene und die neu
entstehende Plattformdkonomie. Ein Blick auf die tarifpolitische Gestaltung von Digitalisierung fehlt
weitgehend. Diese Study gibt einen ersten Uberblick iber tarifvertragliche Regelungen zu
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Digitalisierung und einzelnen Digitalisierungsaspekten in den Organisationsbereichen der DGB-
Gewerkschaften.«

DIW Econ (2023): Kosten (k)einer Kindergrundsicherung: Folgekosten von Kinderarmut.
Kurzexpertise fur die Diakonie Deutschland, Berlin, 18.08.2023

»Die Diakonie Deutschland hat zusammen mit dem Deutschen Institut flir Wirtschaftsforschungam
(DIW Berlin) eine Kurzexpertise erstellt, die das Ausmal} der Kinderarmut in Deutschland
umfassend untersucht. Sie zeigt, dass die gesellschaftlichen Folgekosten von Kinderarmut vor
allem in den Bereichen Gesundheit, Bildung und sozialer Teilhabe viel starker diskutiert werden
mussen.«

Eurofound (2023): Social services in Europe: Adapting to a new reality, Luxembourg 2023

»The COVID-19 pandemic disrupted the provision and use of social services across the EU,
forcing providers to adapt and to develop new ways of delivering their services. This report seeks
to identify the lessons learned from these experiences, with a view to providing insights on
developing the sector in the face of new social risks and building its resilience to deal with future
crises. For the innovations and lessons of the pandemic to have a lasting impact, appropriate
funding, resourcing and consolidation will be essential. In this context, trends in social expenditure
in the EU over the past two decades are examined in order to highlight Member States’ priorities.
The report also discusses the relevance of the post-pandemic recovery package,
NextGenerationEU, to the development of social services in the future.«

Martin Brussig (2023): Ubergange in Altersrente aus Beschéftigung und Arbeitslosigkeit: Neue
Entwicklungen in jungeren Kohorten. Alterstiibergangs-Report 2023-03, Duisburg: Institut Arbeit
und Qualifikation (IAQ), August 2023

»Dieser Report analysiert die aktuellen Altersiibergange zwischen 2004 und 2021 auf der Basis
von Geburtskohorten. Der Anteil von Personen, die direkt vor dem Beginn der Altersrente lange
versicherungspflichtig beschaftigt waren, ist kontinuierlich gestiegen. Dies ist unter anderem auf
das lange Wirtschaftswachstum der letzten 15 Jahre zurlickzuflihren. Zugleich ist der Anteil jener,
die vor Rentenbeginn lange arbeitslos oder erkrankt waren, deutlich gesunken. Beim
Altersiibergang ist einerseits in Personen zu differenzieren, die direkt vor der Rente lange
versicherungspflichtig beschéaftigt und andererseits in jene, die in den Jahren vor dem
Rentenbeginn lange arbeitslos bzw. erkrankt waren. In der letzten hier beobachteten Kohorte
(1954) ist das Durchschnittsalter bei Rentenbeginn von Personen mit langer Arbeitslosigkeit bzw.
Krankheit im Alterstibergang erstmals héher als bei den Rentenzugangen aus langer
Beschaftigung. Zugleich sind Rentenabschlage bei keiner Ubergangskonstellation so verbreitet wie
bei den Rentenzugangen aus langer Arbeitslosigkeit bzw. Krankheit.«

Yvonne Lott und Paula Blinger (2023): Mental Load. Frauen tragen die Uberwiegende Last. WSI-
Report Nr. 87, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), August 2023
»Wie ist der Mental Load zwischen Frauen und Mannern verteilt? Der Mental Load ist neben der
Aufteilung von Kinderbetreuung, Hausarbeit und Pflege von Angehorigen eine zentrale Dimension
partnerschaftlicher bzw. geschlechtsspezifischer Ungleichheit. Auf Basis der WSI-
Erwerbspersonenbefragung zeigt der Report, dass Frauen bzw.Mutter den grofiten Teil des Mental
Loads tragen. Insbesondere, wenn Kinder im Haushalt leben bzw. Frauen in Teilzeit arbeiten,
Ubernehmen sie die Hauptlast. Der Mental Load ist jedoch selbst dann ungleich zuungunsten von
Frauen verteilt, wenn diese in Vollzeit beschaftigt sind.«

Markus Reichel und Kai Whittaker (2023): Sozialversicherungen ab in die Zukunft, Berlin, Juli 2023
»Wir méchten mit unserem Konzept einen umfassenden Vorschlag machen, um die
Sozialversicherungen dauerhaft finanziell abzusichern. Unabhangig davon, wie sich die
demographische Entwicklung darstellt, soll unser Vorschlag mehr Sicherheit und Stabilitat geben.
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Dabei wollen wir den staatlichen Steuerzuschuss obsolet machen.«
- dazu die Website: www.whittaker.de/zukunft-sozialversicherung

Ban Xiaohui et al. (2023): Platform Economy in China and Germany. Labour Law Policy
Recommendations for Decent Work, Shanghai: Friedrich-Ebert-Stiftung Shanghai, June 2023

Laura Golner et al. (2023): SARS-CoV-2-Infektionen von Erwerbstatigen: Erhdhtes Risiko bei
Personen mit Migrationserfahrung und in Gesundheitsberufen. IAB-Kurzbericht Nr. 16/2023,
August 2023

»Um Infektionen wahrend der Corona-Pandemie zu verringern, zielten MalRnahmen von Bund und
Landern vorrangig darauf ab, Kontakte zu reduzieren. Allerdings sind Kontaktreduzierungen oder
das Arbeiten im Homeoffice nicht in allen Berufen umsetzbar. Befragungs- und Infektionsdaten
zeigen, wie die héheren Infektionsraten unter Personen mit Migrationserfahrung mit ihrer
beruflichen Situation zusammenhangen und in welchen Berufen ein héheres Infektionsrisiko mit
SARS-CoV-2 bestand.«

Stefan Béhme et al. (2023): Entwicklung von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit im
Arbeitsagenturbezirk Minchen. IAB-Regional. Berichte und Analysen aus dem Regionalen
Forschungsnetz. IAB Bayern Nr. 1/2023), NUrnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), August 2023

»Der Arbeitsmarkt im Arbeitsagenturbezirk Minchen hat sich in den Jahren vor der Corona-
Pandemie positiv entwickelt, die Beschaftigung ist insgesamt deutlich gestiegen und die
Arbeitslosigkeit gesunken. Allerdings haben sich Arbeitslosigkeit und Beschaftigung nicht immer
spiegelbildlich entwickelt. So war von 2012 bis 2014 ein leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit zu
registrieren, wahrend gleichzeitig auch die Beschaftigung gewachsen ist. Zwischen 2014 und 2019
zeigt sich dann eine spiegelbildliche Entwicklung, bei der die Beschaftigung weiter stieg und die
Arbeitslosigkeit wieder sank. AnschlieRend hat die Corona-Pandemie zu einem starken Anstieg der
Arbeitslosigkeit gefiihrt, wahrend das Beschaftigungswachstum voribergehend gebremst wurde.
Mit dem Ausklingen der Corona-Pandemie im Jahr 2022 ging dann die Arbeitslosigkeit wieder
zurlck, wahrend gleichzeitig ein deutliches Beschaftigungswachstum zu verzeichnen war. Ein
Faktor, der erklaren kann, warum Arbeitslose nicht in einem noch héheren Maf} vom
Beschaftigungswachstum profitiert haben, ist, dass Arbeitslose nicht den Anforderungen
entsprechen, die an potenzielle Beschaftigte gestellt werden. In diesem Bericht werden daher die
Unterschiede in Strukturmerkmalen der Arbeitslosen im Vergleich zu den drei Gruppen der
Beschaftigten, der Arbeitslosen, die eine Beschaftigung gefunden haben, und zu den neu
begonnenen Beschaftigungsverhaltnissen naher beleuchtet. Die Ergebnisse zeigen, dass der
groBte Unterschied zwischen Arbeitslosen und Beschaftigten besteht. Die geringsten Unterschiede
finden sich generell zwischen Arbeitslosen und den Abgangen aus Arbeitslosigkeit. Am héchsten
ist die Diskrepanz zwischen den betrachteten Gruppen beim Anforderungsniveau und der
Berufsstruktur. Insofern bestatigt die Untersuchung die bereits intensivierten Bemihungen, Gber
Umschulungen und andere Qualifizierungsmaflnahmen die Chancen der Arbeitslosen am
Arbeitsmarkt zu verbessern.«

Robert Zeibig et al. (2023): Instrumente fur die Gefahrdungsbeurteilung in der professionellen
Pflege. Dortmund: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), August 2023

»Die Gefahrdungsbeurteilung zur Bewertung von Arbeitsbedingungen und fir die Ableitung
betrieblicher Arbeitsgestaltungsmafnahmen ist nach Arbeitsschutzgesetz vorgeschrieben. Eine
Recherche, Online-Abfrage sowie Diskussion mit Arbeitsschutzakteuren aus Bund, Landern und
der Unfallversicherungstrager im Rahmen der Konzertierten Aktion Pflege (KAP) hat gezeigt, dass
das Angebot an Instrumenten fir die professionelle Pflege umfangreich ist. In Teilen besteht
Weiterentwicklungsbedarf.«
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forsa (2023): dbb Biirgerbefragung Offentlicher Dienst 2023. Der éffentliche Dienst aus Sicht der
Bevolkerung, Berlin: forsa Gesellschaft flr Sozialforschung und statistische Analysen, 28. Juli 2023
»Aktuell gehen nur noch 27 Prozent der Blrgerinnen und Birger davon aus, dass der Staat in der
Lage ist, seine Aufgaben zu erfiillen. Uberfordert ist der Staat danach vor allem mit der Asyl- und
Flachtlingspolitik, der Bildungspolitik sowie in der Klima- und Umweltpolitik, so das Ergebnis der
17. dbb Birgerbefragung. Alle abgefragten staatlichen Dienstleistungen und Institutionen haben in
2023 schlechtere Performance-Noten bekommen als im Vorjahr.«

Helge Lach und Michael Heuser (2023): ,Zocken mit der Rente?“. Die Aktienrente und das
Generationenkapital der FDP, Frankfurt am Main: Deutsches Institut fir Vermdgensbildung und
Alterssicherung (DIVA) und Bundesverband Deutscher Vermdgensberater (BDV), 15.08.2023

Philipp Deschermeier (2023): Altersgerechter Wohnraum — Unterschatzte Herausforderung fir
Politik und Gesellschaft, in: IW-Trends, Nr. 2/2023, S. 115-134

»Viele Menschen teilen den Wunsch, mdéglichst lange und selbstbestimmt in der eigenen Wohnung
und dem vertrauten Umfeld wohnen zu kénnen. Im Fall eines Unfalls oder einer Erkrankung ist die
eigenstandige Lebensfihrung allerdings gefahrdet. Durch die demografische Entwicklung altert die
Gesellschaft, wodurch immer mehr Menschen unter Einschrankungen der kérperlichen Mobilitat
leiden oder einem erhdhten Unfallrisiko ausgesetzt sind. Eine altersgerechte Wohnung mit
moglichst wenig Barrieren ist daher in vielen Fallen zur Aufrechterhaltung der Selbststandigkeit
oder zur Pravention erforderlich. Jedoch besteht in Deutschland eine Versorgungslicke bei
barrierereduzierten Wohnungen. Einem Bedarf von etwa 3 Millionen Wohnungen steht lediglich ein
Bestand von etwa 1 Million (Untergrenze) bis 1,2 Millionen (Obergrenze) Wohnungen gegendiber.
So gibt es pro 100 Haushalte, die einen konkreten Bedarf an einer barrierereduzierten Wohnung
haben, lediglich etwa 33 barrierereduzierte Wohnungen. Eine Lucke findet sich in unterschiedlicher
Intensitat in allen Bundeslandern. Die tatsachliche Versorgungslage ist jedoch durch ein
Allokationsproblem noch angespannter, denn die vorhandenen Wohnungen kénnen auf dem freien
Wohnungsmarkt auch von Haushalten ohne konkreten Bedarf nachgefragt und be- wohnt werden.
Zeitgleich bestehen strukturelle Markthemmnisse, die Investitionen in neue Bestande erschweren.
Altersgerechtes Wohnen ist daher eine unterschatzte Herausforderung flir Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft.«

Matthias Keller und Thomas Korner (2023): Closing the gap? Erwerbstatigkeit und Arbeitszeit von
Muttern und Vatern nach 15 Jahren Elterngeld, in: Wirtschaft und Statistik, Heft 4/2023
»Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeiten von Muttern und Vatern unterscheiden sich stark; das ist
einer der Hauptgrinde fir die geringeren Verdienste von Frauen im Vergleich zu Mannern. Wie
sich die Erwerbstatigkeit und die Aufteilung der Arbeitszeit von Muttern und Vatern seit dem Jahr
2005 entwickelt haben, insbesondere seit der Einfiihrung des Elterngelds im Jahr 2007, hat das
Statistische Bundesamt auf Grundlage von Ergebnissen des Mikrozensus untersucht. Im
Mittelpunkt stehen hierbei die Erwerbskonstellationen von Paaren mit und ohne Kinder. Ergebnisse
zur Erwerbssituation alleinerziehender Mutter und Vater erganzen die Analyse.«

Sarah Weillmann und Jan Eberle (2023): Akademische Fachkrafte aus dem Ausland —
Verbleibquoten von internationalen Studierenden und Personen mit Blue Card, in: Wirtschaft und
Statistik, Heft 4/2023

»Der demografische Wandel und der zunehmende Fachkraftemangel haben Einfluss auf die
wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland. Aus diesem Grund stehen internationale Studierende
und akademische Fachkrafte aus Nicht-EU-Staaten im Fokus der deutschen Migrations- und
Arbeitsmarktpolitik. Dieser Beitrag stellt eine Methodik zur Berechnung von Verbleibquoten flr
internationale Studierende und fur akademische Fachkrafte mit Blue Card anhand der Daten des
Auslanderzentralregisters vor. Die damit moglichen Analysen zeigen unter anderem, wie viele der
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internationalen Studierenden nach fiinf beziehungsweise zehn Jahren weiterhin in Deutschland
leben. Fur akademische Fachkrafte mit Blue Card wird ein Zeitraum von flnf Jahren betrachtet. «

Anne Otto und Gabriele Wydra-Somaggio (2023): Helfer-Shuttle flr das Ahrtal nach der
Flutkatastrophe 2021 — Arbeitsweise einer spontan initiierten Hilfsorganisation. IAB-Regional.
Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz. IAB Rheinland-Pfalz-Saarland Nr.
01/2023), Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2023

Die Flutkatastrophe im Ahrtal am 14./15. Juli 2021 16ste in der Bevdlkerung in Deutschland eine
aulerst grolRe Bereitschaft aus, unmittelbar vor Ort praktische Hilfe zu leisten. Mit dem Eintreffen
von zahlreichen freiwilligen Helfer in den ersten Tagen nach der Flutkatastrophe entstanden
massive Verkehrsprobleme im Ahrtal, so dass der Zugang zum Katastrophengebiet fir den
Individualverkehr gesperrt wurde. Aus diesem Grund organisierten die beiden lokalen Unternehmer
Marc Ulrich und Thomas Ptz privat initiiert einen Fahrdienst, um die Helfer ins Ahrtal zu bringen.
Beide Unternehmer starteten zunachst mit einem Campingtisch als provisorischem Biro. Hieraus
entwickelte sich innerhalb der ersten Wochen nach der Katastrophe eine grof3e private
Hilfsorganisation, das Helfer-Shuttle. Zum einen ist das Ziel dieses Berichtes, am Beispiel des
Helfer-Shuttles fir zuklinftige (spontane) Einsatze von Helfer*innen im Katastrophenfall
aufzuzeigen, wie ein solches unkompliziertes Hilfsangebot organisiert werden kann. Zum anderen
sollen Motivation und Kompetenzen der Helfer aufgezeigt werden. In diesem Bericht stellen wir die
Ergebnisse unserer Untersuchung zum Helfer-Shuttle vor.

Enzo Weber und Murat Erer (2023): Das |AB-LinkedIn-Branchenwechsel-Radar: ,Great
Resignation® ist kein Trend, in: IAB-Forum, 14.08.2023

»Die ,Great Resignation“-Debatte legt nahe, dass Beschéftigte in der Corona-Krise vermehrt die
Branche, in der sie bis dato tatig waren, gewechselt hatten. Das trifft fir Deutschland nicht zu, wie
das neue IAB-LinkedIn-Branchenwechsel-Radar zeigt. Mit ihm lasst sich das aktuelle
Wechselgeschehen am Arbeitsmarkt kiinftig zeitnah abbilden.«

Georg Barthel (2023): Amazonismus. Management im digitalen Kapitalismus. IAQ-Report 2023-06,
Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Juni 2023

»In jeder Phase des Kapitalismus dominieren bestimmte Strategien, mit denen auf verschiedenen
gesellschaftlichen Ebenen auf strukturelle Probleme im Kapitalismus reagiert wird. Nach dem
Fordismus, der sich in den USA nach 1913 entwickelte, begann Mitte der 1970er Jahre der Post-
Fordismus, dem sich nun der digitale Kapitalismus anschlie3t. Offen ist, welches Geschaftsmodell
und welche Arbeitsorganisation im digitalen Kapitalismus dominieren werden. Amazonismus ist
eine mogliche Variante, die jedoch umkampft ist. Amazonismus steht flir einen proprietaren Markt
und Lean Management, das die Beschaftigten nur bedingt in die Gestaltung der Arbeit einbindet
und die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften ablehnt.«

Andrea Hammermann und Holger Schafer (2023): Arbeitszeitwlinsche: Kirzere Arbeitswoche auch
in Vollzeit?. IW-Kurzbericht, Nr. 52/2023, Koln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), August 2023
»Rund zwei Drittel aller Beschaftigten sind zufrieden mit der Lange ihrer vereinbarten
Arbeitszeiten. Doch ganz nach dem Vorbild des vor kurzem eingefuhrten Anspruchs auf eine
verkurzte Arbeitswoche in Belgien kdnnen sich auch hierzulande rund 28 Prozent der
Vollzeitbeschaftigten vorstellen, ihre bestehende Wochenarbeitszeit auf weniger Tage
umzuverteilen.«

Christian Stadler (2023): Vom Ehegattensplitting zum Familiensplitting? Der Versuch einer
Versachlichung der Debatte. Analysen & Argumente Nr. 509, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung,
August 2023

»Das Ehegattensplitting wurde 1958 als Mittel der Familienférderung eingeftihrt. Doch in den
vergangenen 65 Jahren haben sich die Lebenswirklichkeiten vieler Familien stark verandert. Heute
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ist die Mehrheit der Ehen kinderlos und Uber ein Drittel aller Kinder werden aulierehelich geboren.
Es gilt zu Uberlegen, wie man Familien mit Kindern besser férdern kann. Das Familiensplitting ist
ein immer wieder genanntes Modell. Eine Reform ist aber nur vorstellbar, wenn diese in Zeiten von
knappen offentlichen Kassen kostenneutral ist — und somit Gewinner und Verlierer hat.«

Matthias Diermeier und Judith Niehues (2023): Sozialstaatliche Responsivitat. IW-Kurzbericht, Nr.
51/2023, KoIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), August 2023

»Mit der EinfGhrung des Burgergeldes wurde der monatliche Regelsatz von 449 auf 502 Euro
erhoéht. Mit 46,3 Prozent wird die Erhéhung von einem grof3en Teil der Deutschen als zu gering
bewertet (von 16,9 Prozent als zu hoch). Eine experimentelle Befragung zeigt nun, wie sensibel
diese Einschatzungen auf Informationen reagieren, dass auch Krankenkassenbeitrage und bis zu
einer Hochstmiete Wohnkosten Gbernommen werden. So sinkt der Anteil, der den Regelsatz als zu
gering bewertet, auf bis zu 33,7 Prozent (26,5 Prozent zu hoch).«

Sebastian Dullien und Silke Tober (2023): IMK Inlfationsmonitor. Inflation und Kerninflation setzen
zaghaften Abwartstrend fort — Inflationsunterschiede zwischen den Haushalten im Juli 2023 sinken
auf einen Prozentpunkt. IMK Policy Brief Nr. 156. Dusseldorf: Institut flir Makro6konomie und
Konjunkturforschung (IMK), August 2023

Marcel Schepp (2023): Prinzipien der Verwaltungsmodernisierung. Braucht der Leviathan ein
Horn? Analysen & Argumente Nr. 507, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, Juli 2023

»Deutschland bedarf einer grundlegenden Modernisierung der 6ffentlichen Verwaltung. Vorschlage
hierzu sind Legion, unterscheiden sich selten in ihren Zielen, vernachlassigen dabei jedoch oftmals
die Vielzahl der Vetospieler im politischen System: Entscheidungen erscheinen intransparent,
Verfahren langwierig, die Verwaltung ineffizient und die Digitalisierung ungenutzt. Die Diskussion
Uber Verwaltungsmodernisierung ist damit oft auch Projektionsflache flr Staatskritik. Was sie indes
sein kdnnte, ist eine Debatte der Prinzipien von Staatsorganisation.«

Prognos (2023): Regionale Arbeitslandschaften. Eine vbw Studie, erstellt von Prognos, Miinchen:
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (vbw), August 2023

Bernhard Christoph et al. (2023): Soziale Ungleichheit in den Bildungsentscheidungen nach dem
Abitur: Kinder von Eltern ohne Hochschulabschluss nehmen eher ein duales Studium auf. IAB-
Kurzbericht Nr. 15/2023, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), August
2023

»Das duale Studium hat in Deutschland wahrend der vergangenen Jahrzehnte zunehmend an
Bedeutung gewonnen. So ist der Anteil der dual Studierenden an allen Studierenden zwischen
2004 und 2022 von 2,0 auf 5,5 Prozent gestiegen. Wir untersuchen, wer ein duales Studium
aufnimmt und inwieweit der Bildungshintergrund der betroffenen Jugendlichen eine Rolle bei der
Entscheidung flr ein duales Studium spielt. Manner und Personen ohne Migrationshintergrund
entscheiden sich vergleichsweise haufig fir ein duales Studium. Was den Bildungshintergrund der
dual Studierenden angeht, sind unsere Ergebnisse ambivalent: Ahnlich wie ein FH-Studium ist das
duale Studium fir sogenannte Bildungsaufsteiger und -aufsteigerinnen besonders attraktiv, also fir
Personen, deren Eltern nicht studiert haben. Allerdings spricht das duale Studium innerhalb dieser
Gruppe insbesondere diejenigen an, die ihre Hochschulzugangsberechtigung auf direktem Weg
erworben haben und besonders leistungsstark sind, also eine Gruppe, die sich tendenziell auf
(hinsichtlich ihrer Karrierechancen) vielversprechendere Studiengange an einer Universitat — wie
beispielsweise Medizin oder Jura — hatte bewerben kdnnen.«

- dazu: ,Das duale Studium spricht eher Bildungsaufsteiger an“ (09.08.2023)

»Das duale Studium hat in Deutschland erheblich an Bedeutung gewonnen: Im letzten Jahrzehnt
hat sich die Zahl der dual Studierenden nahezu verdreifacht. Doch wer genau nimmt ein duales
Studium auf und welche Rolle spielt der Bildungshintergrund bei dieser Entscheidung? Diesen
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Fragen gehen Bernhard Christoph, Alexander Patzina und Carina Toussaint im I1AB-Kurzbericht
15/2023 nach. Sie haben auch der Redaktion des IAB-Forum dazu Rede und Antwort gestanden.«

Jana Flemming (2023): Folgen der Ausweitung mobiler Arbeit fiir die betriebliche Mitbestimmung.
Thesen und Handlungsempfehlungen flr die kollektive Interessenvertretung im Zuge einer
zugespitzten Flexibilisierung der Arbeitswelt. Discussion Paper SP 11l 2023-301, Berlin:
Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung (WZB), Juli 2023

BA (2023): Der Arbeitsmarkt fur IKT-Berufe im Kontext der Transformation, Nirnberg:
Bundesagentur fur Arbeit (BA), Juli 2023

»Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in digitalen Berufen Uberschritt erstmals
die Millionenschwelle. Seit 2013 wuchs diese Zahl um rund 380.000 Beschaftigte. Mit einem
Beschaftigungsplus von 60 Prozent ist die Zahl der Beschaftigten weitaus starker gewachsen als
die Beschaftigung insgesamt. Diese stieg in den vergangenen zehn Jahren um 16 Prozent an. Die
Tatigkeit in IT-Berufen verlangt in der Regel zumindest einen beruflichen Abschluss, in vielen
Fallen auch eine Weiterbildung oder ein Studium. Dabei steigt der Anteil der Akademiker von Jahr
zu Jahr an und liegt bei 41 Prozent, Tendenz weiter zunehmend. Rund ein Drittel der Beschaftigten
arbeitet als Softwareentwickler oder Programmierer, ein weiteres Drittel als Informatiker mit
Ausbildung oder sogar Studium, die Ubrigen sind etwa als Webadministratoren, Anwenderberater
oder Entwickler angestellt. 2022 waren bei der BA im Durchschnitt rund 24.000 offene
Jobangebote fiir IT-Krafte gemeldet, ebenfalls ein neuer Hoéchstwert. Die Zahl der gemeldeten
Arbeitslosen, die eine Beschaftigung in IT-Berufen suchen, lag bei rund 27.000. Damit ist das
Verhaltnis von Arbeitslosen zu gemeldeten Stellen fast ausgeglichen. Die eigentliche
Arbeitskraftenachfrage liegt sogar noch héher, weil Unternehmen nicht alle offenen Stellen melden
mussen. Bereits seit Jahren gibt es ausgepragte Engpasse in einigen IT-Berufen.«

Nicole Gurtzgen und Benjamin Kifner (2023): Determinanten befristeter Neueinstellungen. |IAB-
Forschungsbericht Nr. 7/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2023
»Welche Bedeutung haben unterschiedliche betriebliche, stellenbezogene und individuelle
Faktoren fur die Wahrscheinlichkeit, dass Arbeitsvertrage befristet abgeschlossen werden? Der
vorliegende Forschungsbericht untersucht diese Frage auf Basis der in der IAB-Stellenerhebung
erfassten sozialversicherungspflichtigen Neueinstellungen fir den Zeitraum zwischen 2018 und
2021. Bei Neueinstellungen, die zur Deckung eines zeitlich begrenzten Bedarfes vorgenommen
wurden, lag der Befristungsanteil im Beobachtungszeitraum mehr als doppelt so hoch wie bei
Neueinstellungen zur Deckung eines langfristigen Bedarfes. Insgesamt wird jedoch nur etwa ein
Funftel aller befristeten Neueinstellungen aufgrund eines voribergehenden Bedarfs
vorgenommen. Dass die grof3e Mehrheit der befristeten Neueinstellungen zur Deckung eines
langfristigen Bedarfes erfolgt, deutet darauf hin, dass befristete Neueinstellungen auch die
Funktion einer ,verlangerten Probezeit erfillen. Um die Bedeutung dieses Motives zu
untersuchen, bietet es sich an, die Einstellungskosten von befristeten und unbefristeten
Neueinstellungen miteinander zu vergleichen. So ist zu erwarten, dass die Auswahlprozesse bei
befristeten Neueinstellungen weniger aufwandig sind als bei unbefristeten, wenn erstere als
verlangerte Probezeit genutzt werden. Unsere Ergebnisse zeigen, dass Betriebe bei befristeten
Neueinstellungen tatsachlich weniger finanzielle Mittel flr die Personalsuche aufwenden und diese
deutlich schneller besetzen. Dieses Ergebnis wird auch bestatigt, wenn man nur diejenigen
Neueinstellungen, die zur Deckung eines langerfristigen Arbeitskraftebedarfs dienen, betrachtet.
Insgesamt stutzen diese Befunde den Charakter befristeter Neueinstellungen als verlangerte
Probezeit. Zudem wird bei befristeten Neueinstellungen seltener eine langjahrige Berufserfahrung
gefordert. Auch Erwerbsunterbrechungen werden eher akzeptiert. Die Ergebnisse zeigen
weiterhin, dass die strukturellen Determinanten befristeter Beschaftigung im Zeitverlauf
weitestgehend stabil und unabhangig von der Konjunkturlage sind.«
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Matthias Dolls et al. (2023): Gerechtigkeit flr die Mitte? Die Verteilung der Steuer- und
Abgabenlast in Deutschland und im EU-Vergleich. ifo Studie im Auftrag der Hanns-Seidel-Stiftung,
Minchen: Hanns-Seidel-Stiftung, 2023

»Die Mittelschicht in Deutschland ist in den letzten zehn Jahren leicht geschrumpft. Gehérten 2007
noch 65 Prozent der Bevolkerung der Mittelschicht an, waren es im Jahr 2019 nur noch 63
Prozent. Grund dafir ist, dass sowohl durch sozialen Aufstieg als auch Abstieg die Rander der
Mitte schrumpften. Das zeigt eine Studie des ifo Instituts im Auftrag der Hanns-Seidel-Stiftung.
,Obwohl der Riickgang seit 2007 relativ moderat erscheint, ist er im Vergleich mit den anderen
europaischen Landern beachtlich. Wahrend Deutschlands Mittelschicht aufgrund ihrer Gré3e im
Jahr 2007 noch auf Rang 9 und somit im oberen Drittel lag, ist sie im Jahr 2019 nur noch auf Platz
14 und somit im Mittelfeld®, sagt ifo-Forscher Florian Dorn.«

Corinna Kremers et al. (2023): Zunehmende Bedeutung von Grundbildung und Weiterbildung fur
Geringqualifizierte — Ergebnisse einer IW-Unternehmensbefragung, in: IW-Trends, Nr. 3/2023, S.
27-45

»Die Digitalisierung und der demografische Wandel stellen Unternehmen immer wieder vor neue
Herausforderungen. Der daraus resultierende Veranderungsdruck spiegelt sich auch in den
wachsenden Anforderungen an geringqualifizierte Beschaftigte wider. Aus der aktuellen IW-
Unternehmensbefragung, die Ende 2022 im Rahmen des Projekts ,AlphaGrund vernetzt‘ vom
Institut der deutschen Wirtschaft durchgefiihrt wurde, geht hervor, dass Unternehmen kiinftig mit
héheren Anforderungen an geringqualifizierte Beschaftigte rechnen. Diese Tendenz ist
insbesondere bei Unternehmen zu erkennen, die gro’e Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von
Personal haben. Um dem Wandel bestmdéglich begegnen zu kénnen, ist es fiir diese Unternehmen
von Vorteil, ihre Beschéaftigten flexibel einsetzen zu kénnen. Das zeigen auch die Rickmeldungen
der Unternehmen. Als haufigster Grund fir die Durchfiihrung von Weiterbildungsmafinahmen bei
Geringqualifizierten wird der Bedarf an breiteren Einsatzmdglichkeiten der Mitarbeitenden genannt.
Fir Unternehmen mit Rekrutierungsproblemen ist die Mitarbeiterbindung und -motivation der
wichtigste Grund. Diese Unternehmen bieten insgesamt auch in hherem Mal} Weiterbildung fur
Geringqualifizierte und Grundbildung an. Zudem finden bei diesen Unternehmen digitale
Lernangebote in der Arbeitswelt deutlich starkeren Anklang.«

Sido Geis-Thdone (2023): Jobben in der Jugend. Eine Frage des Elternhauses, in: IW-Trends, Nr.
3/2023, S. 47-66

»Ein zu ihren sonstigen Lebensumstanden passender Nebenjob kann Jugendlichen helfen, am
Arbeitsmarkt relevante Kompetenzen und Fertigkeiten zu erlernen und einzuliben. Erfahrungen mit
solchen Jobs hatten einer eigenen Auswertung des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) zufolge
41,7 Prozent der 17-Jahrigen in den Jahren 2018 bis 2020. Allerdings trifft das vorwiegend auf
Jugendliche aus den hdéheren sozialen Schichten zu. Teilt man die 17-Jahrigen anhand des
aquivalenzgewichteten Einkommens der Familie in zwei gleich grof3e Gruppen auf, hatten 52,1
Prozent der 17-Jahrigen der oberen Halfte, aber nur 31,5 Prozent der unteren Halfte Erfahrung mit
Jobben. Ausschlaggebend hierfiir dirften die sozialen Ressourcen der Eltern sein. So liegt die
Wahrscheinlichkeit, in der Jugend zu jobben, etwa auch bei den Kindern von Selbststandigen
besonders hoch. Dabei sollten Jugendliche an sich dann einen besonders starken Anreiz haben,
sich um eine vergutete Beschaftigung zu bemiihen, wenn ihnen die Familien nur einen niedrigen
Lebensstandard bieten kdnnen und die zusatzlichen Einklnfte entsprechend wichtig sind, um sich
spezifische Winsche erfiillen zu kénnen. Vor diesem Hintergrund ware zu tberlegen, Jugendliche
aus niedrigen sozialen Schichten bei der Suche nach fir sie geeigneten Jobs gezielt zu
unterstitzen.«

Julia Petersen und Marlen Melzer (2023): Ambulant Pflegende in Deutschland: erschopft, aber
prasent, Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Juli 2023
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Jan Terhoeven et al. (2023): Arbeitsbedingungen von Beschaftigten im Kurier-, Express- und
Paketdienst. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Juli 2023

Erika Raab (2023): Kritische Wurdigung der Analyse der Regierungskommission zur Verbesserung
von Qualitat und Sicherheit der Gesundheitsversorgung. Potenzialanalyse anhand exemplarischer
Erkrankungen. Teil I: Grundsatzliches, Krebs und Schlaganfall, August 2023

- Diese kritische Auseinandersetzung bezieht sich auf die 5. Empfehlung der
Regierungskommission:

Regierungskommission fir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung (2023):
Verbesserung von Qualitat und Sicherheit der Gesundheitsversorgung. Potenzialanalyse anhand
exemplarischer Erkrankungen, Berlin, Juni 2023

- vgl. zu der Kiritik diesen Artikel: Krankenhausreform: Kritik an unzureichender Arbeit der
Regierungskommission (04.08.2023)

Dietmar Lange (2023): Reform der Krankenhausfinanzierung. Die Vorschlage der
Regierungskommission und der Einfluss neoliberaler Gesundheitsékonom*innen, Berlin: Rosa-
Luxemburg-Stiftung, Juli 2023

»Bereits seit einigen Jahren wird die Krankenhausfinanzierung mittels Fallpauschalen (Diagnosis
Related Groups, DRGs) kritisiert. Diese Kritik hat sich im Zuge der Coronapandemie noch
verstarkt. In Medien und Politik stehen insbesondere der Anreiz zur Leistungsausweitung der
Krankenhauser (sie behandeln vor allem 6konomisch lukrative Falle, und davon mehr als
medizinisch notwendig) und die Nichtbericksichtigung von Vorhaltekosten im Fokus. Dabei wird oft
das Beispiel der Feuerwehr, die auch nicht pro Einsatz bezahlt wird, herangezogen. Die 2021 neu
angetretene Bundesregierung aus SPD, Bindnis 90/Die Griinen und FDP verspricht in ihrem
Koalitionsvertrag, Abhilfe zu schaffen. Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach rief speziell flr
die Ausarbeitung von Reformvorschlagen eine Expertenkommission zusammen. Seine
Ankiindigung erweckt den Eindruck eines bevorstehenden Systemwechsels. Bei genauerer
Analyse der Vorschlage der Kommission offenbart sich jedoch, dass es sich bei der angekiindigten
«radikalen Entékonomisierung» um einen Etikettenschwindel handelt: Die DRGs werden in
reduzierter Form beibehalten, die Vorhaltefinanzierung erfolgt nicht kostendeckend und
zweckgebunden, sondern wieder in Form von Pauschalen, die weiterhin Kostendruck erzeugen.«

Eurofound and European Environment Agency (2023): Green, clean and keen to converge? A
convergence analysis of environmental quality of life in the EU, Luxembourg 2023

»This report explores the dynamics of the environmental performance of the EU Member States
and the extent to which the disparities in their performance have narrowed since the early 2000s.
The report is a product of cooperation between Eurofound and the European Environment Agency,
with the technical expertise in convergence of the former meeting the expertise in European
environmental issues of the latter. It focuses on three levels of analysis: headline indicators,
residential-level indicators and household-level indicators. In order to explore the multifaceted
issue of environmental quality of life in the EU, the report investigates environmental indicators
through a convergence analysis. The results suggest that the EU is on the right track to becoming
carbon neutral, although the speed of the greening process varies among the Member States. A
fast and steady improvement in performance can be seen for most of the indicators. One
noteworthy finding is that the economic downturns of the past two decades negatively affected the
household-level indicators examined, which focused on energy poverty.«

Umweltbundesamt (2023): Umweltbewusstsein in Deutschland 2022. Ergebnisse einer
reprasentativen Bevdlkerungsumfrage, Dessau-Rofdlau, Juli 2023

»Die Studie zum Umweltbewusstsein im Jahr 2022 zeigt, dass der Umwelt- und Klimaschutz
weiterhin ein wichtiges Thema fiir die Bevolkerung ist — auch, wenn andere gesellschaftliche
Herausforderungen gerade starker im Vordergrund stehen. Als Schwerpunktthema behandelt die
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Studie den umwelt- und klimafreundlichen Umbau der deutschen Wirtschaft, welcher von einer
deutlichen Mehrheit (91 Prozent) befiirwortet wird. Die Ergebnisse weisen aber auch auf weit
verbreitete Sorgen hin, dass durch den 6kologischen Wirtschaftsumbau soziale Ungleichheit und
gesellschaftliche Konflikte zunehmen. Dem Staat kommt daher aus Sicht der Befragten die
wichtige Rolle zu, den Umbau sozial gerecht zu gestalten.«

Yuliya Kosyakova (2023): Arbeitsmarktintegration ukrainischer Gefllichteter — Erwerbstatigkeit
steigt ein Jahr nach dem Zuzug. IAB-Kurzbericht Nr. 14/2023, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), August 2023

»Im Schnitt waren 18 Prozent aller erwerbsfahigen ukrainischen Gefllichteten im Frahjahr 2023
erwerbstatig — ein leichter Anstieg von einem Prozentpunkt im Vergleich zur ersten
Befragungswelle im Herbst 2022. Allerdings steigt die Erwerbstatigenquote ab einer
Aufenthaltsdauer von zwolf Monaten deutlich auf 28 Prozent. Das zeigen die Ergebnisse der
zweiten Welle der IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-Befragung, die das Institut flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung am Donnerstag veroéffentlichte. «

Wolfgang Schroeder und Bernhard Welels (2023): Radikalisiert und etabliert. Die AfD vor dem
Superwahljahr 2024. OBS-Arbeitspapier 59, Frankfurt am Main: Otto Brenner Stiftung (OBS), Juli
2023

Mit einer Bestandsaufnahme analysieren Wolfgang Schroeder (Uni Kassel) und Bernhard WelRels
(WZB) die AfD als eine Partei der ,Metamorphosen®: Sie zeigen, dass die bewegungsorientieren
rechtsradikalen Netzwerke in der Pandemie-Zeit endgultig die strategische Vorreiterrolle in der
Partei Gbernommen haben. Die Autoren gehen ausflhrlich auf die engen Verbindungen zwischen
Partei und russischen (Regierungs-) Netzwerken ein, die bereits seit Langem bestehen und sich
derzeit besonders in der Verbreitung prorussischer Propaganda durch die AfD zeigen. Das Papier
setzt sich mit den Einstellungen der Wahler der Partei auseinander und stellt die Frage, wie
zuklnftig mit ihnen und der AfD umzugehen ist.

European Commission (2023): Report on mobile seasonal workers and intra-EU labour mobility,
Luxembourg, July 2023

» The study complements the 2021 study on seasonal work and summarises the key challenges
related to seasonal work. As the arrangements around seasonal work differ substantially between
Member States the report looks into the situation in four key destination countries for agricultural
seasonal workers, France, Italy, Germany and Spain in more detail, thereby exploring working
conditions as well as data availability. «

Julia Lenzen et al. (2023): Praferenzordnungen von beruflich Pflegenden in NRW. Impulse fur
Strategien zur Fachkraftesicherung. Forschung Aktuell 08/2023, Gelsenkirchen: Institut fir Arbeit
und Technik (IAT), August 2023

»Um die Abwanderung beruflich Pflegender in die Leiharbeit zu vermeiden, braucht es betriebliche
Strategien. Aktuelle Daten zeigen fur NRW settingspezifische Niveauunterschiede und
Entwicklungsdynamiken in der Leiharbeit. Auswertungen der Befragung ,Ich pflege wieder,
wenn...“ (Auffenberg et al. 2022) zeigen, dass die befragten beruflich Pflegenden in Teilzeitarbeit
in NRW eine hohere Bereitschaft zur Aufstockung ihrer Arbeitszeit aufweisen als die Befragten auf
Bundesebene. Das ermittelte nominale Pflegekraftepotenzial in der Kranken- und Langzeitpflege
betragt fir NRW zwischen 20.517 bis 41.039 Vollzeitaquivalente. Die Analyse von
Praferenzordnungen und Praferenzrelationen beruflich Pflegender liefert settingspezifische
Impulse fur Strategien und MalRnahmen zur ErschlieBung von Erwerbspersonenpotenzialen.
Strategien zur Fachkraftesicherung sollten den Bias von ,Arbeitsmarkt® und ,Professionalisierung®
Uberwinden, evidenzbasierte (betriebliche) Translationskonzepte starken und Konflikte im
Arbeitshandeln thematisieren.«
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Regine Paulsteiner et al. (2023): Entwicklung der Personal- und Kinderzahlen in bayerischen
Kindertageseinrichtungen. AG Monitoring im Rahmen des Gesamtkonzepts fiir die berufliche
Weiterbildung fur Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit
und Soziales (StMAS), MlUnchen: Staatsinstitut fir Frihpadagogik und Medienkompetenz (IFP),
Juni 2023

IGES Institut (2023): DAK-Gesundheit Kurzstudie zum Krankenstand. Erstes Halbjahr 2023,
Hamburg: DAK-Gesundheit, Juli 2023

Christian Faildt et al. (2023): Beschaftigungssituation in den Berufen der Kinderbetreuung und
-erziehung in Baden-Wiurttemberg. IAB-Regional. Berichte und Analysen aus dem Regionalen
Forschungsnetz. IAB Baden-Wurttemberg Nr. 3/2023, Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Juli 2023

Christian Failt et al. (2023): Junge Menschen ohne Berufsausbildung. Welches
Fachkraftepotenzial verbirgt sich in dieser Gruppe? IAB-Regional. Berichte und Analysen aus dem
Regionalen Forschungsnetz. IAB Baden-Wurttemberg Nr. 2/2023, Nurnberg: Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Juli 2023

Elmar Stracke (2023): Die kalendarische Altersgrenze im Rentensystem: Willkir oder Gleichheit?
Eine philosophische Untersuchung, Bielefeld: wbv, 2023

Andrea Bernert-Blirkle, Paolo Federighi, Francesca Torlone (eds.) (2023): The Fast Track Labour
Market Integration of Immigrants. Work-related Learning of Culture, Language and Profession,
Bielefeld: wbv, 2023

Vorgestellt werden Ergebnisse des europaischen Modellprojekts TALENTS zur schnellen
Integration von Migranten und Gefliichteten in den ersten Arbeitsmarkt. Ausgehend von der Idee,
dass Teilhabe am Arbeitsmarkt die gesellschaftliche Integration férdert, verbindet das
Trainingsmodell Arbeitserfahrungen in Betriebspraktika mit sprachlichen, kulturellen und
beruflichen Inhalten, die im Klassenverband erlernt werden. Die Autoren evaluieren die Ergebnisse
des Trainingsmodells aus drei Jahren in Norwegen, Schweden und Deutschland. Die
ausgewerteten Daten spiegeln die Erfahrungen von 400 Teilnehmenden. 20 Fallstudien
ermoglichen detaillierte Analysen.

Karin Schulze Buschoff et al. (2023): Selbststandigkeit in der Krise? Vom Umgang der
Selbststandigen mit den Folgen der Corona-Pandemie. Einzelinterviews mit Selbststandigen aus
den Branchen Tourismus, Beauty-, Kosmetik- und Friseurgewerbe und Gastgewerbe. WSI Study
Nr. 34, Diusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Marz 2023

»Die Ergebnisse der vorliegenden qualitativen Erhebung auf der Basis von 25 leitfadengestitzten
Einzelinterviews aus den Bereichen Gastronomie, kdrpernahe Dienstleistungen und Tourismus
belegen, dass Selbststandige in diesen Berufen besonders hart von den negativen Folgen der
Corona-Krise betroffen waren. Bei fast allen Befragten haben sich die Einschrankungen zur
Einddmmung der Corona-Pandemie negativ auf ihre selbststandige Tatigkeit ausgewirkt. Sie
mussten mit Planungsunsicherheit bzw. dem Ausbleiben von Auftragen und Kunden und mit
deutlichen Einkommenseinbufien umgehen. Bemerkenswert sind dabei die besondere Mentalitat
und das unternehmerische Selbstverstandnis der Befragten: Trotz der teilweise gravierenden
Einschnitte und Herausforderungen im beruflichen sowie privaten Leben war ihr Handeln davon
bestimmt, ihr Unternehmen bzw. ihre selbststandige Tatigkeit pragmatisch und proaktiv durch die
Krise zu mandvrieren.«

Claus Zanker (2023): Branchenanalyse Wach- und Sicherheitsdienste. Working Paper
Forschungsforderung Nr. 300, Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, Juli 2023

»Private Wach- und Sicherheitsdienste ibernehmen immer mehr wichtige Aufgaben fiir
Unternehmen und die 6ffentliche Hand. Mit der Bedeutung des Sektors sind auch die Anzahl der
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Beschaftigten und die Branchenumsatze in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Gleichzeitig
bestehen die bekannten Probleme der Branche, die durch schlechte Einkommens- und
Arbeitsbedingungen gepragt ist, weiterhin. Die Studie gibt einen Uberblick tiber die wesentlichen
Trends, Strukturmerkmale und Entwicklungen der Branche und beschreibt die wichtigsten
Herausforderungen fir Akteure der Mitbestimmung.«

Martin Brussig (2023): Die Entwicklung des Zugangsalters in Altersrenten im Kohortenvergleich:
Anstieg bei Mannern und Frauen. Altersibergangs-Report 2023-02, Duisburg: Institut Arbeit und
Qualifikation (IAQ), 2023

»Die Mdglichkeiten der Frihverrentung wurden erschwert. Aktuell bestehen nur vier (statt friher
sechs) Arten von Altersrenten. Parallel zur Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre steigen
auch die Altersgrenzen bei den drei Rentenarten, die friihzeitig bezogen werden kénnen. Dieser
Report analysiert Rentenzugange im Vergleich von Geburtskohorten. Demnach steigt das
durchschnittliche Zugangsalter in Altersrenten seit Jahren nahezu kontinuierlich. Die Versicherten
zeigen offenbar ein anhaltendes Interesse an einem frihen Rentenbeginn. Die flexiblen
Rentenzugangsmaoglichkeiten werden weit Uberwiegend fir einen friihzeitigen Rentenbeginn
genutzt (,Flexibilisierung nach unten®), und nicht, wie rentenrechtlich ebenfalls méglich, fir einen
Aufschub. Im Ergebnis steigt das durchschnittliche Eintrittsalter in Altersrenten an, allerdings
weniger stark als die gesetzlichen Altersgrenzen. Die Gesamtheit der Renten bildet ein System
kommunizierender Réhren. Diskussionen zur Altersgrenzenpolitik sollten nicht auf einzelne
Rentenarten verengt, sondern mussen immer im Zusammenhang mit den weiterhin bestehenden
Méoglichkeiten eines friihzeitigen Rentenzugangs gefiihrt werden.«

BMAS (2023): Sozialbudget 2022, Bonn: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Juni
2023

»Mit dem Sozialbudget 2022 liefert das BMAS turnusgemaR einen umfassenden Uberblick tiber
das Leistungsspektrum und die Finanzierung der sozialen Sicherung in Deutschland: Nach
vorlaufigen Ergebnissen wurden im Jahr 2022 insgesamt rd. 1.178,5 Mrd. Euro fur soziale
Leistungen ausgegeben. Gegenlber dem Vorjahr bedeutet dies einen Anstieg um 2,2 Prozent,
wahrend das nominale Wirtschaftswachstum mit einem Plus von 7,4 Prozent deutlich hoher
ausfiel. Das Verhaltnis von Sozialleistungen zum Bruttoinlandsprodukt — die Sozialleistungsquote —
fallt deshalb mit 30,5 Prozent wieder deutlich niedriger aus als die héheren Werte der beiden von
der COVID-19-Pandemie gepragten Vorjahre.«

Deutsches Institut flir Menschenrechte (2023): Bericht Uber die Datenlage zu Menschenhandel in
Deutschland. Grundlagen fur ein Umsetzungsmonitoring zur Europaratskonvention gegen
Menschenhandel, Berlin: Berichterstattungsstelle Menschenhandel des Deutschen Instituts fir
Menschenrechte, Juli 2023

»Eine belastbare Datengrundlage flir evidenzbasiertes und effektives Handeln ist zentral, um die
Europaratskonvention gegen Menschenhandel vollstdndig umzusetzen und Betroffene zu
schitzen. Mit dem ,Bericht Gber die Datenlage zu Menschenhandel in Deutschland® liefert die
Berichterstattungsstelle Menschenhandel erstmals einen umfassenden Uberblick tiber Potenziale
und Herausforderungen fur ein menschenrechtsbasiertes auf Indikatoren gestutztes Monitoring zu
Menschenhandel in Deutschland.«

Herbert Bricker et al. (2023): Entwicklung der Arbeitsmarktintegration seit Ankunft in Deutschland.
Erwerbstatigkeit und Lohne von Gefllchteten steigen deutlich. IAB-Kurzbericht Nr. 13/2023,
Nlrnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB), Juli 2023

»Zum Jahresende 2022 lebten in Deutschland (die seit Beginn des russischen Angriffskriegs
geflohenen ukrainischen Staatsangehdrigen nicht mitgezahlt) knapp 2,2 Millionen Menschen, die
als Schutzsuchende gekommen sind. Die grof3e Mehrheit hat anerkannte Schutzanspriche und
beabsichtigt, in Deutschland zu bleiben. Die erfolgreiche Integration dieser Schutzsuchenden ist
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von hoher Relevanz fiir Arbeitsmarkt, Sozialstaat, Gesellschaft und Politik. Wir unter suchen, wie
sich Arbeitsmarktintegration, Leistungsbezug und Bildungserwerb der bis 2019 zugezogenen
Schutzsuchen den entwickelt haben, um Schlussfolgerungen flur die weiteren Erwerbsverlaufe
dieser Gruppe und auch der spater zugezogenen Geflichteten zu ziehen.«

Marvin Birmann et al. (2023): Lokaler Arbeitsmarkt beeinflusst die Berufschancen von
Gefluchteten, in: DIW Wochenbericht, Nr. 30-31/2023

»Gefluchtete in Deutschland mussen etliche Hurden Uberwinden, um eine Anstellung zu finden.
Ein Grund dafir ist die Verteilung der Gefllichteten nach dem Konigsteiner Schlissel, der die
Arbeitsmarktsituation in den Kreisen und Stadten nicht bericksichtigt. Dieser Wochenbericht
betrachtet die Rolle der lokalen Arbeitsmarktsituation fiir die Erwerbsaussichten von Geflichteten
mit auslandischer Berufserfahrung und einer Wohnsitzauflage. Die gute Nachricht lautet: Mehr
Menschen, die zwischen 2013 und 2016 nach Deutschland gefllichtet sind, haben zwischen 2017
und 2019 eine Erwerbstatigkeit gefunden. Dabei nahm aber der Anteil derjenigen ab, die in dem
Beruf arbeiten, den sie zuvor in ihrem Herkunftsland ausgetibt haben. Die Analysen verdeutlichen,
dass insbesondere die lokalen Arbeitslosenquoten einen signifikanten Einfluss auf die
Beschaftigungsaussichten haben. Bei hoher Arbeitslosigkeit sind sowohl die generellen
Erwerbschancen als auch die Chancen auf eine Wiederbeschéaftigung in dem vorherigen Beruf
geringer. Die Ergebnisse legen nahe, dass eine gezieltere Verteilung von Gefliichteten unter
Berlcksichtigung der Aufnahmefahigkeit lokaler Arbeitsmarkte nicht nur einen positiven Einfluss
auf die Integration in den Arbeitsmarkt, sondern auch einen positiven Einfluss auf die Fortfuhrung
ihrer friheren Beschaftigungen haben dirfte.«

Verena Bader und Stephan Kaiser (2023): Mitbestimmung 4.0. Mit Widersprichlichkeiten aktiv
umgehen. Working Paper Forschungsférderung Nr. 297, Disseldorf: Hans-Béckler-Stiftung, Juli
2023

»Digitalisierungsprozesse verlaufen oft unvorhersehbar, sind komplex und widersprichlich. Gerade
die Widerspruche aber schaffen einen Raum fir unterschiedliche Gestaltungsoptionen. Auf Basis
einer Diskursanalyse und anhand von sieben Fallstudien in Unternehmen unterschiedlichster
Branchen zeigt dieses Working Paper, wie eine beteiligungsorientierte Gestaltung betrieblicher
Digitalisierungsprojekte davon profitiert, wenn Widerspriche und Ambivalenzen, die mit dem
Einsatz digitaler Technologien verbunden sind, aktiv bearbeitet werden.«

Johannes Steffen (2023): Systemische Verschmelzung von Rente und Firsorge — Diffusionsniveau
ist deutlich gestiegen, Berlin, Juli 2023

»Bei langjahriger Beitragszahlung aus vollzeitnaher Beschaftigung sollte die Rente eine
Versorgung ermoglichen, die bei typisierender Betrachtung den Anspruch auf aufstockende
Grundsicherung im Alter (deutlich) ausschliel3t. Ist dies nicht gewahrleistet, so verliert die
Pflichtversicherung an Akzeptanz. Warum sollen ein Erwerbsleben lang Pflichtbeitrage in nicht
unerheblicher Hohe gezahlt werden, wenn die am Ende erreichbare Altersrente alleine
Firsorgeberechtigung nicht zuverlassig ausschlielien kann?«

Boris Kuhn und Julian Schlicht (2023): Kommunale Unterbringung von Gefllichteten — Probleme
und Losungsansatze, Berlin: Mediendienst Integration, Juli 2023

»Etwa 1,2 Millionen Personen haben im Jahr 2022 Schutz in Deutschland gesucht — rund eine
Million von ihnen aus der Ukraine und etwa 200.000 aus anderen Landern. Die Aufnahme von so
vielen Schutzsuchenden in so kurzer Zeit stellt Bund, Ldnder und Kommunen vor zahlreiche
Herausforderungen. Seit Monaten erreichen besorgniserregende Meldungen die Offentlichkeit:
Landrate schlagen Alarm, Blrgermeister sehen ,die Belastungsgrenze erreicht“ oder fordern gar
Aufnahmestopps. Berichte Uber Zeltstadte und Sporthallen als Dauerlésung finden sich regelmaRig
in der regionalen und Uberregionalen Presse. Auch die kommunalen Spitzenverbande verweisen
auf eine Uberlastung der Kommunen, fordern mehr Geld und Unterstiitzung von Bund und Land —
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teilweise auch eine Begrenzung der Zuzugszahlen. Unsere Recherche zum Stand der
Unterbringung von Gefliichteten in Deutschland ergibt dennoch ein heterogenes Bild der
kommunalen Belastungen. Die Spanne reicht von 6ffentlich beklagtem Notstand,
herausfordernden, aber dennoch leistbaren Anforderungen, bis hin zu relativ entspannten
Situationen, weit entfernt von einer Uberlastung.«

RKI (2023): Wirksamkeit und Wirkung von anti-epidemischen Malinahmen auf die COVID-19-
Pandemie in Deutschland (StopptCOVID- Studie). Abschlussbericht, Berlin: Robert Koch-Institut,
Juli 2023

»Die getroffenen MalRnahmen zur Kontrolle von SARS-CoV-2 haben wahrend der COVID-19-
Pandemie zu starken Einschrankungen des o6ffentlichen Lebens in Deutschland gefuhrt. Das
Ubergeordnete Ziel des Projekts StopptCOVID bestand darin, die Evidenzgrundlage fiir die
Beurteilung der Effektivitat verschiedener antipandemischer nicht-pharmazeutischer MaRnahmen
(NPI) zu verbessern. Im StopptCOVID-Projekt wurde untersucht, inwiefern verordnete Malihahmen
einen Anstieg der COVID-19-Inzidenz bremsen konnten.«

Vira Bushanska ez al. (2023): Fachkrafteeinwanderung (nicht) ohne Anerkennung? Was sich mit
dem neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetz fur die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse
andert, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), Juli 2023

»Durch die aktuelle Gesetzesreform soll die Fachkrafteeinwanderung erleichtert werden:
Berufserfahrene kénnen kinftig unter bestimmten Voraussetzungen auch ohne Anerkennung ihrer
auslandischen Berufsabschlisse nach Deutschland einreisen, um in nicht reglementierten Berufen
zu arbeiten. In anderen Fallen kann die Anerkennung nach der Einreise erfolgen. Das BIBB
Discussion Paper zeigt, welche Optionen der Erwerbsmigration kiinftig bestehen und welche
Veranderungen dadurch bei der Rolle der Anerkennung im Kontext der Einwanderung zu erwarten
sind. Fest steht: Die Anerkennung wird fir die Einreise in vielen Fallen weniger relevant, sie wird
aber insgesamt weiterhin eine wichtige Rolle spielen. Fir die Ausiibung vieler Berufe bleibt sie
weiterhin Voraussetzung. Darlber hinaus zeigen zahlreiche Studien, dass die Anerkennung
Vorteile fur den langfristigen Aufenthalt und die dauerhafte Integration der auslandischen
Fachkrafte in den deutschen Arbeitsmarkt hat. Auch Arbeitgeber profitieren in vielen Fallen von der
Anerkennung.«

Eugenie Becker et al. (2023): Entwicklung der Fachkraftemigration und Auswirkungen des
beschleunigten Fachkrafteverfahrens. Begleitforschung zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz,
Nurnberg: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF), 2023

Rebecca Atanassov et al. (2023): Verlorene Pflegefachkrafte. Wann die ,Auflage” einer
Ausgleichsmallnahme das Anerkennungsverfahren ausbremsen kann und wie Abbriche
vermieden werden kénnen, Bonn: Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB), Mai 2023

»In Deutschland stellten seit Inkrafttreten des Anerkennungsgesetzes 2012 bis 2021 rund 60.000
auRerhalb der EU qualifizierte Pflegekrafte einen Antrag auf Anerkennung als Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in bzw. Pflegefachmann/Pflegefachfrau. Der gréfite Teil von ihnen muss aber —
weil wesentliche Unterschiede zwischen der auslandischen Berufsqualifikation und dem deutschen
Referenzberuf festgestellt werden — auf dem Weg zur vollen Gleichwertigkeit eine
Ausgleichsmalinahme erfolgreich absolvieren. Diese kann eine Kenntnisprifung oder ein
Anpassungslehrgang sein. Die amtliche Statistik zur Anerkennung liefert Hinweise darauf, dass
eine bedeutende Anzahl der Pflegekrafte genau in dieser Phase das Anerkennungsverfahren
beendet oder unterbricht. So droht das Potenzial der im Ausland qualifizierten Personen flir den
deutschen Arbeitsmarkt verloren zu gehen. Fir die im Ausland qualifizierte Fachkraft bedeutet dies
nicht in ihrem erlernten Beruf arbeiten zu kdnnen. Hier setzt die vorliegende Studie an: Die aus
den statistischen Ergebnissen abgeleitete Annahme wird durch die Interviewpartner/-innen
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bestatigt. Es werden Hurden identifiziert, die zu Abbriichen fihren kénnen und Handlungsoptionen
benannt, wie diesen entgegengewirkt werden kann.«

Iris Pfeiffer und Heiko Weber (Hrsg.) (2023): Zum Konzept der Nachhaltigkeit in Arbeit, Beruf und
Bildung — Stand in Forschung und Praxis, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), 2023
»Der Sammelband bundelt die Erkenntnisse zum Konzept der Nachhaltigkeit und dessen
Auswirkungen in Arbeit, Beruf und Bildung. Hierbei werden aktuelle Ergebnisse verschiedener
Initiativen, Ansatze und MalRnahmen von betrieblichen und schulischen Bildungseinrichtungen
vorgestellt. Auf der Ebene des Arbeitsmarktes werden die Veranderungen beruflicher
Anforderungen, Kompetenzen und Tatigkeiten und ihre Auswirkungen auf Beschaftigung und
Arbeitswelt beschrieben. Auf der Ebene der Lernorte geht es um die Einbindung von Nachhaltigkeit
in die betriebliche (Ausbildungs-)Praxis, die Rolle beruflicher Didaktiken und der
Professionalisierung des Bildungspersonals in Unternehmen und Bildungseinrichtungen. Auf der
Ebene der Berufsbildung stehen schlieRlich die Ausbildungsberufe und Curricula sowie die
Verknupfung nachhaltigkeitsbezogener Kompetenzmodelle mit den Ordnungsmitteln im Fokus.«

Mario Bossler und Martin Popp (2023): Arbeitsmarktanspannung aus beruflicher und regionaler
Sicht: Die steigende Knappheit an Arbeitskraften bremst das Beschaftigungswachstum. 1AB-
Kurzbericht Nr. 12/2023, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Juli 2023
»Mit der positiven Entwicklung des Arbeitsmarkts ist die Zahl der Beschaftigten in Deutschland
zwischen 2010 und 2022 um rund sechs Millionen gestiegen. Wahrend die Zahl der offenen
Stellen im Jahr 2022 einen neuen Hochststand erreicht hat, ist die Zahl der arbeitsuchenden
Personen erheblich gesunken. Damit fallt es Betrieben zunehmend schwer, geeignete Arbeitskrafte
zu rekrutieren. Mit Daten der |IAB-Stellenerhebung und der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
dokumentieren wir die zunehmende Anspannung der Arbeitsmarkte und untersuchen die
Konsequenzen fir betriebliche Rekrutierungsprozesse und Beschaftigung.«

Fokusgruppe private Altersvorsorge (2023): Abschlussbericht, Berlin: Bundesministerium der
Finanzen, Juli 2023

Herbert Brucker et al. (2023): Gefluchtete aus der Ukraine: Knapp die Halfte beabsichtigt
langerfristig in Deutschland zu bleiben, in: DIW Wochenbericht Nr. 28/2023

»Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat eine grof3e Fluchtbewegung ausgelést. Allein nach
Deutschland sind seit Kriegsbeginn dber eine Million Menschen gekommen. Auf Grundlage der
zweiten Befragungswelle der Studie ,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland (IAB-BiB/
FReDA-BAMF-SOEP-Befragung)“ zeigt sich, dass zu Beginn des Jahres 2023 ein zunehmender
Anteil der ukrainischen Gefllichteten beabsichtigt I1angerfristig in Deutschland zu bleiben. Rund drei
Viertel haben eine private Unterkunft gefunden, ein ahnlich groRer Anteil hat bereits an
Deutschkursen teilgenommen oder ist aktuell noch dabei. 18 Prozent der 18- bis 64-Jahrigen
gehen einer Erwerbstatigkeit nach — von den anderen wollen dies Uber zwei Drittel sofort oder
innerhalb des kommenden Jahres tun. Wahrend fast alle geflichteten Kinder und Jugendlichen im
schulpflichtigen Alter eine allgemein- oder berufsbildende Schule in Deutschland besuchen, sind
nur rund sechs von zehn Kindern zwischen drei und sechs Jahren in einer Kindertagesbetreuung
(KiTa). Zur Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe und angesichts des hohen Anteils von Muttern
unter den Gefllichteten sollten insbesondere Moéglichkeiten zur Kinderbetreuung verbessert
werden, um unter anderem die Teilnahme an Integrations- und Sprachkursen und den Weg in
Beschaftigung zu erleichtern. Zudem ist es zentral, schnell eine Entscheidung Uber die
Verlangerung des bis zum Marz 2024 befristeten Aufenthalts- rechts herbeizufihren und damit
Rechts- und Planungssicherheit zu schaffen.«

Arthur Kaboth et al. (2023): Herausfordernde Arbeitszeitmerkmale in der
Basisarbeit, Dortmund: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Juni 2023
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»Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2021 zeigen, dass Erwerbstatige in der Basisarbeit
haufig in teilzeitbeschaftigt sind. Familiare Verpflichtungen und persénliche Griinde sind dabei die
Hauptgrinde fir die Beschaftigung in Teilzeit. Beschaftigte in Basisarbeit sind deutlich haufiger am
Wochenende sowie in Schichtarbeit tatig als andere Erwerbstatige. Auch haben Basisarbeitende
wenig Einfluss auf den Arbeitsbeginn und das -ende.«

BMFSFJ (2023): Kindertagesbetreuung Kompakt — Ausbaustand und Bedarf 2022, Berlin:
Bundesministerium flur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), Juli 2023

Unabhangiger Beirat fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (2023): Zweiter Bericht des
unabhangigen Beirats fur die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Berlin, Juni 2023

»Mit seinem zweiten Bericht Ubergibt der Beirat ein detailliertes Modell zur Reform von Pflegezeit
und Familienpflegezeit und zur Einfliihrung eines steuerfinanzierten Familienpflegegelds. Er folgt
dabei dem Leitgedanken, Sorgearbeit flir Nahestehende anzuerkennen — unabhangig von den
individuellen Lebensformen und Verwandtschaftsverhaltnissen — und gerade auch erwerbstatigen
Menschen zu ermdglichen, diese Leistungen zu erbringen, ohne dabei in finanzielle Not zu
geraten.«

Tim Deeken und Christoph Freudenberg (2023): Inflation trifft Rente: Welche MalRnahmen haben
unsere Nachbarlander im Vergleich zu Deutschland ergriffen?, in: Deutsche Rentenversicherung,
Heft 2/2023

Hans Martin Hasselhorn und Melanie Ebener (2023): Frihzeitiger Ausstieg der Babyboomer aus
dem Erwerbsleben — Ergebnisse der lidA-Studie, in: Deutsche Rentenversicherung, Heft 2/2023

Christina Langer et al. (2023): Durch eine Ausbildung erworbene Kompetenzen zahlen sich auf
dem Arbeitsmarkt aus, in: ifo Schnelldienst, Nr. 7/2023

»Ein Grolteil der Jugendlichen in Deutschland beginnt nach der Schule eine duale
Berufsausbildung. Die Inhalte dieser Berufsausbildungen und die dort vermittelten Kompetenzen
sind bundesweit einheitlich in Ausbildungsplanen geregelt. Wir erfassen insgesamt mehr als
13.000 verschiedene Kompetenzen aus diesen Ausbildungsplanen, sowie deren genaue
Lerndauer. Vor allem kognitive, soziale und digitale Kompetenzen, die wahrend der Ausbildung
erworben wurden, zahlen sich auf dem Arbeitsmarkt aus. Dabei steigen die Einkommensertrage
héherer Kompetenzen uber die Karriere hinweg an. Das zeigt unsere Analyse der
Ausbildungsplandaten kombiniert mit administrativen Lohndaten des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) Uber einen Zeitraum von insgesamt 30 Jahren. AuRerdem dokumentieren
wir steigende Ertrage von digitalen und sozialen Kompetenzen seit den 1990er Jahren, wahrend
die Ertrage von kognitiven Kompetenzen nur geringfligig zugenommen haben.«

Julia Freuding et al. (2023): Demografischer Wandel und Arbeitskraftemangel: Personalpolitik von
jung bis alt, in: ifo Schnelldienst, Nr. 7/2023

»Das ifo Institut befragt im Auftrag von Randstad Deutschland quartalsweise deutsche HR-
Abteilungen zu personalpolitisch relevanten Themen. Im zweiten Quartal befasste sich das
Schwerpunktthema mit personalpolitischen MalRnahmen hinsichtlich des demografischen Wandels
und der Bindung von alteren Beschaftigten. Derzeit beschaftigen 70% der befragten Unternehmen
Mitarbeitende, die bereits Rente beziehen. Und in den kommenden Jahren wird sich der
Arbeitskraftemangel zuspitzen, da die Baby-Boomer nach und nach in Rente gehen werden.
Aufgrund der Altersstruktur der Mitarbeitenden der rund 540 befragten Unternehmen wird ein gutes
Drittel der Belegschaft in den kommenden Jahren den Arbeitsmarkt verlassen. Umso wichtiger ist
es, die Mitarbeitenden langfristig an das Unternehmen zu binden und einen attraktiven Arbeitsplatz
anzubieten. Die Umfrage zeigt, dass derzeit 37% der Unternehmen fur die alteren Beschéaftigten
die Moéglichkeit von Arbeitsteilzeitmodellen anbieten. Hingegen liegt der Fokus bei
Weiterbildungsangeboten auf den jingeren Altersgruppen.«
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Ernst Glockner (2023): Mit regionalen Potenzialen gegen den Fachkraftemangel?, in: ifo Dresden
berichtet, Nr. 3/2023

»Der zunehmende Fachkraftemangel trifft ganz Deutschland, aber aufgrund regionaler
Charakteristika bieten sich nicht allen Bundeslandern die gleichen Losungsstrategien an, um die
Wirtschaftsleistung zu erhalten. Politik und Wirtschaft diskutieren, mit welchen Strategien sich
Arbeitsplatze in Zukunft besetzen lassen. Im Zentrum steht die Frage, ob unbesetzte Stellen durch
Zuwanderung aus dem In und Ausland zu besetzen sind, oder ob regionale Potenziale
ausgeschopft und so das heimische Arbeitsangebot erhoht werden kénnen. Im Folgenden wird
diese Frage anhand des Beispiels Thiringen untersucht.«

Nicole Glrtzgen et al. (2023): Befristungen bei Neueinstellungen 2022, Nurnberg: Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Juli 2023

»Im Rahmen der |IAB-Stellenerhebung gaben die Betriebe an, im Jahr 2022 in Deutschland rund
4,6 Mio. sozialversicherungspflichtige Neueinstellungen (ohne Auszubildende und ohne Mini- Jobs)
vorgenommen zu haben. Hiervon waren 30 Prozent, also rund 1,4 Mio. Stellen (zunachst)
befristet.«

Wolfgang Daubler (2023): Klimaschutz und Arbeitsrecht. HSI-Schriftenreihe Bd. 49, Frankfurt am
Main: Hugo Sinzheimer Institut fur Arbeits- und Sozialrecht (HSI), 2023

»Der Klimaschutz ist eine der Kernfragen unserer Zeit. Aus der Pflicht zum Erhalt unserer
naturlichen Lebensgrundlagen und der Unversehrtheit zuklnftiger Generationen erwachsen dem
Gesetzgeber Schutzpflichten, die potenziell die gesamte Rechtsordnung betreffen, wie das
Bundesverfassungsgericht im so genannten Klima-Beschluss vom 24.3.2021 festgestellt hat. Es
liegt auf der Hand, dass auch das Arbeitsrecht hiervon erfasst ist. Prof. Dr. Wolfgang Daubler
entwirft eine innovative Gesamtschau, die zeigt, wo die Belange des Klimaschutzes im Arbeitsrecht
relevant werden. Ausgehend von grundsatzlichen Uberlegungen und persénlichen Beobachtungen
beschaftigt er sich mit dem Stellenwert des Klimaschutzes gegeniiber der unternehmerischen
Freiheit, kollektiven Handlungsmaéglichkeiten zugunsten von mehr Klimaschutz und den Aspekten,
in denen der Klimaschutz im Arbeitsvertragsrecht relevant wird.«

Markus Promberger (2023): Das bedingungslose Grundeinkommen passt nicht in unsere
Arbeitsgesellschaft. Ein sozialphilosophischer Einwurf, in: IAB-Forum, 10.07.2023

»Das bedingungslose Grundeinkommen, so sehen es viele seiner Befurworter, eréffnet den
Menschen den Weg vom ,Reich der Notwendigkeit® ins ,Reich der Freiheit, indem es sie vom
Okonomischen Arbeitszwang befreit. Wer so argumentiert, verkennt, dass Arbeit ein Grundelement
der menschlichen Existenz ist. Zugleich entlasst er die Arbeitgeber aus ihrer Verantwortung,
Vollzeitbeschaftigten existenzsichernde Lohne zu bezahlen.«

DGB (2023): Neuerungen bei der Weiterbildungsférderung fiur Beschaftigte und der
Berufsausbildung junger Menschen, Berlin: DGB Bundesvorstand, Juli 2023

Bundesagentur fur Arbeit (2023): Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den
Arbeitsmarkt und die Grundsicherung flr Arbeitsuchende, Nirnberg, Juni 2023

Moritz Rippel et al. (2023): Soziale Hilfen in Krisenzeiten — Hohes Zustimmungspotenzial fur
Verzicht auf Bedurftigkeitsprifungen, Manchen: Zentrum fur neue Sozialpolitik, Juli 2023

Mit dem Ziel, in Krisenzeiten unbirokratisch und schnell zu helfen, setzt die Bundesregierung auf
Entlastungsmalinahmen, die auf eine vorangestellte Bedirftigkeitsprifung verzichten. Wie
bewerten die Burger den Wegfall der Bedurftigkeitsprufung? Wodurch wird die Akzeptanz fur diese
Art von Policies beeinflusst?

Deutsches Kinderhilfswerk (2023): Kinderreport Deutschland 2023. Kinderarmut in Deutschland,
Berlin, Juli 2023
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Martin Beznoska et al. (2023): Auswirkungen der Entlastungspakete in der Energiepreiskrise.
Berechnungen fir verschiedene Haushaltstypen und Einkommensklassen. IW-Policy Paper, Nr.
6/2023, KolIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juli 2023

»Auf die Energiepreiskrise, die bereits Ende des Jahres 2021 begann und durch den russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine verscharft wurde, hat die Bundesregierung mit 28 MaRnahmen in drei
Entlastungspaketen reagiert, die insgesamt flir den Zeitraum von 2022 bis 2024 einen Umfang von
knapp 240 Milliarden Euro aufweisen. Zu den fiskalisch bedeutsamen Instrumenten zahlen die
Preisbremsen flir Strom und Gas, der Ausgleich der kalten Progression, der Wegfall der EEG-
Umlage sowie die Energiepreispauschale. Hinzu kommt die von den Arbeitgebern finanzierte
Inflationsausgleichspramie, bei der der Staat auf Steuern und Sozialabgaben verzichtet. In Summe
gelingt es der Politik durch die Hilfspakete die inflationsbedingten Belastungen fiir die
Privathaushalte substanziell abzufedern, wie eine Analyse der Belastungen und Entlastungen flr
verschiedene Haushaltstypen und Einkommensklassen zeigt. Teilweise Ubersteigen die
Entlastungen sogar die Belastungen.«

All-Party Parliamentary Group on Poverty (2023): “Enough to be able to live, not just survive”. A
report by the APPG on Poverty following its inquiry into the (in)adequacy of social security, June
2023

Nancy Reims et al. (2023): Ersteingliederung in der beruflichen Rehabilitation: Nach einer Reha
findet ein héherer Anteil junger Menschen mit Behinderungen Arbeit. IAB-Kurzbericht Nr. 11/2023,
Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2023

»Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen, die eine Ausbildung im Rahmen der
beruflichen Rehabilitation durchlaufen haben, fassen immer haufiger im Erwerbsleben Fuf3. Das
zeigen Auswertungen administrativer Daten der Bundesagentur fur Arbeit fur den Zeitraum 2014
bis 2020. Diese Entwicklung hangt nicht zuletzt mit den guten Arbeitsmarktbedingungen
zusammen.«

Antje Funcke und Sarah Menne (2023): Kinderarmut und Kindergrundsicherung: Daten und
Fakten, Gatersloh: Bertelsmann Stiftung, Juli 2023

Philipp Grunau et al. (2023): Physische und psychische Gesundheit in deutschen Betrieben.
Forschungsbericht 622, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), Juni 2023
»Dieser Bericht befasst sich mit Gesundheit und Wohlbefinden von Beschaftigten in Deutschland
zwischen 2013 bis 2021. Zuerst wird die Entwicklung ausgewahlter Gesundheitsmale —
allgemeine Gesundheit, Wohlbefinden, Krankheitstage, Prasentismus — dargestellt. Anschlie3end
werden strukturelle Zusammenhange deskriptiv untersucht. Darauf aufbauend wird anhand von
multivariaten Regressionsanalysen Uberpruft, welche Faktoren Gesundheit und Wohlbefinden
tatsachlich beeinflussen. Im Fokus stehen hierbei individuelle, berufliche und betriebliche
Rahmenbedingungen. Unsere Befunde deuten darauf hin, dass Beschéaftigte und Firmen von
MafRnahmen profitieren kdnnen, die Arbeitsbedingungen verbessern, eine gute Fuhrungskultur
fordern und Prasentismus reduzieren. Die Minimierung psychische Belastungsfaktoren im
Arbeitskontext und eine gesundheitsférdernde Arbeitsgestaltung sollte gezielt von Betrieben
gefordert werden. Durch geeignete Malinahmen kénnen gesundheitsbedingte
Produktivitdtsausfalle verringert werden und die Gesundheit der Belegschaft auf lange Sicht
erhalten werden.«

Jenna Winsche und Sonja Nowossadeck (2023): Regionale Unterschiede in den
Lebensbedingungen alterer Menschen, Berlin: Deutsches Zentrum flr Altersfragen (DZA), Juni
2023

Julia Simonson et al. (2023): Aktivitaten und Potenziale alterer Menschen in Stadt und Land,
Berlin: Deutsches Zentrum fur Altersfragen (DZA), Juni 2023
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Klaus Klemm (2023): Seiteneinstieg in den Schuldienst. Eine Ubersicht im Vergleich der
Bundeslander, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Juni 2023

Gotz Zeddies (2023): Entwicklung der offentlichen Gesundheitsausgaben, in: Wirtschaftsdienst,
Heft 6/2023

Johanna Weinhold (2023): Ost-Renten: Wo die soziale Einheit immer noch nicht vollzogen ist,
Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, Juni 2023

»Ab dem 1. Juli 2023, 33 Jahre nach der deutschen Einheit, werden die Renten in Ost- und
Westdeutschland endlich gleich berechnet. Ab dann gilt ein einheitlicher Rentenwert von 37,60
Euro. Doch die Geschichte der Rentenangleichung zwischen Ost und West ist die eines
jahrzehntelangen komplizierten Wiedervereinigungsprozesses, der immer noch anhalt.«

Max Keck und Martin Brussig (2023): Alter beim Austritt aus versicherungspflichtiger
Beschaftigung: Anstieg, Kompression und Nivellierung. Altersibergangs-Report 2023-01.
Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation, Juni 2023

»Das mittlere Austrittsalter aus versicherungspflichtiger Beschaftigung alterer Erwerbstatiger hat
sich von 60,1 Jahren (Jahrgang 1940) auf 63,1 Jahre (Jahrgang 1953) deutlich erhéht. Das
Altersspektrum, innerhalb dessen die meisten Erwerbsaustritte erfolgen, hat sich leicht reduziert.
Wesentlich dazu beigetragen hat die Schliefung der Altersrente fur Frauen, aufgrund derer Frauen
ab Jahrgang 1952 nicht mehr ab 60 Jahren in Altersrente gehen kdnnen. Unterschiede im mittleren
Austrittsalter aus versicherungspflichtiger Beschaftigung zwischen Mannern und Frauen sowie
zwischen Beschaftigten, die auf unterschiedlichen Anforderungsniveaus tatig sind, haben sich
nivelliert. Nach wie vor liegt das mittlere Erwerbsaustrittsalter aus versicherungspflichtiger
Beschaftigung deutlich unterhalb der Regelaltersgrenze. Die Mehrheit erreicht nicht die
Regelaltersrente aus einer Beschaftigung heraus.«

Hans J. Pongratz (2023): Die Beschaftigungsindustrie der Zukunft. Szenarien des Wandels der
Such- und Vermittlungsprozesse am Arbeitsmarkt. Study 483, Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung,
Juni 2023

»Wie finde ich eine neue Stelle? Personaldienstleistungen zur Vermittlung und Rekrutierung von
Arbeitskraften sind global expandierende Geschéftsfelder. Sie entscheiden in zunehmendem
Malde, wer Zugang zu welchen Bereichen des Arbeitsmarktes hat. In drei Szenarien wird gezeigt,
wie sich das Feld der Personaldienstleistungen auf dem Weg zur Beschaftigungsindustrie
entwickeln kdnnte und welche Konsequenzen das jeweils fir Arbeitnehmer:innen, Betriebsrate und
Gewerkschaften hat.«

Susanne Mutze-Niewdhner et al. (2023): Partizipative und prospektive Arbeitsgestaltung —
reloaded. Analyse und Gestaltung von Arbeitstatigkeiten im Kontext von Digitalisierung und
Industrie 4.0. Forschungsforderung Working Paper Nr. 296, Dusseldorf: Hans-Béckler-Stiftung,
Juni 2023

»Wie kdnnen digitale Technologien im Betrieb so eingesetzt werden, dass die Arbeit mit weniger
Belastung und mehr Autonomie einhergeht und so zu héherer Motivation und Zufriedenheit fihrt?
Diese Studie beantwortet diese Frage, indem sie in Unternehmen unterschiedlicher Gréf3e und
Branche Arbeitstatigkeiten vor und nach der Einfiihrung einer digitalen Technologie analysiert und
in Bezug auf arbeitswissenschaftliche Kriterien bewertet. Daraus ergeben sich Empfehlungen fiir
eine partizipative und prospektive Arbeitsgestaltung sowie ein interaktives Webtool, das dazu
Hilfestellung geben kann.«

Anneliese Karcher and Manfred Walser (2023): Social security data for posting of workers. Reform
of cross-border coordination of social security in the event of posting of workers.
Forschungsforderung Working Paper Nr. 293, Disseldorf: Hans-Béckler-Stiftung, Juni 2023

» The cross-border exchange of social security data in the case of postings requires reforms both in
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European social security coordination law and at national level. Digitalised and simplified
procedures employing modern technologies, improvements around the PD A1, better identification
of the parties involved and other reform proposals would not only relieve companies from red tape
and strengthen the European Internal Market, but also significantly increase the social protection of
workers.«

Simon Reif and Sabrina Schubert (2023): Hospital capacity reporting in Germany during Covid-19.
ZEW-Discussion Paper No. 23-021, Mannheim: ZEW — Centre for European Economic Research,
June 2023

»During the COVID-19 pandemic, hospitals faced a unique predicament. Hospital care was
urgently needed and society took efforts to prevent overwhelming hospitals. However, hospitals in
case-based reimbursement schemes faced financial problems because of cancelled elective care
visits and government regulations to keep capacity free for Covid-19 patients. Therefore,
emergency financing measures were implemented in many countries. We analyze how hospitals in
Germany responded to a scheme that provided financial support if the intensive care unit (ICU)
occupancy rate in a county exceeded 75%. The scheme distributed over seven billion euros to
hospitals and was notable because financial support depended on a measure (ICU occupancy
rate) that hospitals could directly influence. To analyze hospitals’ reactions to this scheme, we
employ event study analyses comparing ICU capacity before and after regions became eligible.
We find no evidence of strategic reporting at an economically meaningful and hence empirically
detectable scale.«

Reinhard Bispinck et al. (2023): Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns auf das
Tarifgeschehen. Studie im Auftrag der Mindestlohnkommission, Kéln: Institut der deutschen
Wirtschaft (IW), 2023

»Die vorliegende Studie untersucht, welche Auswirkungen der gesetzliche Mindestlohn auf das
Tarifgeschehen ausgewabhlter Niedriglohnbranchen hatte. Die Analyse konzentriert sich auf den
Zeitraum von Anfang des Jahres 2020 bis Ende des Jahres 2022, sodass insbesondere die Rolle
des Mindestlohns unter den Bedingungen der Corona-Pandemie beriicksichtigt wird.«

Wouter Zwysen (2023): Labour shortages — turning away from bad jobs, Brussels: European Trade
Union Institute (ETUI), March 2023

»Rising labour shortages reflect structural shifts, including the digital and green transitions, as well
as a cyclical component in the wake of the Covid-19 pandemic. The policy debate tends to focus
on the need for skills and, where they are deemed to be missing, on bringing in those skills through
immigration and mobility. Most discussions ignore the role of job quality, even though labour
shortages have increased most and are worst in jobs with lower wages and worse conditions. Tight
labour markets can provide workers with opportunities, to some extent making up for the slow
erosion of workers’ bargaining power over time. Indeed, this can lead to higher wages, better
conditions and higher equality of wages overall. It is now necessary to support workers and sectors
in improving conditions. This can be done by embracing higher minimum standards on wages and
quality of work. This aspect should not be neglected.«

Eurofound/European Union Agency for Fundamental Rights (2023): Barriers to employment of
displaced Ukrainians, Luxembourg, June 2023

»In responding to Russia’s war against Ukraine, the EU activated its Temporary Protection
Directive (TPD) for people who fled the country, allowing them to settle in the EU and to access
basic public services and the labour market. By spring 2023, more than 4.5 million people had
made use of the TPD or similar national protection schemes in the EU. In 2022, the European
Union Agency for Fundamental Rights conducted an online survey among people displaced from
Ukraine. Eurofound has analysed the survey results on their experiences when seeking to access
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employment. This paper highlights the main barriers that displaced people encountered and
suggests ways to facilitate their inclusion. «

Florian Blank und Wolfram Brehmer (2023): Durchhalten bis zur Rente? Einschatzungen von
Beschaftigten, Betriebs- und Personalraten. WSI Report Nr. 85, Diisseldorf: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Juni 2023

»In 6ffentlichen Debatten wird gefordert, das Renteneintrittsalter zu erhéhen. Diese Forderung
geht jedoch an der Realitat der Beschaftigten vorbei. Viele schaffen es aus gesundheitlichen und
sonstigen Griinden nicht, bis zum Rentenalter zu arbeiten. Dieser WSI-Report geht der Frage
nach, ob und welche Beschaftigte sich in der Lage sehen, ihre aktuelle berufliche Tatigkeit bis zum
Rentenalter durchhalten zu kénnen. Erganzt wird diese Selbsteinschatzung durch Angaben von
Betriebs- und Personalraten, nicht nur zur Beschaftigungsfahigkeit, sondern auch zu
Handlungsspielrdaumen der Betriebe zur Unterstlitzung der Beschéftigten. Datengrundlage sind die
HBS-Erwerbspersonenbefragung und die WSI-Betriebs- und Personalratebefragung 2021. Im
Ergebnis zeigt sich, dass die Mehrheit der Beschaftigten eher optimistisch ist, ihre aktuelle
Tatigkeit bis zur Rente ausuben zu kdnnen. Allerdings zeigen sich erhebliche Unterschiede
zwischen Beschaftigtengruppen, etwa zwischen Arbeiter*innen, Angestellten und Beamt*innen.
Betriebs- und Personalrate aul3ern sich skeptischer zur Fahigkeit der Beschaftigten, bis zur Rente
durchzuhalten. Gleichzeitig sehen sie aber Moglichkeiten der Unterstiitzung — Betriebe kdnnten
mehr tun, um lange Erwerbskarrieren zu ermdglichen. Die aktuelle Situation wird aber als
unzureichend eingeschatzt.«

Siva Anandaciva (2023): How does the NHS compare to the health care systems of other
countries?, London: The King’s Fund, June 2023

Stefan Loos und Maximilian Warz (2023): Krankenhausversorgung in Schleswig-Holstein. Stand
und Perspektiven, Hamburg: Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), 2023

Karolin Hiesinger und Franca Vetter (2023): Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung:
Die Ausgleichsabgabe wirkt, in: IAB-Forum, 26.06.2023

»Um die Teilhabe von Menschen mit Schwerbehinderung am Arbeitsleben zu férdern, missen
Unternehmen in Deutschland, die nicht eine bestimmte Mindestzahl an solchen Personen
beschaftigen, eine Ausgleichsabgabe entrichten. Eine neue Analyse mit Daten der Bundesagentur
fur Arbeit zeigt, dass diese Regelung die Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung
tatsachlich fordert. Sie hat aber auch Nebenwirkungen. Dazu zahlen ein verminderter
Beschaftigungsaufbau und ein héherer Anteil an geringflgiger Beschaftigung fiir Unternehmen, die
knapp unterhalb der einschlagigen Schwellenwerte liegen.«

Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Flrsorge (2023): Empfehlungen des Deutschen
Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge e.V. zur Ausgestaltung einer Kindergrundsicherung,
Berlin, Juni 2023

Pflegekammer Nordrhein-Westfalen (2023): Stellungnahme zu Leih-, Zeitarbeit und
Arbeitnehmeriberlassung in Pflegeberufen, Disseldorf, 22.06.2023

— dazu: Pflegekammer Nordrhein-Westfalen (2023): Positionspapier zum Thema Leiharbeit,
Dusseldorf 2023

Regierungskommission fiir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung (2023):
Verbesserung von Qualitat und Sicherheit der Gesundheitsversorgung. Potenzialanalyse anhand
exemplarischer Erkrankungen, Berlin, Juni 2023

Regina Viotto (2023): Neue européische Richtlinie zu Mindestléhnen und Tarifbindung. Ein Beitrag
zur sozialen Transformation der EU? Working Paper Forschungsforderung Nr. 292, Dusseldorf:
Hans-Boéckler-Stiftung, Juni 2023
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»Die im November 2022 in Kraft getretene EU-Mindestlohnrichtlinie ist ein Meilenstein auf dem
Weg zu einem sozialen Europa. Die Vorgaben zu angemessenen Mindestldhnen und zur
Erhdéhung der Tarifbindung in den Nationalstaaten lassen auf einen Paradigmenwechsel in der
Konzeption der Union schlielen. Der Beitrag zeichnet die Entstehungsgeschichte der Richtlinie
nach, informiert Uber die wesentlichen Regelungsinhalte, prift ihre Vereinbarkeit mit dem
europaischen Primarrecht und ordnet den Rechtsakt politisch ein.«

Hans Dietrich et al. (2023): Zum Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Starkung der Aus- und
Weiterbildungsférderung und zum zugehorigen Antrag der Fraktion DIE LINKE. Stellungnahme des
IAB zur 6ffentlichen Anhdrung im Ausschuss fur Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestags
am 22.5.2023. IAB-Stellungnahme 4/2923, Nurnberg: Institut far Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Juni 2023

Doris Schaeffer et al. (2023): Professionelle Gesundheitskompetenz ausgewahlter
Gesundheitsprofessionen in Deutschland. Ergebnisse des HLS-PROF-GER, Berlin/Bielefeld:
Hertie School, Universitat Bielefeld, Stiftung Gesundheitswissen, Juni 2023

- dazu: Neue Studie beleuchtet erstmals professionelle Gesundheitskompetenz von Arzten und
Pflegefachpersonen (20.06.2023)

Sachverstandigenrat fur Umweltfragen (2023): Umwelt und Gesundheit konsequent
zusammendenken. Sondergutachten, Berlin: Sachverstandigenrat flir Umweltfragen (SRU), Juni
2023

»Umweltprobleme, wie zum Beispiel Feinstaub, die Ausbreitung von Antibiotikaresistenzen und die
Belastung mit per- und polyfluorierten Alkylsubstanzen (PFAS), sind unzureichend geldst. Neue
Herausforderungen, etwa durch den Klimawandel, kommen hinzu. Gleichzeitig sind sozial
benachteiligte Menschen aufgrund ihrer Lebensumwelt oft Gberdurchschnittlichen
Umweltbelastungen ausgesetzt. Manche dieser Probleme sind seit vielen Jahren bekannt, die
Politik sollte sie nun konsequent angehen. Zudem wird oft unterschatzt, wie wichtig die Natur fir
Gesundheit und Wohlbefinden ist. Sie hilft unter anderem dabei, Stress abzubauen, motiviert zur
Bewegung und starkt wahrscheinlich auch das Immunsystem. Um all diese Funktionen zu
erhalten, miUssen wir sie besser schitzen und ihr mehr Raum geben. Die multiplen Umweltkrisen
fihren zu grundlegend neuen systemischen Anforderungen an Politik und Gesellschaft und
machen tiefgreifende Veranderungen erforderlich. Bei den anstehenden Transformationen,
beispielsweise der Verkehrs-, Energie-, Agrar- und Erndhrungssysteme, sowie den Malihahmen
zur Klimaanpassung ist es wichtig, die Gesundheitsdimensionen konsequent mitzudenken. Nur
wenn Bund, Lander und Kommunen Umwelt und Gesundheit entschlossen zusammendenken,
kénnen gesunde Lebensbedingungen fiir alle geschaffen werden. In diesem Sondergutachten gibt
der SRU Empfehlungen, wie dies gelingen kann. Dabei legt er Schwerpunkte unter anderem auf
die Lebensverhaltnisse in der Stadt, den nachhaltigen Umgang mit Chemikalien und eine starkere
Integration von umweltbezogenen Gesundheitsbelangen in andere Politikfelder.«

Kathrin Englert et al. (2013): Umsetzung des § 16i SGB Il Teilhabechancengesetz durch die
Jobcenter: Zwischen Sozialem Arbeitsmarkt und Integrationsinstrument. IAB-Kurzbericht Nr.
10/2023, NUrnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Juni 2023

»Seit der Einflihrung des Teilhabechancengesetzes steht den Jobcentern mit § 16i SGB Il eine
Forderung zur Verfiigung, die der Kernidee eines Sozialen Arbeitsmarkts nahekommt. Die
Jobcenter begrufRen das neue Instrument, in seiner Deutung und Umsetzung zeigen sich jedoch
erhebliche Unterschiede.«

Toralf Pusch und Hartmut Seifert (2023): Beschaftigungssicherung in den Betrieben wahrend der
Corona-Pandemie. Mehr als nur Kurzarbeit. Working Paper Nr. 214, Dusseldorf: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Juni 2023
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»Der Beitrag untersucht empirisch auf der Basis der WSI-Betriebs- und Personalratebefragung
2021, welche Malinahmen die betrieblichen Akteure, Management und Betriebsrate, vereinbart
haben, um bedrohte Beschaftigungsverhaltnisse zu sichern und perspektivisch die
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Inhaltlich dominieren arbeitszeitverkirzende MalRnahmen, die
Kurzarbeit erganzen; monetare Konzessionen spielen nur eine untergeordnete Rolle. Diese
Maflnahmen beruhen auf dem Quid-pro-quo-Prinzip. Die Betriebe machen im Gegenzug Zusagen
Uber Investitionen und mehrjahrige Beschaftigungsgarantien. Das Zustandekommen dieser
MafRnahmen wird wird, wie die multivariate Analyse zeigt, wesentlich beeinflusst von der
wirtschaftlichen Lage, der Tarifbindung, aber auch von kooperativen Beziehungen zwischen den
betrieblichen Akteuren. Es lasst sich zeigen, dass tarifliche Regelungen einen Gestaltungsrahmen
fur betriebspolitische Aktivitaten bieten, um sowohl kurzfristige konjunkturelle Krisenprobleme
beschaftigungssichernd abzufedern als auch mittelfristige Standortsicherung durch
Investitionszusagen zu ermdglichen.«

Adi Buxbaum et al. (Hrsg.) (2023): Soziale Lage und Sozialpolitik in Osterreich 2023.
Entwicklungen und Perspektiven, Wien, Mai 2023

Arbeitsgruppe Sanktionenrecht der FES (2023): Wenn Strafen (allein) zu kurz greift. Das Potenzial
des Tater-Opfer-Ausgleichs besser ausschopfen, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Juni 2023

Deutsches Institut flir Menschenrechte (2023): Obdach- und Wohnungslosigkeit bis 2030
Uberwinden. Empfehlungen fur einen an den Menschenrechten ausgerichteten Nationalen
Aktionsplan, Berlin, Juni 2023

»Die Bundesregierung hat sich mit dem Koalitionsvertrag das Ziel gesetzt, Obdach- und
Wohnungslosigkeit in Deutschland bis zum Jahr 2030 zu tberwinden. Der geplante Nationale
Aktionsplan (NAP) verdeutlicht einen Bewusstseinswandel: Die Vermeidung und Uberwindung von
Wohnungslosigkeit ist eine Aufgabe, die Bund, Lander und Kommunen gemeinsam angeht. Der
NAP sollte sich eng an den menschenrechtlichen Verpflichtungen Deutschlands orientieren. Die
Position enthalt Empfehlungen zu Akteuren, Prozessen und ausgewahltem Inhalt.«

Stefan Bohme et al. (2023): Die Bedeutung des Handwerks fur Beschaftigung und Ausbildung ist
regional sehr unterschiedlich, in: IAB-Forum, 14.06.2023

»Die Zahl der Beschéftigten im Handwerk hat sich bundesweit in den 2010er Jahren stetig erhdht,
wenn auch in Ostdeutschland weniger stark als in der Gesamtwirtschaft. Im Vergleich dazu hat
sich die Zahl der Auszubildenden in den dstlichen Bundeslandern sogar besser entwickelt als in
der Gesamtwirtschaft. Zugleich unterscheidet sich die Beschaftigungs- und Ausbildungssituation je
nach Bundesland und Gewerbegruppe innerhalb des Handwerks deutlich.«

Timm Boénke et al. (2023): Neues DIW-Modell kann Einkommensverteilung am aktuellen Rand
vorhersagen — Ungleichheit durfte in diesem Jahr leicht zunehmen, in: DIW Wochenbericht, Nr.
24/2023

»Die ungleiche Verteilung der Arbeitseinkommen in Deutschland ist regelmaRig ein heif}
diskutiertes Thema in Politik und Gesellschaft. Das Problem dabei: Relevante Daten fiir deren
Berechnung liegen meist erst mit grof3er zeitlicher Verzégerung von teilweise mehr als zwei Jahren
vor. Entsprechend in die Vergangenheit gerichtet sind bisherige Studien. Wie sich die
Einkommensverteilung am aktuellen Rand entwickelt und derzeitige wirtschaftspolitische
MafRnahmen wirken, bleibt in der Regel im Dunkeln. An dieser Stelle setzt das DIW Berlin nun an:
Ein neues Prognosemodell erlaubt es, Aussagen Uber den derzeitigen Stand der Ungleichheit der
monatlichen Bruttoarbeitseinkommen abhangig Beschéftigter zu treffen. Dazu wird eine Vielzahl
gesamtwirtschaftlicher Arbeitsmarktvariablen, etwa der Anteil von Menschen in Kurzarbeit sowie
Bruttoldhne und -gehalter in diversen Wirtschaftssektoren, mit Haushaltsbefragungen wie dem
Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) des DIW Berlin kombiniert. Die Berechnungen in diesem
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Wochenbericht zeigen, dass das Modell eine hohe Prognoseglite hat. Somit lassen sich auch
erstmals Erkenntnisse zu einem langeren Zeitraum nach der Corona-Pandemie gewinnen:
Nachdem die Einkommensungleichheit bis 2021, vor allem in den Jahren 2010 bis 2020,
abgenommen hat, sagt das neue DIW-Modell fur die Jahre 2022 und 2023 eine Unterbrechung
dieses Trends voraus. Insgesamt dirfte die Ungleichheit der Arbeitseinkommen im Zuge der
wirtschaftlichen Erholung nach der Pandemie sogar leicht zugenommen haben und auch in diesem
Jahr noch etwas gré3er werden.«

Kerstin Ostermann und Katja Wolf (2023): Kleinraumige Analysen innerhalb deutscher Stadte: Die
Lohnungleichheit ist in ostdeutschen Nachbarschaften kleiner als in westdeutschen. IAB-
Kurzbericht 9/2023, Nlrnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Juni 2023
»Innerstadtische Nachbarschaften unterscheiden sich nicht nur im Lohnniveau ihrer
Bewohnerinnen und Bewohner, sondern auch in ihrer Homogenitat — in manchen Vierteln leben
vorwiegend Geringverdienende oder vorwiegend Hochverdienende, in anderen Vierteln leben
beide Gruppen in direkter Nachbarschaft. Stadtspezifische Analysen zeigen fir deutsche
Groldstadte sehr unterschiedliche Muster in der kleinrdumigen Lohnungleichheit. Ostdeutsche
Grol3stadte weisen im Mittel ein niedrigeres Niveau der kleinrdumigen Lohnungleichheit auf und
zeigen im Zeitraum 2006 bis 2017 einen starkeren Ruckgang dieser Ungleichheit als westdeutsche
Grol3stadte. Diese Unterschiede sind unter anderem auf immer noch bestehende Ost-West-
Unterschiede in den Erwerbsmustern von Frauen und Mannern sowie auf die Einfihrung des
Mindestlohns Anfang 2015 zurlckzufuhren. Die hier genutzten kleinrdumigen Geodaten bieten
nicht nur ein groRes Potenzial fir evidenzbasierte und zielgerichtete Stadtpolitik. Es lassen sich
auch Trends und Entwicklungen auf dem gesamtwirtschaftlichen Arbeitsmarkt identifizieren.«

WBGU (2023): Gesund leben auf einer gesunden Erde, Berlin: Wissenschaftlicher Beirat der
Bundesregierung Globale Umweltveranderungen (WBGU), Juni 2023

»Unsere Lebensweise macht krank und zerstort die naturlichen Lebensgrundlagen. In der Vision
»Gesund leben auf einer gesunden Erde“ werden menschliche Lebensbereiche — Erndhren,
Bewegen, Wohnen — gesund und umweltvertraglich gestaltet sowie planetare Risiken —
Klimawandel, Biodiversitatsverlust, Verschmutzung — bewaltigt. Gesundheitssysteme nutzen ihre
transformativen Potenziale, Bildung und Wissenschaft beférdern gesellschaftliche Veranderungen.
Die Vision ist nur mit internationaler Kooperation realisierbar und erfordert eine globale
Dringlichkeitsgovernance.«

Katharina Schoéneberg und Katrin Vitols (2023): Branchenanalyse ambulante Psychiatrie.
Entwicklungstrends und fragmentierte Strukturen — Auswirkungen auf Arbeit und Beschéaftigung in
den Einrichtungen der ambulanten Psychiatrie. Forschungsférderung Working Paper Nr. 291,
Dusseldorf: Hans-Bdockler-Stiftung, Juni 2023

»Neben stationaren Einrichtungen und der Versorgung durch ambulante Praxen bieten auch
Einrichtungen der ambulanten Psychiatrie Leistungen flr psychisch Kranke an. Die Ausgestaltung
und Entwicklung dieser Einrichtungen ist in hohem Malie von externen Einflussfaktoren bestimmt;
die Branche gilt als strukturell und finanziell fragmentiert. Die Studie untersucht die Auswirkungen
der komplexen Rahmenbedingungen auf Arbeit und Beschaftigung. Beleuchtet werden Arbeits-
und Beschaftigungsbedingungen, Digitalisierung, Mitbestimmung und Geschaftsstrategien in
Einrichtungen der ambulanten Psychiatrie.«

Michaela Evans et al. (2023): Der lange Weg zur Aufwertung der Altenpflege. Was lasst sich aus
der Geschichte lernen? Forschungsférderung Working Paper Nr. 290, Disseldorf: Hans-Bockler-
Stiftung, Mai 2023

»Gewerkschaftliches Handeln in der Altenpflege ist mit zahlreichen Herausforderungen
konfrontiert. Aufgezeigt wird, wie sich die zentralen — weiterhin aktuellen — Spannungsfelder
historisch entwickelt haben und welche Rolle die OTV in der Aufwertungsgeschichte der
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Altenpflege spielte. Dadurch kénnen gegenwartige Konflikte und Handlungsspielrdume besser
verstanden und gewerkschaftliche Handlungsoptionen neu reflektiert werden. AbschlielRend
werden Handlungsstrategien zur Starkung der Interessen der Beschaftigten und zur Aufwertung
der Altenpflege abgeleitet, die dem Fachkraftemangel entgegenwirken kénnen.«

Marcel Helbig (2023): Eine ,faire“ Verteilung der Mittel aus dem Startchancenprogramm erfordert
eine ungleiche Verteilung auf die Bundeslander. Eine Abschatzung der Mittelbedarfe fur die
deutschen Grundschulen anhand der Armutsquoten in den Sozialrdumen. Discussion Paper P
2023-001, Berlin: Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung, Juni 2023

»In der vorliegenden Studie wurden erstmals fur alle deutschen 6ffentlichen Schulen mit einem
Grundschulteil die Kinderarmutsquoten fur die Grundschuleinzugsgebiete berechnet. Auf
Grundlage der Ergebnisse konnte bestimmt werden wo in Deutschland die Schulen mit der
hochsten Kinderarmutsquoten verortet sind. Die anteilig meisten Schulen mit einer hohen
Kinderarmutsquote befinden sich in Nordrhein-Westfalen und den drei Stadtstaaten. Die wenigsten
befinden sich in Bayern und Baden-Wiurttemberg. Will der Bund, wie im Koalitionsvertrag
festgehalten, diese Schulen im sogenannten Startchancenprogramm zusatzlich férdern, dann
ergibt sich eine deutlich andere Verteilung der Mittel als tber andere Berechnungsmethoden wie
den Konigsteiner SchlUssel oder einen multidimensionalen Verteilungsschlissel. Besonders
Bayern und Baden-Wirttemberg wiirden nur einen Bruchteil der Mittel erhalten, die Schulen in
Bremen, Berlin, Nordrhein-Westfalen und Sachsen- Anhalt wirden hingegen deutlich starker
profitieren. Die Berechnungen zeigen aber auch, dass Schulen in gréReren Stadten deutlich
starker profitieren wirden als auf dem Land. Nur in Brandenburg wiirden Schulen in landlichen
Raumen starker von einer Zuteilung der Mittel nach den Kinderarmutsquoten profitieren. Aus
methodischen Grinden konnten fir die Studie keine Kinderarmutsquoten fir die Sekundarschulen
berechnet werden.«

BAGSO (2023): Sorge und Pflege: Neue Strukturen in kommunaler Verantwortung, Bonn:
Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen (BAGSO), Mai 2023

»In ihrem Positionspapier setzt sich die BAGSO fir eine grundlegende Neukonzeption des
Pflegesystems ein. Sie fordert, den Kommunen die Verantwortung daflr zu Gbertragen, Hilfs- und
Pflegebedurftigkeit vorzubeugen, zu lindern und zu bewaltigen. Es muss Aufgabe der Kommunen
sein, bedarfsgerechte Angebote flir Sorge und Pflege sicherzustellen und Akteure zu vernetzen.
Die BAGSO fordert zudem die verpflichtende Einfihrung eines Case- und Care-Managements,
das die Unterstitzungsbedarfe alterer Menschen ermittelt und individuelle Hilfeplane entwickelt.
Kommunen sollten auch verpflichtet werden, kleinrdumig Pflegebedarfsplanungen zu erstellen.
Gleichzeitig sind praventive Angebote der Altenhilfe nach § 71 SGB Xll auszubauen. Diese
umfassende Steuerungs- und Gestaltungsverantwortung der Kommunen muss gesetzlich
verankert und aus Landesmitteln finanziert werden.«

Carolin Denise Fulda und Christoph Schroder (2023): Tarifbindung und Verteilung. Erkenntnisse
aus der Fachliteratur. IW-Report, Nr. 32/2023, KolIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juni
2023

»Anhand der Fachliteratur wird untersucht, welchen Einfluss die Tarifbindung auf die Verteilung
hat. Hierbei werden drei Verteilungsaspekte betrachtet: Erstens, der Einfluss der Tarifbindung auf
die funktionale Einkommensverteilung — also der Aufteilung des erwirtschafteten Einkommens auf
die Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital. Zweitens, der Einfluss einer Tarifbindung auf das
Lohnniveau. Und drittens, der Einfluss der Tarifbindung auf die Lohnungleichheit. Es zeigt sich,
dass die Lohnquote als Indikator der funktionalen Einkommensverteilung seit Mitte der 1970er
Jahre in etwa konstant ist, obwohl die Tarifbindungsquote in diesem Zeitraum stark zurtickging.
Auch theoretisch spricht wenig fur einen engen Zusammenhang. Denn Uber die Marktentlohnung
hinausgehende Lohnabschlisse machen Investitionen, mit denen Arbeit durch Kapital ersetzt wird,
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attraktiver und fihren dadurch mittel- bis langfristig wieder zu einem Riickgang der Lohnquote.
Auch die Gewerkschaften selbst sprechen in diesem Zusammenhang von einer
Produktivitatspeitsche. Auf die Lohnhdhe hingegen hat die Tarifbindung dennoch Auswirkungen.
Die unbereinigte Lohnllicke zwischen tarifgebundenen und nichttarifgebundenen Unternehmen
betragt rund 20 Prozent. Insbesondere dann, wenn neben firmenspezifischen Merkmalen auch
personenspezifische Merkmale berlcksichtigt werden, schrumpft die bereinigte Lohnllicke auf
maximal 6 Prozent. Werden bei der Modellierung Selektionseffekte ausgeschaltet, ist der
Lohnaufschlag teilweise nicht mehr mit statistischer Signifikanz messbar. Die im Trend gesunkene
Tarifbindung hat schlieRlich auch zeitweise den Trend einer zunehmenden Lohnungleichheit
verstarkt. Die Starke des Zusammenhangs ist indes umstritten und fir die Zeit nach 2010 nicht
mehr hinreichend untersucht. Kinftig spricht einiges flr einen verringerten Einfluss der
Tarifbindung auf Lohnstruktur und Lohnhdhe. So hebt der strukturell stark erhéhte Mindestlohn die
Léhne am unteren Ende der Lohnverteilung an und der Fachkraftemangel lasst wegen der
Konkurrenz um Arbeitskrafte vor allem die Léhne in den tariflich nicht gebundenen Unternehmen
steigen.«

Eurofound (2023): Unaffordable and inadequate housing in Europe, Luxembourg, 2023
»Unaffordable housing is a matter of great concern in the EU. It leads to homelessness, housing
insecurity, financial strain and inadequate housing. It also prevents young people from leaving their
family home. These problems affect people’s health and well-being, embody unequal living
conditions and opportunities, and result in healthcare costs, reduced productivity and
environmental damage. Private tenants have faced particularly large housing cost increases, and
owners with mortgages are vulnerable to interest rate increases. In addition, many owners without
mortgages, especially in post-communist and southern European countries, experience poverty
and housing inadequacy. The cost-of-living crisis affects people in all tenancies. Social housing
and rent subsidies support many, but capacity differs across and within countries, and these
measures exclude certain groups in vulnerable situations and fail to reach everyone who is entitled
to them. Three quarters of Member States have Housing First initiatives — providing housing for
homeless people — but these mostly operate on a small scale. This report maps housing problems
in the EU and the policies that address them, drawing on Eurofound’s Living, working and
COVID-19 e-survey, European Union Statistics on Income and Living Conditions and input from
the Network of Eurofound Correspondents. «

Mirja Haelbig, Matthias Mertens and Steffen Mueller (2023): Minimum Wages, Productivity, and
Reallocation. IZA DP No. 16160, Bonn: IZA — Institute of Labor Economics, May 2023

»We study the productivity effect of the German national minimum wage by applying administrative
firm data. At the firm level, we confirm positive effects on wages and negative employment effects
and document higher productivity even net of output price increases. We find higher wages but no
employment effects at the level of aggregate industryxregion cells. The minimum wage increased
aggregate productivity in manufacturing. We do not find that employment reallocation across firms
contributed to these aggregate productivity gains, nor do we find improvements in allocative
efficiency. Instead, the productivity gains from the minimum wage result from within-firm
productivity improvements only.«

Cornelia Rabe-Menssen et al. (2023): Report Psychotherapie 2023. Sonderausgabe Psychische
Gesundheit in der COVID-19-Pandemie, Berlin: Deutsche PsychotherapeutenVereinigung (DPtV),
Mai 2023

Christina Boll et al. (2023): Ukrainische Geflichtete in Deutschland. Erhebungen zur Zielgruppe
und zu kommunalen Betreuungs- und Unterstiitzungsstrukturen, Miinchen: Deutsches
Jugendinstitut (DJI), 2023
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Werner Eichhorst et al. (2023): Herausforderungen der modernen Arbeitswelt fir die Gestaltung
sozialer Sicherung. Forschungsbedarfe und -prioritdten im Forschungsfeld 2 des DIFIS, Duisburg/
Bremen: DIFIS — Deutsches Institut fir Interdisziplinare Sozialpolitikforschung, Mai 2023

Mathias Dolls and Max Lay (2023): The Role of Income Support Systems as Income Stabilizers in
Times of Crisis. EconPol Policy Brief No. 52, Munic: CESifo, June 2023

»This Policy Brief examines how minimum income support (MIS) schemes contribute to the
stabilization of disposable incomes in times of crisis in Europe. MIS systems act as a “safety net of
last resort” in many European welfare states, but to varying degrees. The results from the
simulation of stylized unemployment shocks hitting labor markets suggest that the tax-transfer
system overall contributes to income stabilization in periods of crises. However, the MIS schemes’
individual contribution is relatively small, especially as set against the unemployment insurance
system.«

Vladimir Bogoeski and Zane Rasnaca (2023): Report on the social security rights of short-term
third-country national migrant workers, Brussels: European Trade Union Institute (ETUI), 2023

Matthias Diermeier et al. (2023): Erreichbarkeiten: Schulen und Kitas. IW-Kurzbericht, Nr. 41/2023,
Kdlin: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juni 2023

»Die Erreichbarkeit der Daseinsvorsorge und besonders von Bildungsstatten fur Kinder ist zentral
fur die Attraktivitat des Wohnorts. Grundsatzlich kdnnen 95 Prozent der Kinder in Deutschland in
maximal sieben PKW-Minuten zur am schnellsten erreichbaren Grundschule gebracht werden; in
unter 5 Minuten zur Kita. Gerade im Iandlichen Raum mit langeren Fahrzeiten sind jedoch vier von
zehn Menschen mit der Daseinsvorsorge unzufrieden.«

Tobias Ortmann et al. (2023): Bessere Perspektiven bei Jobwechseln. Zur Ahnlichkeit beruflicher
Ubergange, Gltersloh: Bertelsmann Stiftung, 2023

»Die vorliegende Studie analysiert die Distanz beruflicher Wechsel sowie hieraus resultierende
Einkommens- und Beschaftigungseffekte auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Dabei zeigt sich: Ein
Jobwechsel macht sich vor allem dann bezahlt, wenn Arbeitnehmer:innen an vorhandene
Kompetenzen anknipfen, also in verwandte Tatigkeiten wechseln. Das Lohnplus fallt dann um
durchschnittlich 3.500 Euro brutto pro Jahr hdher aus als bei einem Wechsel in nicht verwandte
Berufe. Gleichzeitig steigt die jahrliche Arbeitszeit im Vergleich um mehr als sechs Tage. Allerdings
profitieren in erster Linie Fachkrafte und Spezialisten von einem Jobwechsel. Helfer:innen sind
dagegen benachteiligt: Sie wechseln den Job doppelt so haufig wie Fachkrafte und starten
besonders oft in fiir sie fremden Berufen — zumeist ohne Aufstiegschancen. Auch Frauen sind bei
Berufswechseln oft schlechter gestellt.«

- dazu: Aufstieg und mehr Geld: So zahlt sich der Jobwechsel aus (06.06.2023)

Plattform Entgelt (2023): Klinik-Sanktionen: Psychiatrische Versorgung in Gefahr, Juni 2023
»Psychische Belastungen nehmen zu, die Inanspruchnahme des Versorgungssystems steigt, die
offentliche Debatte um Behandlungsmdglichkeiten und ihre Verfugbarkeit 1auft auf vollen Touren.
Erwachsenenpsychiatrie und Kinder- und Jugendpsychiatrie halten trotz des Fachkraftemangels
und schlechter Rahmenbedingungen eine qualitativ hochwertige Versorgung aufrecht. Durch
drakonische Strafzahlungen, die die Krankenhdauser ab dem 1. Januar 2024 bei Unterschreiten
einer willkurlich festgelegten Personalmindestausstattung leisten miissen, wird dies gefahrdet.
Neue Berechnungen zeigen jetzt: Nahezu alle Kliniken in allen Regionen des Landes werden von
den Sanktionen betroffen sein. Damit droht eine enorme Verknappung der Versorgungskapazitaten
fir Menschen mit psychischen Erkrankungen, die ambulant nicht aufgefangen werden kann. Fach-
und Betroffenenverbande fordern deshalb nachdrticklich die Streichung dieser Strafzahlungen und
die Intensivierung strukturierter Reformbemuhungen.«
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Martin Beznoska und Ruth Maria Schiler (2023): Lohnt sich der Hinzuverdienst bei vorgezogenem
Rentenbezug?. IW-Kurzbericht, Nr. 40/2023, KdélIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juni
2023

»Zum 1. Januar 2023 ist die Hinzuverdienstgrenze fur vorgezogene Altersrenten gefallen.
Rentnerinnen und Rentner, die vorzeitig mit Abschlagen oder abschlagsfrei in Rente gehen,
kdnnen neben dem Bezug ihrer Rente unbegrenzt sozialversicherungspflichtig weiterverdienen.
Die Abgabenbelastung ist jedoch relativ hoch, so dass die Arbeitsanreize eher gering sind.«

Jochen Pimpertz und Maximilian Stockhausen (2023): Beitragslast steigt mit der
Bemessungsgrenze. IW-Kurzbericht, Nr. 39/2023, KdIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juni
2023

»Eine hohere Beitragsbemessungsgrenze soll die Finanzen der Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) nachhaltig stabilisieren. Begriindet wird dies unter anderem mit einer
gerechteren Verteilung der Beitragslast. Das geldnge auch bei einem entsprechend niedrigeren
Beitragssatz. Tatsachlich geht es aber wohl eher darum, zusatzliche Einnahmen zu erzielen. Das
wurde aber nicht nur die Besserverdienenden belasten, sondern auch deren Arbeitgeber. Doch
gelange damit weder eine nachhaltige Finanzierung, noch lie3e sich das Ausgabenwachstum
disziplinieren.«

Matthias Diermeier und Wido Geis-Thone (2023): Private Hochschulbildung fir eine resiliente
Transformationsgesellschaft. Gutachten im Auftrag des Verbands der Privaten Hochschulen, Kélin:
Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juni 2023

Lodewijk Asscher (2023): Integration of people fleeing Ukraine in the EU. Note to the European
Commission, Brussels: European Commission, June 2023

Benjamin Baisch et al. (2023): Barrieren der Inanspruchnahme monetarer Leistungen fiir Familien,
Minchen: Deutsches Jugendinstitut (DJI), April 2023

BVKE (2023): Fachkraftekrise in der Kinder- und Jugendhilfe. Notwendiger Handlungsbedarf zur
Aufrechterhaltung systemkritischer Infrastruktur, Freiburg: Bundesverband Caritas Kinder- und
Jugendhilfe (BVKE), Mai 2023

Tanja Fendel und Beate Jochimsen (2023): Betreuungsgeld — familienpolitische Leistung oder
Hindernis bei der Arbeitsmarktintegration?, in: Wirtschaftsdienst, Heft 5/2023

»Deutschland steuert seit einigen Jahren auf einen gravierenden Arbeits- und Fachkraftemangel
zu. Dabei gibt es nach wie vor erhebliche geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Erwerbsbeteiligung. Die Bemuhungen, die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu steigern, spielen
eine zentrale Rolle. Dennoch gab es von 2013 bis 2015 in Deutschland ein bundesweites
Betreuungsgeld fur Eltern, die keine 6ffentliche Kinderbetreuung fir Kinder im Alter von einem oder
zwei Jahren in Anspruch nahmen. Auch nach 2015 gab es ein Betreuungsgeld oder vergleichbare
Leistungen in mehreren Bundeslandern. Es stellt sich die Frage, welchen Einfluss ein
Betreuungsgeld auf die Erwerbsbeteiligung von Muttern hat.«

Rat der Arbeitswelt (2023): Transformation in bewegten Zeiten. Nachhaltige Arbeit als wichtigste
Ressource. Arbeitswelt-Bericht 2023, Berlin, Mai 2023

»Der erste Bericht des Rats der Arbeitswelt stand vor allem unter dem Eindruck der Covid-19-
Pandemie. Spatestens seit dem Angriff auf die Ukraine fokussieren sich Diskussionen zu
Wirtschaft und Arbeitswelt auf den Umgang mit steigenden Energiepreisen und zunehmenden
Lieferengpassen. Die kurzfristige Krisenbewaltigung geht jedoch einher mit einer umfassenden
und langfristigeren Transformation der Arbeitswelt, der Digitalisierung und Dekarbonisierung .
Unter Berucksichtigung aktueller Krisenproblematiken stehen deshalb die Auswirkungen der
digitalen und 6kologischen Transformation auf die Arbeitswelt im Mittelpunkt des zweiten
Arbeitswelt-Berichts.«
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Robert Koch-Institut (Hrsg.) (2023): Auswirkungen des Klimawandels auf Infektionskrankheiten und
antimikrobielle Resistenzen — Teil 1 des Sachstandsberichts Klimawandel und Gesundheit 2023,
in: Journal of Health Monitoring 2023, Special Issue S3/2023, Juni 2023

- darin: Elke Hertig et al. (2023): Klimawandel und Public Health in Deutschland — Eine
Einfihrung in den Sachstandsbericht Klimawandel und Gesundheit 2023, in: Journal of Health
Monitoring 2023, Special Issue S3/2023, Juni 2023, S. 7-35

Sebastian Dullien et al. (2023): Nettoeinkommen der Arbeithnehmenden: Spurbare Kaufkraftlicke
trotz kraftiger staatlicher Entlastung. Zusammenfassende Bewertung von Lohnerhéhungen,
fiskalischer Entlastung und Inflation 2022 und 2023. IMK Policy Brief Nr. 151, Dlsseldorf: Institut
fur Makrodkonomie und Konjunkturforschung (IMK), Juni 2023

»Die Bundesregierung hat mit mehreren Entlastungspaketen und Steuersenkungen 2022 und
2023 versucht, die Privathaushalte fiir die tGberschieRende Inflation zu kompensieren. Dieser
Policy Brief untersucht fir eine Reihe typisierter Haushaltsgruppen die staatliche Entlastung im
Verhaltnis zu haushaltsspezifischen Inflationsraten und die verbleibende Kaufkraftllicke unter
Bertcksichtigung der durchschnittlichen Lohnzuwachse fiir 2022 und 2023. Tatsachlich haben die
staatlichen Entlastungen eine deutlich stabilisierende Wirkung auf die Kaufkraft der allermeisten
Haushalte, und zwar insbesondere im unteren Einkommenssegment. Zugleich ist die Inflation vor
allem durch die Energie- und Lebensmittelpreisschocks allerdings so massiv tber das Inflationsziel
der Europaischen Zentralbank hinausgeschossen, dass fir die meisten Haushalte auch Ende 2023
eine splrbare Kaufkraftllcke im Vergleich zu 2021 verbleibt. Haushalte, denen ein Teil ihrer
Lohnerhéhungen als Inflationsausgleichspramie gewahrt wurde, konnten den Kaufkraftverlust
deutlich starker begrenzen. Insgesamt haben die Veranderungen am Steuertarif und an den
Sozialabgaben die Belastungen durch die so genannte ,kalte Progression“ mehr als kompensiert.«

Judith Terstriep und Alexandra David (2023): Und wo bleibt der Kontext? Unternehmerische
Okosysteme als Umfeld des Unternehmertums von Gefliichteten. Forschung aktuell 06/2023,
Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik (IAT), 2023

»Mit der seit 2015 steigenden Fluchtmigration nach Deutschland, die mit dem Krieg in der Ukraine
ihren bisherigen Hohepunkt erreicht hat, rlickt die unternehmerische Tatigkeit von Flichtlingen
wieder in den Fokus der Offentlichen Debatte. Wahrend die strukturellen Vor- und Nachteile von
Fluchtlingsunternehmen breit diskutiert werden, finden der sozio6konomische und raumliche
Kontext kaum Beachtung. Das regionale unternehmerische Okosystem ist jedoch ein wichtiger
Einflussfaktor fir die Griindungstatigkeit und das Wachstum von Flichtlingsunternehmen. Unsere
vergleichende Studie von vier Landern in Europa zeigt, dass es neben ,harten“insbesondere
~weiche“ Faktoren sind, die Geflichteten den Zu- gang zum unternehmerischen Okosystem erst
ermoglichen.«

Ina Kaul et al. (2023): Rethinking frihkindliche ,Erziehung, Bildung und Betreuung®.
Fachwissenschaftliche und rechtliche Vermessungen zum Bildungsanspruch in der
Kindertagesbetreuung. Expertise im Auftrag des Pestalozzi-Frébel-Verbandes, Berlin: Pestalozzi-
Frébel-Verband (pfv), April 2023

»Ausgehend von der Kindergartenidee Friedrich Frobels und seinem spielbasierten
frihpadagogischen Ansatz hat der Pestalozzi-Frobel-Verband (pfv) die Expertise ,Rethinking
frihkindliche Erziehung, Bildung und Betreuung“ herausgegeben. Die Expertise zur friihen Bildung
des pfv hat das Ziel, einen konstruktiven Beitrag zur Diskussion der Ausdifferenzierung eines
erweiterten Bildungsverstandnisses im 21. Jahrhundert zu leisten. Ina Kaul, Peter Cloos,
Stephanie Simon und Werner Thole eréffnen hier einen multiperspektivischen Blick auf den Begriff
der Bildung in der friihen Kindheit in seiner gesellschafts- und bildungspolitischen Komplexitat. Sie
entwerfen eine erweiterte und zukunftsgerichtete Auffassung von Bildung — die sowohl theoretisch
gesattigt ist als auch offen den Diskurs des sozialen Wandels in einer pluralen Gesellschaft
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aufgreift. Diese Arbeiten wurden erganzt durch die Rechtsexpertise von Johannes Miinder, der
einen ersten Vorschlag fir eine starkere Konturierung von Bildung im Kontext des Achten
Sozialgesetzbuchs unterbreitet.«

BMFSFJ (2023): Bericht der Bundesregierung Uber die Situation unbegleiteter auslandischer
Minderjahriger in Deutschland, Berlin: Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ), Mai 2023

Marius R. Busemeyer et al. (2023): Hohe Zustimmung zu bedingungslosem Grundeinkommen —
vor allem bei den moéglichen Profiteur*innen, in: DIW Wochenbericht Nr. 21/2023

»Eine reprasentative Befragung aus dem August 2022 bestatigt die hohe Popularitat in der
Bevdlkerung fur ein bedingungsloses Grundeinkommen (BGE). Zwischen 45 und 55 Prozent der
Befragten stimmen flr die Einfiihrung eines bedingungslosen Grundeinkommens mit dem
vermeintlichen Versprechen von finanzieller Sicherheit ohne Verpflichtungen. Wer genau die
Unterstutzer eines BGE sind und welches Modell sie bevorzugen, zeigen zwei reprasentative
Befragungen aus dem August 2022. Sie belegen, dass vor allem jingere Altersgruppen sowie
Personen mit geringen Einklinften und mit groRen Sorgen um die eigene wirtschaftliche Situation
die Idee eines bedingungslosen Grundeinkommens unterstitzen. Eine der in diesem
Wochenbericht analysierten Erhebungen zeigt, dass die meisten Befragten sich ein
Grundeinkommen von 1 200 Euro ohne Restriktionen wiinschen. Zur staatlichen Finanzierung
eines Grundeinkommens findet der Vorschlag die meiste Unterstitzung, die Einkommen- und
Vermogensteuern fur Reiche anzuheben.«

BMG (2023): Eckpunktepapier Krankenhausreform. Stand: 19.05.2023, Berlin: Bundesministerium
fir Gesundheit (BMG), Mai 2023

Prognos (2023): Rente mit 63 — Quo vadis? Potenziale zur Fachkraftesicherung und Stabilisierung
der Rentenfinanzen. Kurzstudie im Auftrag der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM),
Basel 2023

IPAG (2023): Care Share 13. Ein neuer Systemtyp. Das Gesundheitssystem ,anders” gedacht —
ein Architekturentwurf, Institut fir Pflege, Altern und Gesundheit (IPAG), Stand: 21.04.2023

Nele McElvany et al. (Hrsg.) (2023): IGLU 2021. Lesekompetenz von Grundschulkindern im
internationalen Vergleich und im Trend Uber 20 Jahre, Minster/New York: Waxmann, 2023

»Seit nun 20 Jahren ermoglicht die Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung (IGLU) die
Beschreibung des Stands und der Bedingungsfaktoren der Schliisselkompetenz Lesen am Ende
der vierten Klassenstufe im internationalen Vergleich. Die Erhebung 2021 fand im Kontext
besonderer Bedingungen statt: Es wurden Grundschulkinder in den Blick genommen, die etwas
mehr als ein Jahr lang unter den Bedingungen der COVID-19-Pandemie-Schutzmaflnahmen
beschult wurden. Erstmals kdnnen durch die kontinuierliche Studienteilnahme Deutschlands seit
2001 neben der wichtigen Kernfrage der internationalen Verortung der mittleren Lesekompetenz
von Viertklasslerinnen und Viertklasslern in Deutschland, Informationen zum Trend dieser Befunde
fur die Zeit von 20 Jahren dargestellt werden.«

Martin Kroner et al. (2023): Die Studierendenbefragung in Deutschland: 22. Sozialerhebung. Die
wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Deutschland 2021, Berlin: Bundesministerium
fur Bildung und Forschung, Mai 2023

Christoph Ddbele et al. (2023): Krisenerwachsen. Wie blicken junge Wahler:innen auf Politik,
Parteien und Gesellschaft?, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Mai 2023

»Wie blicken junge Wahler:innen auf Politik, Parteien und Gesellschaft? Welche politischen
Einstellungen haben sie, was ist ihnen wichtig, wie treffen sie ihre Wahlentscheidung? Und welche
Bedeutung haben dabei die vielfaltigen Krisen wie die Klimakatastrophe, der Krieg in Europa und
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die Folgen der Coronapandemie, die das Aufwachsen junger Menschen pragen? Diese Fragen
standen im Mittelpunkt einer empirischen Untersuchung, die die Meinungsforschungsinstitute
infratest dimap und Kantar Public im Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung Ende 2022/Anfang 2023
durchgefiihrt haben. Die Ergebnisse zeichnen ein vielschichtiges Bild einer jungen Generation, die
in Krisen aufwachst, realistisch auf die Welt und ihr Leben blickt und von der Politik mehr gehort
werden mdchte.«

Eurofound (2023): Hybrid work in Europe: Concept and practice, Luxembourg: European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), 2023

»The term ‘hybrid work’ was popularised with the upsurge of telework during the COVID-19
pandemic, when companies and employees started to discuss ways of organising work after the
crisis. The term has been increasingly used to refer to situations in which (teleworkable) work is
carried out from two sites: at the usual place of work (normally the employer’s premises) and from
home (as experienced during the pandemic) or other locations. However, the concept of hybrid
work is still fuzzy and various meanings are attributed to it. This report aims to bring clarity to this
concept by exploring the available information from two main sources: recent literature and
contributions provided by the Network of Eurofound Correspondents from across the European
Union. It summarises the main debates around hybrid work in the Member States and shows how
hybrid work has been implemented in practice across Europe. The main hindrances, challenges,
benefits and opportunities of hybrid work are also discussed.«

Isabel V. Sawhill and Morgan Welch (2023): Early childhood education. What do we know and
what should we do?, Washington, DC: Brookings Institution, May 2023

BMWK (2023): Gesundheitswirtschaft Fakten & Zahlen. Daten 2021. Landerergebnisse der
Gesundheitswirtschaftlichen Gesamtrechnung, Berlin: Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK), April 2023

Holger Schafer (2023): Potenziale zur Verlangerung der Wochenarbeitszeiten. IW-Kurzbericht, Nr.
36/2023, Koln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Mai 2023

»Die Ausweitung der Arbeitszeit ist neben der Erhéhung der Erwerbsbeteiligung eine wichtige
Stellschraube fir die Bewaltigung des demografischen Wandels am Arbeitsmarkt. Dabei geht es
nicht nur um eine langere Wochenarbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte, sondern auch um eine
Verlangerung der Arbeitszeit bei Teilzeit oder bestenfalls deren Uberfiihrung in Vollzeit. Ein
Potenzial flr eine derartige Arbeitszeitverlangerung ist vor allem bei Frauen feststellbar.
Demgegeniiber besteht die Herausforderung bei Geringqualifizierten und Alteren eher darin, sie
Uberhaupt starker in den Arbeitsmarkt zu integrieren.«

Thomas Nice et al. (2023): VorSORGE — Wie die Bevolkerung auf den demografischen Wandel
vorbereitet ist, Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, Mai 2023

»Die Folgen des demografischen Wandels sind hinlanglich bekannt — eigentlich. Und doch zeigt
unsere aktuelle Studie, dass nur eine Minderheit der Bevolkerung fur das Alter, einen moglichen
Pflegefall, die Gestaltung des Wohnumfelds oder ein langeres Arbeitsleben vorgesorgt hat.«

- dazu: Martina Lizarazo Lopez und Thomas Nice (2023): VorSORGE — Wie die Bevolkerung auf
den demografischen Wandel vorbereitet ist. Nachhaltige Soziale Marktwirtschaft Policy Brief
2023-07, Gutersloh: Bertelsmann-Stiftung, Mai 2023

Institut fir Demoskopie Allensbach (2023): Individuelle Strategien zur Bewaltigung des
demografischen Wandels, Gltersloh: Bertelsmann Stiftung, Mai 2023

»Die reprasentative Bevolkerungsumfrage zeigt, wie die Bevolkerung auf den demografischen
Wandel blickt, wie sie flr das Alter und den Pflegefall vorsorgt, sich im Job fit und erwerbsfahig
halt, Gber welche finanziellen Spielrdume und Wohnsituation sie verfiigt und wie belastbar ihre
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sozialen Netzwerke sind. Besondere Aufmerksamkeit gilt den schwacheren sozialen Schichten,
Niedrigverdienern und auch den Unterschieden zwischen Stadt und Land.«

Matthias Diermeier et al. (2023): Zu viel oder zu wenig Reform?. Die 6ffentliche Verhandlung des
Bilrgergeldes, in: IW-Trends, Nr. 1/2023

»Das Birgergeld sollte die Grundsicherung fir Arbeitsuchende auf eine neue Grundlage stellen
und das politische Versprechen erflllen, Hartz IV zu ,iberwinden®. Der Re- formansatz rief indes
diverse Konfliktlinien innerhalb Gesellschaft, Regierung und sogar einzelner
Parteianhangerschaften hervor: die Hohe der Regelsatze, die Aus- gestaltung der Sanktionen, die
Hohe des anrechnungsfreien Vermobgens sowie die Angemessenheit von Unterkunftskosten. Der
politische Kompromiss am Ende des Vorhabens liel3 wenig vom eigentlichen Reformversprechen
Ubrig. Anhand der IW-Per- sonenbefragung kann sowohl die Enttduschung tiber die mangelnde
Tragweite der Reform innerhalb von Griinen- und SPD-Anhangerschaft als auch die
Unzufriedenheit Uber die ausgehandelten Lockerungen unter den FDP-Unterstitzern
nachvollzogen werden. In zentralen Fragen werden die Liberalen nur von den AfD-Anhangern in
ihrer Zu-viel-Reform-Kritik Gbertroffen. Lediglich in der Griinen- und SPD-Anhanger- schaft lieRen
sich Mehrheiten flr das Blrgergeld organisieren. Insgesamt bleibt die Reformzustimmung mit rund
einem Drittel BefUrwortern dufRerst Uberschaubar. Eine Analyse von Beitrdgen auf dem
Kurznachrichtendienst Twitter zeichnet die aufgeregte Blirgergeld-Kritik zudem im digitalen Raum
nach. Am intensivsten diskutiert wurde, inwiefern sich die Erhéhung der Regelsatze negativ auf die
Arbeitsanreize auswirkt. Wahrend die FDP-Politiker sehr zuriickhaltend agierten, zeigten sich die
wohl- fahrtschauvinistischen Tweets aus den Reihen der AfD als besonders resonanzstark — auch
wenn die Partei in der Breite keine Diskussion Gber Migration lostreten konnte.«

Paula Risius und Susanne Seyda (2023): Digitale Ausbildung: Eine Frage von Technik,
Ressourcen oder Motivation?, in: IW-Trends, Nr. 1/2023

Richard W. Johnson et al. (2023): Lifetime Employment-Related Costs to Women of Providing
Family Care, Washington, DC: Urban Institute, February 2023

»Many women curtail their employment or stop work altogether to provide essential care to
children and adults with care needs. Using Urban’s Dynamic Simulation of Income Model, we
project that the employment-related costs for mothers of providing unpaid care average $295,000
over a lifetime. Eighty percent of these costs results directly from lost lifetime earnings, which
average $237,000, 15 percent of what we project mothers would earn, on average, if they did not
provide family care. The remaining 20 percent of lifetime costs results from lost retirement income
from Social Security and employment-based retirement plans, which average $58,000 over a
lifetime. These findings highlight the importance of caregiver supports, such as affordable
childcare, for women with young children.«

Tim Zahn und Steffen Vogel (2023): ,Das hier ist nicht Europa“. Europa im Spargel-, Erdbeer- und
Gemiuseanbau, Berlin: Oxfam Deutschland und Initiative Faire Landarbeit, Mai 2023

Stefan Faas, Katharina Kluczniok und Hans-Giinther RoRRbach (2023): Auf die Kitaqualitat kommt
es an. Padagogische Qualitat frihkindlicher Bildung als zentraler Faktor fur Bildungsgerechtigkeit.
Analysen & Argumente Nr. 503, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, Mai 2023

»Die frihkindliche Bildung hat in den vergangenen Jahren einen starken quantitativen Ausbau
erfahren, der weiter fortgeflihrt werden muss. Fir die Entwicklung von Kindern und deren weiteren
Bildungsverlauf ist die pddagogische Qualitat von Kindertageseinrichtungen zentral. Sie stellt einen
entscheidenden, durch Bildungspolitik zu steuernden, Faktor fir mehr Bildungsgerechtigkeit dar.
Um Bildungspolitik, Tragerhandeln und die padagogische Arbeit vor Ort noch gezielter und
empirisch fundiert zu gestalten, ist ein Monitoringsystem zur Erfassung und Auswertung aktueller
Daten erforderlich.«
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Carolin Denise Fulda und Hagen Lesch (2023): Motive flr Tarifbindung. Tariflohne als Mittel zur
Fachkraftesicherung? IW-Report, Nr. 29/2023, KoIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Mai
2023

»Seit Mitte der 1990er Jahre ist die Tarifbindung rtcklaufig. Es wird kontrovers dartber diskutiert,
ob und mit welchen Instrumenten diesem Trend entgegengewirkt werden kann. Die Politik hat
bereits 2014 ein , Tarifautonomiestarkungsgesetz” verabschiedet. «

Institut DGB-Index Gute Arbeit (Hrsg.) (2023): Arbeitsbedingungen in der Pflege revisited. Was hat
sich in den vergangenen Jahren getan? DGB-Index Gute Arbeit Kompakt 02/2023, Berlin, Mai
2023

Martin Werding und Franziska K. Lembcke (2023): Erwerbsmigration nach Deutschland: Chancen
durch gesteuerte Zuwanderung, in: ifo Schnelldienst, Nr. 5/2023

»Die Zuwanderung zum Erwerbszweck, insbesondere aus der Europaischen Union, hat im
vergangenen Jahrzehnt entscheidend dazu beigetragen, die Arbeitskraftenachfrage in Deutschland
zu decken. Demografiebedingt diirfte sie zukiinftig jedoch zurlickgehen, was wegen einer gleichen
demografischen Entwicklung im Inland zu einem Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials fuhrt.
Martin Werding, Universitat Bochum und Sachverstandigenrat zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, und Franziska K. Lembcke, Sachverstandigenrat zur
Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, diskutieren, wie aktuelle Reformvorhaben
der Bundesregierung dazu beitragen kénnen, diese Liicke zu schliefen. Inlandische
Arbeitskraftepotenziale zu mobilisieren, dirfte dazu nicht ausreichen. Gesteuerte Erwerbsmigration
aus Drittstaaten eréffnet dagegen Chancen, um den zukinftigen Fachkraftebedarf zu befriedigen.
Erforderlich ist dazu eine weitere Offnung des deutschen Arbeitsmarktes. AuRerdem miissen
weiterhin bestehende Hurden fur die Erwerbsmigration identifiziert und abgesenkt werden.«

Laila Abdul-Rahman, Hannah Espin Grau, Luise Klaus, Tobias Singelnstein (2023): Gewalt im Amt.
UbermaRige polizeiliche Gewaltanwendung und ihre Aufarbeitung, Frankfurt/New York: Campus
Verlag, 2023

Laila Abdul-Rahman, Hannah Espin Grau, Luise Klaus und Tobias Singelnstein (2023):
UbermaRige polizeiliche Gewaltanwendung und ihre Aufarbeitung. Kernbefunde des DFG-
Forschungsprojekts ,Korperverletzung im Amt durch Polizeibeamt*innen® (KviAPol), Mai 2023,
Frankfurt am Main: Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Mai 2023

Lena Hunefeld und Mareike Détsch (2023): Berufliche Geschlechtersegregation. Die Arbeits- und
Gesundheitssituation von Frauen und Mannern in geschlechtersegregierten und -integrierten
Berufen, Dortmund: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), April 2023
»Frauen und Manner sind oftmals in unterschiedlichen Branchen und Berufen tatig. Die ungleiche
Verteilung von Personen der beiden Geschlechter auf Berufe und Fihrungspositionen wird als
berufliche Geschlechtersegregation bezeichnet. Auswertungen der BIBB/BAUA-
Erwerbstatigenbefragung 2018 dazu zeigen, dass es sowohl im Hinblick auf kérperliche und
psychische Arbeitsanforderungen als auch in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern und innerhalb der fur sie ,typischen® Berufe gibt. Die
Analysen weisen zudem auf Unterschiede mit Blick auf gesundheitliche Beschwerden hin.«

Lewe Bahnsen und Frank Wild (2023): Mehrumsatz und Leistungsausgaben von PKV-
Versicherten. Jahresbericht 2023, Koln: WIP — Wissenschaftliches Institut der PKV, Mai 2023

Hermann Buslei et al. (2023): ,Vorbild“ Osterreich? Welche Unterschiede bestehen in den
Rentenleistungen im Vergleich zu Deutschland und wie lassen sie sich erklaren? FNA-Journal Heft
1/2023, Berlin: Forschungsnetzwerk Alterssicherung, 2023
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Christian Failt et al. (2023): Strukturwandel in Baden-Wirttemberg. IAB-Regional. Berichte und
Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz. IAB Baden-Wirttemberg, Nr. 1/2023, Nirnberg:
Institut fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Mai 2023

IGES et al. (2023): Arbeitsplatzsituation in der Akut- und Langzeitpflege. Studie zur
Arbeitsplatzsituation in der Akut- und Langzeitpflege und Ermittlung sowie modellhafte
Implementierung von Indikatoren flir gute Arbeitsbedingungen in der Langzeitpflege. LOS 2:
Entwicklung von Indikatoren zur Darstellung guter Arbeitsbedingungen in der Langzeitpflege,
Berlin, Marz 2023

IEGUS et al. (2022): Arbeitsplatzsituation in der Akut- und Langzeitpflege und Ermittlung sowie
modellhafte Implementierung von Indikatoren fur gute Arbeitsbedingungen in der Langzeitpflege.
Los 1: Analyse, Befragungen und MaRnahmenempfehlungen zum Pflegearbeitsplatz der Zukunft,
Bochum, Dezember 2022

Michele Ubaldia and Matteo Picchio (2023): Intergenerational scars: The impact of parental
unemployment on individual health later in life. SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data
Research 1188, Berlin: DIW, May 2023

Caroline Werkmann und Hans-Jirgen Frief3 (2023): Generationen Uber Generationen. Ergebnisse
aus qualitativen Gruppendiskussionen, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, 2023

»Zwischen den Generationen werden keine Generationenkonflikte verhandelt, auch wenn
aufgrund der konkreten Lebenssituation unterschiedliche Interessenlagen bestehen. Die digitale
Transformation der Gesellschaft und die Beherrschung des Wandels werden in Altersgruppen
diskutiert. Angst, gesellschaftlich abgehangt zu werden, nicht mehr mithalten zu kénnen, haben vor
allem die Alteren. Aber auch bei Jiingeren sind Unsicherheiten sichtbar. Die Krisen der letzten
Jahre und Jahrzehnte pragen die Wahrnehmung der Teilnehmenden und fihren zum Teil zu
fatalistischen Einschatzungen.«

Bjorn Hacker (2023): Die Europaische Saule sozialer Rechte: Wirkung und Weiterentwicklung
Zwischen Kompass und Steuerungsinstrument, Berlin: Stiftung Wissenschaft und Politik (SWP),
Mai 2023

Silke Tophoven (2023): Kinder und Jugendliche in Armutslagen. Sozialpolitische
Herausforderungen und Handlungspotenziale in der Kommune. DIFIS-Studie Nr. 5/2023, Duisburg/
Bremen: DIFIS — Deutsches Institut fir Interdisziplindre Sozialpolitikforschung, Mai 2023

Stephan Rixen und Eva Maria Welskop-Deffaa (2023): Der Klimaschutz-Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts: Folgen fur die Sozialpolitik? Ein Denkwerkstatt-Bericht. DIFIS-Studie
Nr. 3/2023, Duisburg/Bremen: DIFIS — Deutsches Institut fur Interdisziplinére
Sozialpolitikforschung, Marz/April 2023

»Der Klimaschutz-Beschluss des Bundesverfassungsgerichts hat tGberraschend Art. 20a GG ,aus
dem Dornrdschenschlaf geweckt” und Wissenschaft und Praxis gleichermalien herausgefordert.
Es gilt, den klima- und sozialpolitischen Implikationen eines nach Auffassung des Gerichts auf
intertemporale Freiheitssicherung zielenden Auftrags im interdisziplinaren Dialog intensiver
nachzuspuren. Der Klimaschutz-Beschluss ist nicht direkt auf sozialpolitische Themen (wie die
nachhaltige Finanzierung der Altersvorsorge im Rahmen der gesetzlichen Rentenversicherung)
Ubertragbar, aber er fordert dazu heraus, Malistabe von Generationengerechtigkeit und
Nachhaltigkeit sozial- und klimapolitisch gemeinsam zu beleuchten. Ubergreifende normative
Bezlge zwischen umwelt- und sozialpolitischen Zukunftsthemen kénnen und missen sichtbar
gemacht werden, um Impulse fur deren konkrete Umsetzung zu setzen. Es entstehen neue
Erwartungen an Klimasozialpolitik als Politik flr soziale und 6kologische Nachhaltigkeit, die gerade
auch die Arbeit der Wohlfahrtsverbande nicht unberihrt lassen.«
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Adriana Cardozo (2023): Erwerbschancen gefllichteter Frauen in Deutschland verbessern sich
trotz unglnstiger Ausgangslage, in: DIW Wochenbericht Nr. 19/2023

»Die Mehrheit der geflichteten Frauen, die zwischen 2013 und 2019 und damit auch zum
Hohepunkt der Fluchtmigration 2015 nach Deutschland kamen, ist nicht erwerbstatig. Auf
Grundlage von Daten aus der IAB-BAMF-SOEP-Gefllichteten-Befragung sucht diese Studie nach
Erklarungen fir die begrenzte Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Fluchthintergrund. Die
Ergebnisse zeigen, dass eine Kombination aus niedrigem Bildungsniveau im Vergleich zur
deutschen Bevolkerung, langsamen Fortschritten beim Spracherwerb und traditionellen Rollen bei
der Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit innerhalb der Familie Hemmnisse fir die
Arbeitsmarktintegration der Frauen darstellen. Dennoch hat sich der Anteil der geflichteten
Frauen, die einer bezahlten Beschaftigung nachgehen, verdoppelt. Dariiber hinaus halbierte sich
der Anteil der Frauen mit geringen Deutschkenntnissen. Gleichzeitig nahm der Anteil der Frauen
mit mittleren oder guten Sprachkenntnissen zu. Der Anteil junger gefllichteter Frauen, die an
Bildungsprogrammen teilnahmen, verdreifachte sich. Dies zeigt, dass die Integration von
gefliichteten Frauen in den Arbeitsmarkt voranschreitet. Daher wird dringend der Ausbau
bestehender IntegrationsmalRnahmen, die speziell auf Frauen zugeschnitten sind, empfohlen.«

Katharina Schoneberg und Katrin Vitols (2023): Branchenanalyse Medizinische
Versorgungszentren. Strukturen, wirtschaftliche Trends, Arbeit und Beschaftigung in der
ambulanten medizinischen Versorgung. Forschungsférderung Working Paper Nr. 288, Dusseldorf:
Hans-Boéckler-Stiftung, Mai 2023

»Die ambulante medizinische Versorgung in Medizinische Versorgungszentren ist in den letzten
Jahren zunehmend von einem Wandel der Trager- und Eigentumsstrukturen und einem
wachsendem Kostendruck gepragt. Die Folge sind eine angespannte finanzielle Lage und eine
verstarkte Gewinnorientierung, verbunden mit weitgehenden Auswirkungen auf Strukturen und
wirtschaftliche Entwicklungen und auf die Beschaftigten. Die Studie untersucht
Arbeitsbedingungen, Qualifizierung, Digitalisierung, Mitbestimmung, Interessenvertretung und
Zukunftsaussichten von Medizinischen Versorgungszentren.«

- dazu: Medizinische Versorgungszentren: Kostendruck schlagt auf Arbeitsbedingungen durch
(11.05.2023)

Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (2023): Klimawandel und Migration: Was wir
Uber den Zusammenhang wissen und welche Handlungsoptionen es gibt, Berlin, Mai 2023

»Der Klimawandel ist eine der gré3ten Herausforderungen der Gegenwart. Die Folgen der
globalen Erderwarmung sind vielschichtig. Klimawandelbedingte Umweltveranderungen und
Extremwetterereignisse verscharfen nicht nur bestehende soziale, 6konomische oder politische
Problemlagen, sondern erhéhen auch den Migrationsdruck. Klimawandelbedingte Migration nimmt
zu. Der SVR hat in seinem 14. Jahresgutachten untersucht, wie der Klimawandel das globale,
regionale und lokale Migrationsgeschehen beeinflusst und welche Erfordernisse sich hieraus fur
migrations- und fliichtlingspolitisches Handeln ergeben.«

Jakob Manthey et al. (2023): Effekte einer Cannabislegalisierung (ECale). Policy Paper, Hamburg:
Institut fur interdisziplindre Sucht- und Drogenforschung (ISD), April 2023

»Im Auftrag des Bundesgesundheitsministeriums hat das Institut fiir interdisziplinare Sucht- und
Drogenforschung (ISD) internationale Erfahrungen mit den unterschiedlichen Ansatzen einer
Legalisierung von Cannabis zusammengetragen und ausgewertet. Empfohlen wird, den legalen
Markt effektiv zu regulieren und den Jugendschutz zu starken, um mdglichen negativen
Entwicklungen vorzubeugen.«

- Jakob Manthey et al. (2023): Effects of legalizing cannabis. Technical Report, Hamburg: Institut
fur interdisziplinare Sucht- und Drogenforschung (ISD), April 2023
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Marco Schmandt et al. (2023): Kdnigsteiner Schlissel verteilt Gelder und Aufgaben zwischen
Bundeslandern kaum nach Wirtschaftskraft, in: DIW Wochenbericht, Nr. 18/2023

»Mit dem Konigsteiner Schlissel werden Ausgaben und Aufgaben zwischen den Landern in
Deutschland verteilt. Zur Berechnung des Schlissels wird der Bevolkerungsanteil zu einem Drrittel
und die Wirtschaftskraft der Lander zu zwei Dritteln angesetzt. Als Wirtschaftskraft werden die
Steuereinnahmen der Lander herangezogen. Jedoch wird zur Berechnung des Kdnigsteiner
Schlussels das Steueraufkommen nach Umverteilung zwischen den Landern zugrunde gelegt. Da
dadurch die Einnahmen nahezu ausgeglichen sind, hat die tatsachliche wirtschaftliche Starke
eines Bundeslandes im Endeffekt fur den Kénigsteiner Schlissel so gut wie keine Relevanz.
Letztendlich verteilt der Konigsteiner Schlussel fast ausschlieBlich nach Bevolkerungsanteil. Fir
die vielfaltigen Verwendungen des Konigsteiner Schlissels, etwa die Verteilung geflliichteter
Menschen oder von Bildungsbeteiligungen des Bundes, ist es aul3erst fraglich, ob diese Verteilung
zielfuhrend oder politisch gewollt ist. Bei der Verteilung Geflichteter wird der Schllissel ohnehin
nicht eingehalten. Eine bedarfsgerechte Verteilung macht je nach konkretem Anwendungsfall einen
durchdachten und transparenten Verteilmechanismus notwendig. Der Kénigsteiner Schlissel kann
das nicht leisten.«

Yvonne Lott und Eike Windscheid (2023): 4-Tage-Woche. Vorteile fur Beschaftigte und betriebliche
Voraussetzungen fir verkurzte Arbeitszeiten. WSI-Policy Brief Nr. 79, Dusseldorf: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Mai 2023

Benjamin Lochner und Christian Merkl (2023): Wie Manner und Frauen sich bei der Jobsuche
unterscheiden: Bewerbungsverhalten kann die Halfte der bereinigten Verdienstlicke erklaren. IAB-
Kurzbericht Nr. 8/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Mai 2023
»Frauen verdienen im Durchschnitt weniger als Manner. Dies wird in der Wissenschaft intensiv
analysiert und in der Politik oft debattiert. Dabei findet das geschlechtsspezifische
Bewerbungsverhalten bisher kaum Beachtung. Die Analyse detaillierter Betriebsdaten zeigt aber,
dass sich Manner und Frauen selbst innerhalb eng definierter Berufe auf Stellen mit
unterschiedlichen Eigenschaften bewerben und dass dies einen erheblichen Teil der
Verdienstlucke erklart.«

Jutta Winters (2023): ,Uber eine Million befristet Beschaftigte verloren zu Beginn der Pandemie
ihren Arbeitsplatz, weil Unternehmen sie nicht zur Kurzarbeit anmelden wollten®, in: IAB-Forum,
09.05.2023

»Spanien nutzte wahrend der Corona-Krise eine Kurzarbeitsregelung namens ,Expediente
Temporal de Regulaciéon de Empleo®. In diesem Interview erlautert Marcel Jansen,
auBerordentlicher Professor fir Wirtschaftswissenschaften an der Autonomen Universitat Madrid
(UAM), wie diese Regelung funktionierte, wie sie sich wahrend der Pandemie veranderte und
welche Lehren aus den Erfahrungen in Spanien gezogen werden kdnnen.«

Dieter Dohmen et al. (2023): Monitor Ausbildungschancen 2023. Gesamtbericht Deutschland,
Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, 2., erweiterte Auflage 2023

»Nicht die Akademisierung ist das Problem des Ausbildungssystems, sondern die mangelnde
Integration von Jugendlichen mit niedriger Schulbildung — das ist ein zentraler Befund unseres
Monitor Ausbildungschancen 2023.«

Clemens Fuest und Simon Jager (2023): Kénnen hohere Léhne zur Uberwindung des
Fachkraftemangels beitragen?, in: Wirtschaftsdienst, Heft 4/2023

In Deutschland wird derzeit intensiv Uber Fachkraftemangel diskutiert. Hohere Lohne und bessere
Arbeitsbedingungen sowie mehr Wettbewerb am Arbeitsmarkt kdnnen einen wichtigen Beitrag zur
Lésung des Problems Fachkraftemangel leisten. Andere MaRnahmen zur Bekdmpfung der
Fachkrafteknappheit, wie Reformen des Einwanderungssystems, der Kinderbetreuung, des
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Birgergelds oder des Ehegattensplittings, sind aber keineswegs Uberflissig. Da sich aber durch
den demografischen Wandel eine weitere Verknappung des Arbeitskrafteangebots abzeichnet, ist
eine wettbewerbliche Anpassung an diese Verknappung besonders wichtig.

Ludger WoéBmann et al. (2023): Bildung nach Corona, in: Wirtschaftsdienst, Heft 4/2023

Bildung spielt eine zentrale Rolle fir die wirtschaftliche Entwicklung eines Landes, daher hat die
Ampelregierung im Koalitionsvertrag diverse Vorhaben in der Bildungspolitik angekindigt. Neben
dem DigitalPakt Schule, der die digitale Infrastruktur an Schulen verbessern soll, sollen das
Programm ,Startchancen” fiir bessere Bildungschancen sorgen und ein Kooperationsgebot die
Zusammenarbeit von Landern und Bund erhdéhen. Jedoch haben sich zum einen grol3e
Bildungsliicken durch die Lockdowns in der Pandemie aufgetan und zum anderen klagen Schulen
weiterhin Uber einen akuten Lehrkraftemangel. Hinzu kommen neue Herausforderungen wie z. B.
die zunehmende Zahl an Kindern, die aus Krisenregionen geflohen sind. Mit Blick auf den
demografischen Wandel und den drohenden Arbeits- und Fachkraftemangel missen junge
Menschen jedoch bestmdglich auf ihr Berufsleben vorbereitet werden.

Klaus Zok und Klaus Jacobs (2023): Solidaritat steht hoch im Kurs. Ergebnisse einer
Reprasentativumfrage unter gesetzlich und privat Krankenversicherten, Berlin: Wissenschaftliches
Institut der AOK (WIdO), Mai 2023

Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.) (2023): Soziale Ungleichheit. Informationen zur
politischen Bildung Nr. 354, Bonn, April 2023

»Immer wenn Ressourcen wie Geld oder Eigentum und Lebensbedingungen wie Gesundheit oder
soziale Kontakte ungleich verteilt sind, wird von sozialer Ungleichheit gesprochen. Neben
Vermoégensungleichheit gehért auch Chancenungleichheit — wie etwa die Chance auf ein besseres
Leben oder einen Bildungsausaufstieg — dazu. Soziale Ungleichheit meint daher nicht immer nur
krasse Gegensatze wie reiche Villenbesitzer im Kontrast zu Obdachlosen. In Deutschland hat sich
soziale Ungleichheit in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten verstetigt. So ist die
Wahrscheinlichkeit, dass in Armut lebende Menschen in Deutschland auch flnf Jahre spater
immer noch arm sind, seit den 1980er-Jahren von 40 auf heute 70 Prozent gestiegen. Ein
inklusives Schulsystem kann helfen, der Reproduktion von Ungleichheit entgegenzuwirken und
soziale Aufstiege zu ermdglichen. Auch fur das gesamtgesellschaftliche Zusammenleben ist dies
wichtig, denn je ungleicher eine Gesellschaft ist, desto mehr ist ihr Zusammenhalt gefahrdet.«

Gertrud Hundenborn et al. (2023): Ausbildung fir die Pflege von Menschen aller Altersstufen —
Stellungnahme zur generalistischen Pflegeausbildung, Bremen, Kéln, Tittmoning, Warendorf, 3.
Mai 2023

Holger Schéafer und Oliver Stetes (2023): Zeitarbeiterbefragung — Zeitarbeit in der Pflegebranche.
Kurzstudie, Kaéln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Mai 2023

— Auftraggeber: Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister und Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen

RWI (2023): Bedingungsloses Grundeinkommen kdnnte nur durch starke Steuererhéhungen
finanziert werden (02.05.2023)

- Frank C. Engelmann et al. (2022): Ersatz von (ausgewahlten) Sozialleistungen und -abgaben in
Deutschland durch ein bedingungsloses Grundeinkommen und ein reformiertes
Einkommensteuersystem, Stuttgart, Essen: Universitat Stuttgart — Institut fir Volkswirtschaftslehre
und Recht und RWI-Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung Essen, September 2022

Alex Clegg et al. (2023): Missing out: £19 billion of support goes unclaimed each year. Policy in
Practice finds that the total amount of unclaimed income- related benefits and social tariffs is now
£18.7 billion a year, London: Policy in Practice, April 2023
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= dazu: Patrick Butler (2023): UK households missing out on £19bn a year in unclaimed welfare
benefits. Complexity of system and perception of government handouts as ‘shameful’ stopping
people from accessing much-needed support, Guardian Online, 30.04.2023

Eurofound (2023): The future of telework and hybrid work, Luxembourg: European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), 2023

Manuela Bari$i¢ et al. (2023): Einwanderung klug, einfach und fair gestalten: Ein Vorschlag mit
doppelter Dividende. IZA Standpunkte Nr. 105, Bonn: IZA — Institute of Labor Economics, April
2023

»Der deutsche Arbeitsmarkt steuert aufgrund der demografischen Entwicklung zuklnftig auf
gréBere Fachkrafte- und Arbeitskrafteengpasse zu. Deshalb wird Uber Parteigrenzen hinweg
neben der Starkung der inlandischen Erwerbsbeteiligung auch mehr Einwanderung insbesondere
aus Drittstaaten gefordert. Der vorliegende Beitrag nimmt diese Forderungen auf und pladiert fr
eine deutliche Erleichterung der Einwanderungsbedingungen nach Deutschland: Unser Vorschlag
koppelt die Erteilung einer befristeten Arbeitserlaubnis fiir Drittstaatsangehdrige an ein
vorliegendes Ausbildungs- oder Arbeitsplatzangebot in einem tarifgebundenen Unternehmen. Fur
Unternehmen, die Teil eines Arbeitgeberverbands sind und tariflich entlohnen, sollen Hirden bei
der Anwerbung von Fach- und Arbeitskraften aus dem Ausland stark verringert werden. Eine
solche Kopplung fihrt gesamtgesellschaftlich zu einer doppelten Dividende: Auf der einen Seite
kénnen Potenziale und Chancen von Einwanderung fir Wachstum und Wohlstand besser genutzt
werden, andererseits wird gleichzeitig ein kluger sozialer Ausgleich Uber eine Starkung der
Tarifbindung hergestellt, die wiederum auch Uber Parteigrenzen hinweg politisch gewlinscht ist.
Damit adressiert unser Vorschlag zwei zentrale arbeitsmarktpolitische Herausforderungen
zugleich: die Erhéhung der dringend bendtigten Erwerbszuwanderung aus Drittstaaten sowie die
Starkung der seit Jahren sinkenden Tarifbindung.«

Katie J. Wells and Isabella Strata (2023): The Instant Delivery Workplace in D.C., Washington,
D.C.: Georgetown University, April 2023

»Local officials and civic leaders in cities across the U.S. and the world are grappling with the
unexpected arrival and rapid growth of new food delivery services that use smartphone
technologies to dispatch individual workers on-demand. These new services—the most visible of
which are DoorDash, UberEats, Grubhub, and Instacart—have attracted significant venture capital
investment, media attention, and consumer interest. Yet, the visibility of the industry stands in
sharp contrast with the seeming invisibility of the people who work in it. This report asks: What are
the working conditions in the instant delivery industry? Through data examinations from 41
individual workers who participated in the instant delivery workplace in the Washington D.C. area
from 2022-2023, this report finds that this new industry poses risks to worker health and safety,
subjects workers to unpredictable and variable wages, and requires unpaid work. From these
findings, the research team makes recommendations to community organizations, residents, and
policymakers for how to address the identified challenges and improve labor conditions in this new
industry.«

- dazu; Alex N. Press (2023): Food Delivery Workers’ Labor Conditions Are Abysmal, in: Jacobin
Online, 28.04.2023: »Earning less than minimum wage, suffering constant harassment and
assault, even being ordered to continue delivering food after suffering a concussion on the job:
food delivery drivers are toiling under incredibly brutal working conditions.«

Maximilian Kasy and Lukas Lehner (2023): Employing the Unemployed of Marienthal: Evaluation
of a Guaranteed Job Program. IZA DP No. 16088, Bonn: IZA — Institute of Labor Economics, April
2023

»We evaluate a guaranteed job program launched in 2020 in Austria. Our evaluation is based on
three approaches, pairwise matched randomization, a pre-registered synthetic control at the
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municipality level, and a comparison to individuals in control municipalities. This allows us to
estimate direct effects, anticipation effects, and spillover effects. We find positive impacts of
program participation on economic and non-economic well- being, but not on physical health or
preferences. At the municipality level, we find a large reduction of long-term unemployment, and no
negative employment spillovers. There are positive anticipation effects on subjective well-being,
status, and social inclusion for future participants.«

Henning Hermes et al. (2023): Discrimination on the Child Care Market: A Nationwide Field
Experiment. IZA DP No. 16082, Bonn: IZA — Institute of Labor Economics, April 2023

»We provide the first causal evidence of discrimination against migrants seeking child care. We
send emails from fictitious parents to > 18, 000 early child care centers across Germany, asking if
there is a slot available and how to apply. Randomly varying names to signal migration
background, we find that migrants receive 4.4 percentage points fewer responses. Responses to
migrants also contain substantially fewer slot offers, are shorter, and less encouraging. Exploring
channels, discrimination against migrants does not differ by the perceived educational background
of the email sender. However, it does differ by regional characteristics, being stronger in areas with
lower shares of migrants in child care, higher right-wing vote shares, and lower financial resources.
Discrimination on the child care market likely perpetuates existing inequalities of opportunities for
disadvantaged children.«

Christian Dustmann et al. (2023): Refugee Benefit Cuts. IZA DP No. 16077, Bonn: IZA — Institute of
Labor Economics, April 2023

»This paper analyzes the effects of Denmark’s Start Aid welfare reform that targets refugees.
Implemented in 2002, it enables us to study not only the reform’s immediate effects, but also its
longerterm consequences, and its repeal a decade later. The reform-induced large transfer cuts led
to an increase in employment rates, but only in the short run. Overall, the reform increased poverty
rates and led to a rise in subsistence crime. Moreover, local demand conditions generate
substantial heterogeneity in the reform’s effects on immediate and longer-term employment.«

Martina Fuchs et al. (2023): Onlinehandel. Arbeitskontrolle und Mitbestimmung in
Grolstadtregionen. Working Paper Forschungsforderung Nr. 279, Disseldorf: Hans-Bockler-
Stiftung, Marz 2023

»Im Onlinehandel wurden schnelle und grof3e Investitionen getatigt, um rasch eine starke
Marktposition zu erreichen. Dies ist mit einem hohen Zeit- und Kostendruck verbunden, der
entlang der Wertschopfungskette strukturierend wirkt und die Arbeitskontrolle verandert. Digitale
Arbeitskontrolle breitet sich in unterschiedlicher Weise aus: In technisch-administrativen Bereichen
und kleineren innerstadtischen Logistikzentren ist sie weniger ausgepragt als in den grof3en
Logistikzentren im Hinterland der Stadte und in der Auslieferungslogistik. Insgesamt zeigen sich
Spielrdume in der Art und Weise, wie Betriebe digitale Kontrolle ausiiben, und damit Ansatzpunkte
fur Mitwirkung und Mitbestimmung.«

Knut Tullius, Harald Wolf und Berthold Vogel (2023): Abschied von gestern. Mentalitaten und
Transformationserfahrungen von Arbeitnehmer*innen in der Automobilindustrie in der Region
Stuttgart. Working Paper Forschungsforderung Nr. 276, Dusseldorf: Hans-Bdckler-Stiftung, Marz
2023

»Die Umbriiche in der Automobilwirtschaft, denen sich die dort Beschaftigten seit Langerem
gegenlbersehen, setzen nicht nur ihre Arbeits-, sondern auch ihre Lebensweise unter Spannung
und sie selbst unter Anpassungsdruck. Elektromobilitat, Digitalisierung und andere
Strukturveranderungen und -briiche flihren zu Transformationen der ,Automobilgesellschaft®. Das
Working Paper stellt empirische Befunde Uber den Zusammenhang und moglichen Konflikt
zwischen diesen Veranderungen und den Mentalitdten — den Haltungen und Wertorientierungen —
von Automobilarbeiter*innen zur Diskussion.«


https://docs.iza.org/dp16082.pdf
https://docs.iza.org/dp16082.pdf
https://docs.iza.org/dp16077.pdf
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008574/p_fofoe_WP_279_2023.pdf
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008574/p_fofoe_WP_279_2023.pdf
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008559/p_fofoe_WP_276_2023.pdf
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008559/p_fofoe_WP_276_2023.pdf
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008559/p_fofoe_WP_276_2023.pdf
http://www.aktuelle-sozialpolitik.de

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 42

Volker Best et al. (2023): Demokratievertrauen in Krisenzeiten. Wie blicken die Menschen in
Deutschland auf Politik, Institutionen und Gesellschaft?, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, April 2023
»Pandemie, Krieg, Klimakrise, Inflation — die Welt hat sich verandert, seit wir 2019 zum ersten Mal
nach dem Vertrauen in Demokratie gefragt haben. Umso erfreulicher: Die Zufriedenheit mit dem
Funktionieren der Demokratie ist trotz vielfaltiger Krisen stabil und steigt sogar leicht. Allerdings
bleibt Anlass zur Sorge. Eine Mehrheit ist weiterhin unzufrieden. Die regionalen Unterschiede
haben sich im Vergleich zu 2019 noch einmal verscharft, die Schere zwischen Ost und West hat
sich weiter gedffnet. Und noch immer gibt es grol3e Unterschiede in der Demokratiezufriedenheit je
nach sozialer Lage. Menschen, denen es 6konomisch schlechter geht, sind wesentlich
unzufriedener ... Politische Probleme werden als (zu) komplex wahrgenommen, parallel dazu
scheint sich eine Sehnsucht nach einfachen und vermeintlich sachlich-neutralen Antworten zu
zeigen ... Ein weiterer beunruhigender Befund: Verschwoérungserzahlungen verfangen zumindest
in Teilen der Bevdlkerung und finden gerade im rechten politischen Spektrum relativ hohe
Zustimmung, was fast immer mit einer negativen Bewertung der Demokratie korreliert.«

Jason Ward (2023): Failed Market Approaches to Long-Term Care. Social Europe Research Essay
13, May 2023

»The interests of care workers should be aligned with those of service users. The interests of
corporate owners of care homes are however aligned with those of their shareholders. In this
Social Europe research essay, supported by the European Federation of Public Service Unions
and Public Services International, Jason Ward of the Centre for International Corporate Tax
Accountability and Research documents the shocking results of privatisation of social care around
the world. Public funds have been siphoned off into profits sequestered in secrecy jurisdictions, at
the expense of care workers and service quality. Public ownership represents the urgently needed
alternative.«

James Buchan and Howard Catton (2023): Recover to Rebuild. Investing in the Nursing Workforce
for Health System Effectiveness, Geneva: International Council of Nurses (ICN), March 2023

»A new report from the International Council of Nurses (ICN) says the worldwide shortage of
nurses should be treated as a global health emergency. It says health systems around the world
will only start to recover from the effects of the pandemic and be rebuilt when there is sufficient
investment in a well-supported global nursing workforce. «

- dazu auch dieser Report: James Buchan et al. (2022): The Global Nursing Workforce and the
Covid-19-Pandemic, Philadelphia: International Centre on Nurse Migration (ICNM), January 2022

Heiner Dribbusch, Marlena Sophie Luth und Thorsten Schulten (2023): WSI-Arbeitskampfbilanz
2022. Streiks als normales Instrument der Konfliktregulierung bei Tarifauseinandersetzungen. WSI-
Report Nr. 83, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), April 2023

»Im abgelaufenen Jahr registrierte das WSI 225 Arbeitskampfe. In deren Verlauf gab es mehrere
tausend Arbeitsniederlegungen mit insgesamt 930.000 Streikenden. Rechnerisch fielen dadurch
674.000 Arbeitstage aus. Damit hat sich das Arbeitskampfgeschehen in Deutschland auf einem im
Vergleich der letzten Jahrzehnte eher mittelhohen Niveau verstetigt. Streiks sind demnach ein
normales Instrument der Konfliktregulierung bei Tarifauseinandersetzungen, auch wenn sich das
Arbeitskampfvolumen in Deutschland im internationalen Vergleich lediglich im unteren Mittelfeld
bewegt. Nach den Ergebnissen der WSI-Erwerbspersonenbefragung haben 17 Prozent aller
Erwerbstatigen in Deutschland im Laufe ihres Erwerbslebens schon einmal an einem Streik
teilgenommen. Relativ hohe Warnstreikbeteiligungen bei Post, Bahn und Offentlichem Dienst
deuten bereits in den ersten Monaten des Jahres 2023 darauf hin, dass das Arbeitskampfvolumen
in diesem Jahr noch einmal zunehmen kdnnte.«

Holger Bonin et al. (2023): Bestimmung des soziokulturellen Existenzminimums von Kindern.
Forschungsbericht Nr. 619, Berlin: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, April 2023
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»Die sozialen Mindestsicherungssysteme in Deutschland sichern Kindern und Jugendlichen
diejenigen materiellen Mittel zu, die fir ihre physische Existenz und fir ein Mindestmal} an
Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben erforderlich sind. Die Hohe eines
so verstandenen soziokulturellen Existenzminimums von Kindern Iasst sich unterschiedlich
bemessen. Die Expertise stellt die in der Forschungsliteratur gebrauchlichen Instrumente zur
Bemessung existenzsichernder Bedarfe und finanzieller Mehrbedarfe durch die Anwesenheit von
Kindern in der Familie dar, vermittelt eine Ubersicht (iber die von ausgewahlten Akteuren im
Hinblick auf die Bemessung des flir eine angemessene soziale Teilhabe von Kindern vertretenen
Konzepte, und analysiert die Praxis der Bemessung und Dynamisierung von sozialen
Mindestsicherungsleistungen in ausgewahlten europaischen Landern.«

Regina Flake et al. (2023): Potenziale und Grenzen digitaler Berufsorientierung. KOFA Kompakt
Nr. 2/2023, Koéln: Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA), April 2023

»Die Corona-Pandemie hat auch den Ausbildungsmarkt getroffen und Unternehmen im Bereich
der Berufsorientierung vor neue Herausforderungen gestellt. Viele Unternehmen konnten
Berufsorientierungsmaflinahmen nicht wie gewohnt in Prasenz anbieten. Dieser KOFA Kompakt
untersucht, welche BerufsorientierungsmalRnahmen Unternehmen klassisch und /oder digital
angeboten haben und ob digitale Angebote eine langfristige Ergdnzung der Pradsenzangebote
sind.«

Wolfgang Daubler et al. (2023): Betriebsrate in Start-ups: Uberlegungen und Konzepte zur
Starkung der Mitbestimmung. Ein Thesenpapier, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, April 2023
»Start-ups kdénnen fir die Zukunftsfahigkeit der Wirtschaft eine wichtige Rolle spielen. lhre
Forderung ist ein erklartes Ziel der deutschen Politik. Gleichzeitig mdchte die Bundesregierung die
betriebliche Mitbestimmung starken. Nur noch 38 Prozent der Beschaftigten werden in
Deutschland von einem Betriebsrat vertreten. Gerade Start-ups fallen jedoch auch in Deutschland
immer wieder damit auf, die Mitbestimmung zu hinterfragen oder gar zu bekampfen. Der
vorliegende Beitrag identifiziert, welchen spezifischen Herausforderungen sich die Mitbestimmung
im Start-up-Kontext stellen muss, und formuliert Empfehlungen, wie die Politik die Griindung und
Arbeit von Betriebsraten in Start-ups unterstlitzen und erleichtern kann.«

Angela Borgwardt (2023): Digitalisierung in Studium und Lehre, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung,
April 2023

»Die Covid-19-Pandemie hat in Studium und Lehre einen Digitalisierungsschub ausgelést, indem
der Hochschulbetrieb fast ganzlich auf Onlinelehre umgestellt werden musste. Nachdem die
Hochschulen wieder weitgehend in die Prasenzlehre vor Ort zurickgekehrt sind, stellt sich die
Frage, welche Erkenntnisse aus den Erfahrungen in der Krise gezogen werden kénnen, um
Studium und Lehre zukunftsfahig auszugestalten: Welche Potenziale liegen in der Digitalisierung,
um die Qualitat von Studium und Lehre zu verbessern? Welche Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen braucht es flr eine gelingende Digitalisierung? In zehn
Handlungsempfehlungen wird hier dargelegt, was Hochschulen und Politik dafiir tun kénnen, Lehre
und Lernen mit digitaler Unterstitzung positiv weiterzuentwickeln.«

Arbeitsgruppe Sanktionenrecht der FES (2023): Zurtick zur Ultima Ratio des Strafrechts.
Potenziale zur Entkriminalisierung systematisch prifen, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, April 2023
»Wahrend in den vergangenen Jahren der Trend in vielen Bereichen in Richtung Verscharfung und
Ausweitung des Strafrechts ging, erscheint es notwendig, verstarkt auch die Entkriminalisierung
einzelner rechtlicher Bereiche in den Blick zu nehmen. Ein Fokus sollte dabei auch auf Fragen der
sozialen Gerechtigkeit liegen, die gerade bei einer Reihe von Straftaten im Bereich der
Armutskriminalitat wie der Leistungserschleichung, bagatellarischen Eigentumsdelikten oder
Sozialleistungsbetrug von erheblicher Bedeutung ist. Insbesondere die Entkriminalisierung des
Fahrens ohne Fahrschein erscheint aus Perspektive der AG Sanktionenrecht geboten.«
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Eurofound (2023): Impact of climate change and climate policies on living conditions, working
conditions, employment and social dialogue: A conceptual framework, Luxembourg 2023

»This paper presents an analytical summary of current academic and policy literature on the
impact of climate change and policies to manage the transition to a carbon-neutral economy on
four key domains: employment, working conditions, social dialogue and living conditions. It maps
the main empirical findings around the impact of climate change and the green transition on jobs,
sectors, regions and countries in Europe, identifying the opportunities and risks that climate
change policies bring to European labour markets. It also develops a conceptual framework to
outline the relevant drivers, relationships and outcomes of climate change and policies to ensure
the transition to carbon neutrality, focusing on Eurofound’s four strategic areas.«

Lewe Bahnsen und Frank Wild (2023): Soziale Pflegeversicherung heute und morgen: Stand und
mogliche Szenarien, K&IN: WIP — Wissenschaftliches Institut der PKV, Marz 2023

Jana Faus und Selina Alin (2023): Wahl ohne Wahler_innen? Eine Analyse der Hintergrinde der
niedrigen Wahlbeteiligung bei der Landtagswahl 2022 in Nordrhein-Westfalen und die
Implikationen flr politische Bildung, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Landesbiro NRW, 2023

Sebastian Becker et al. (2023): Reform der Erwerbsminderungsrente senkt Armutsrisiko, kommt
aber spat, in: DIW Wochenbericht, Nr. 17/2023

»Ein Unfall, eine chronische Erkrankung oder auch eine angeborene Behinderung sind haufige
Ursachen fur den Verlust der Erwerbsfahigkeit. Der Wegfall des Erwerbseinkommens wird zwar
durch die Erwerbsminderungsrente in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert. Diese
Rente ist aber so niedrig, dass Erwerbsgeminderte einem sehr hohen Armutsrisiko ausgesetzt sind
und Uberdurchschnittlich haufig Leistungen der Grundsicherung beziehen. Seit der Rentenreform
2001 sind die durchschnittlichen Leistungen stark zuriickgegangen. Reformen in den Jahren 2014
und 2019 fuhrten zwar Verbesserungen fiur neu zugehende Renten ein, der Rentenbestand
profitierte allerdings nicht davon. Dies wird erst zum Juli 2024 nachgeholt. Berechnungen zeigen,
dass diese Reform das Armutsrisiko zwar um knapp acht Prozent senken kann,
Erwerbsgeminderte aber weiterhin tberdurchschnittlich hdufig von Armut betroffen sind. Zudem
haben die Betroffenen eine niedrige Lebenserwartung; ein relevanter Teil der potenziell
Begunstigten wird nicht mehr am Leben sein, wenn die Reform in Kraft tritt. Die Ergebnisse
verdeutlichen, dass es bei dieser Leistung auf eine schnellere Umsetzung ankommt und weitere
MafRnahmen nétig sind, um das Armutsrisiko bei Erwerbsminderung zu reduzieren.«

Elke Ahlers (2023): New Work(load)? Gestaltungsansatze fir selbstorganisierte Formen der
Arbeitsorganisation. WSI-Policy Brief Nr. 78, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches
Institut (WSI), April 2023

Serife Erol und Elke Ahlers (2023): Betriebliche Weiterbildung als Handlungsfeld der Betriebsrate
in Zeiten der Transformation. Eine Analyse der WSI-Betriebs- und Personalratebefragung. WSI-
Policy Brief Nr. 77, DUsseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), April 2023

Stefan Bach et al. (2023): Ausgaben flr Heizung und Strom: Sparanreize greifen nicht fir
Menschen in der Grundsicherung, in: DIW Wochenbericht Nr. 16/2023

»Im Rahmen der Grundsicherung werden die tatsachlich anfallenden Heizungsrechnungen
Ubernommen, sofern diese nicht unangemessen hoch sind. Dagegen werden Ausgaben flr Strom
lediglich pauschal im Regelsatz berlicksichtigt. Somit haben Grundsicherungsbeziehende weniger
Anreize, ihre Ausgaben fur Heizenergie zu reduzieren als ihre Ausgaben fur Strom. Auf Basis von
Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) zeigt sich, dass Haushalte in der Grundsicherung
trotz dieser Anreize hohe Stromausgaben haben. Im Durchschnitt geben
Grundsicherungsbeziehende im Monat funf Euro mehr fur die Heizung und neun Euro mehr fur
Strom aus als vergleichbare Haushalte aul3erhalb der Grundsicherung. Dies kann daran liegen,
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dass die Haushalte nicht ausreichend Uber ihre Ausgaben und Einsparmoglichkeiten flr Energie
informiert sind oder dass sie aufgrund einer schlechten technischen Ausstattung sowie langeren
Aufenthaltszeiten zu Hause nicht sparen konnen. Eine Klimapolitik, die Sparanreize durch eine
steigende CO2-Bepreisung setzen méchte, sollte diese Zusammenhange bertcksichtigen. Sie
kann nur wirksam sein, wenn Haushalte auf Preisanreize reagieren kénnen. Daher sind neben
steigender CO2-Bepreisung zielgerichtete Forderprogramme flir EnergieeffizienzmalRnahmen
sowie Informationskampagnen fur Haushalte erforderlich.«

Elke Ahlers et al. (2023): Die Entwicklung des Vertrauens in Gewerkschaften. WSI Policy Brief,
Dusseldorf Nr. 76, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI, Marz 2023

Hagen Lesch, / Lennart Eckle (2023): Tarifverhandlungen: mehr Konflikte. IW-Kurzbericht Nr.
28/2023, KolIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), April 2023

»Im ersten Quartal 2023 wurde das Klima in den Tarifverhandlungen rauer. Die Konfliktintensitat,
die die Summe der in Tarifverhandlungen genutzten Konflikthandlungen angibt, lag im Durchschnitt
von elf analysierten Konflikten bei 8,9 Punkten. Damit tGbertraf sie den Vorjahreswert um das 1,7-
Fache. Am konfliktreichsten ging es im Offentlichen Dienst zu. Dort summierten sich die
Konflikthandlungen auf 28 Punkte.«

Andreas Heimer et al. (2023): Evaluation der Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung.
Forschungsbericht Nr. 620, Berlin: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS), April 2023
»Im Jahr 2018 begann die modellhafte Einflihrung der Ergadnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) nach § 32 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X). Mit ihr wurden
rund 500 Angebote in ganz Deutschland geschaffen, in denen Menschen mit Behinderungen und
ihre Angehorigen Uber Fragen der Rehabilitation und Teilhabe informiert und beraten werden. Das
deutschlandweite Beratungsaufkommen liegt seit 2020 bei durchschnittlich rund 15.000
Beratungen im Monat. Die wissenschaftliche Begleitung der EUTB adressiert grundsatzliche
Fragen zu den Umsetzungs- und Wirkungsbedingungen der EUTB. lhre Ergebnisse zeigen, dass
es der EUTB auftragsgemal gelungen ist, ein breit akzeptiertes Informations- und
Beratungsangebot zu entwickeln, das die vorhandene Beratungsinfrastruktur im Bereich
Rehabilitation und Teilhabe erganzt. Im Zuge ihrer Etablierung konnte fiir die EUTB — in der Regie
der Fachstelle Teilhabeberatung — ein umfassendes System der Qualifizierung und
Qualitatssicherung entwickelt werden, so dass zum Ende der Forderphase einheitliche
Qualitatsstandards fir die Beratung vorliegen und weiterentwickelt werden kénnen. Die
Zufriedenheit der Ratsuchenden mit der Beratung durch die EUTB ist hoch. Die Klarung ihrer
Anliegen und die Erreichung der wichtigsten Ziele gelingt nach ihrer Selbsteinschatzung haufig.
Damit kann die EUTB nachweislich zur Starkung der Selbstbestimmung und gesellschaftlichen
Teilhabe der Ratsuchenden beitragen. Die Beratung von Betroffenen fir Betroffen als ,Peer-
Beratung® tragt zu einer wesentlichen Unterstitzung des Angebots bei. Zentrale Handlungsfelder
fur die Weiterentwicklung der EUTB betreffen ihre Vernetzung (intern und extern), die Klarung der
fallbegleitenden und rechtlichen Beratungsaufgaben der EUTB, die Weiterentwicklung des
Schulungsangebotes der Beraterinnen und Berater, eine starkere Einbindung der Trager von
EUTB-Angeboten, die Erreichung bisher unterreprasentierter Teilgruppen und die Vertiefung
(Qualifizierung) und Ausweitung der beschriebenen Peer-Beratung.«

Julia Hense und Lutz Goertz (2023): Monitor Digitalisierung 360° Wo stehen die deutschen
Hochschulen? Arbeitspapier Nr. 68, Gutersloh: Centrum fur Hochschulentwicklung (CHE), Marz
2023

»Ob Seminar, Tutorium oder Vorlesung — nach der Corona-Pandemie sind
Prasenzveranstaltungen wieder die dominierenden Lehrformate am Campus. Dies zeigt eine
aktuelle Befragung im Rahmen des neuen Monitor Digitalisierung 360° des Hochschulforum
Digitalisierung. Fir die Studie wurden insgesamt mehr als 1.600 Hochschulangehérige kontaktiert.
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Die Befragung von Hochschulleitungen, Studierenden, Lehrenden und Supportmitarbeitenden
zeigt auch: Digitalisierung ist mittlerweile Chefsache an fast allen Hochschulen. Die technische
Ausstattung wird von Studierenden und Lehrenden als ausreichend bewertet. Schwachstelle bleibt
an einigen Hochschulorten die WLAN-Abdeckung. Lehrenden fehlt die Zeit fir Weiterbildung,
Studierende wiinschen sich ein interaktiveres und multimedialeres Lernangebot.«

CHE (2023): CHECK — Entwicklung der Studienanfanger*innen in Deutschland, Gutersloh:
Centrum fur Hochschulentwicklung (CHE), April 2023

»Nach Jahren auf Rekordniveau schreiben sich mittlerweile deutlich weniger Studienanfanger an
deutschen Hochschulen ein. Der Rickgang wirkt sich auf Hochschulen und Facher regional
unterschiedlich aus, wie eine Auswertung des CHE Centrum fur Hochschulentwicklung zeigt.
Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg und Niedersachsen verlieren dabei im Landervergleich
am starksten. Den groRten Riickgang der Erstsemester-Zahlen gibt es in den Fachern
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften. Wahrend die staatlichen Universitaten deutlich
verlieren, konnten die privaten Hochschulen ihre Studienanfangerzahlen entgegen dem
allgemeinen Trend sogar erheblich steigern.«

Holger Seibert, Barbara Schwengler und Doris Wiethdlter (2023): Aus Hilfskraften Fachkrafte
machen. Eine quantitative Analyse der Entwicklungs- und Strukturdaten von Helfertatigkeiten,
Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, April 2023

»An vielen Stellen des Arbeitsmarkts fehlen mittlerweile Fachkrafte. Dabei stellen sie das Gros der
in Deutschland arbeitenden Menschen dar. Aufgrund des rasanten demografischen Wandels, den
Deutschland durchlauft, dirften in den kommenden Jahren noch deutlich mehr Fachkrafte fehlen.
Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie es gelingen kann, aktuelle und zukiinftige
Fachkraftebedarfe zu decken. Ein Ansatzpunkt kann und muss hier die Qualifikation von Personen
sein, die bisher unterhalb des Anforderungsniveaus ,Fachkraft* arbeiten. Hierbei handelt es sich
um sogenannte Helfer. In der hier vorliegenden Publikation geben uns die Autoren auf der Basis
detaillierter quantitativer Daten einen vertieften Einblick in diese Kategorie von Beschaftigten.
Damit schaffen sie die Grundlage fur eine sinnvolle Diskussion Uber die Frage, wie mehr
Personen, die bisher auf dem Anforderungsniveau ,Helfer* arbeiten, zu Fachkraften
weiterqualifiziert werden kénnen.«

Malte Lubker und Thorsten Schulten (2023): Tarifbindung in den Bundeslandern.
Entwicklungslinien und Auswirkungen auf die Beschaftigten. Analysen zur Tarifpolitik Nr. 96,
Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), April 2023

= dazu: Ohne Tarifvertrag verdienen Beschaftigte im Schnitt 11 Prozent weniger und missen
wdchentlich fast eine Stunde mehr arbeiten (19.04.2023)

Bernd Fitzenberger und Ulrich Walwei (2023): Kurzarbeitergeld in der Covid-19-Pandemie:
Lessons learned. IAB-Forschungsbericht Nr. 5/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), 2023

Ferdinand Wollschlager (2023): Verfassungskonformitat der Reform der Krankenhausplanung auf
der Basis der dritten Stellungnahme und Empfehlung der Regierungskommission fur eine moderne
und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung ,Grundlegende Reform der Krankenhausvergutung®.
Gutachten fiir das Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege, das Ministerium fir
Justiz und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein und das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, Augsburg, 17. April 2023

»Keine Bundeskompetenz fir Umsetzung der Empfehlungen der Regierungskommission.
Krankenhausreform muss zwischen Bund und Landern aufgespaltene Zustandigkeit flir Regelung
der Krankenhausversorgung beachten, insbesondere die Planungshoheit der Lander. Demnach
bestehen verschiedene Reformoptionen.«
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Silvia Hofmann et al. (2023): AusbildungPlus — Duales Studium in Zahlen 2022. Trends und
Analysen. Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), 2023

Jurgen Klauber et al. (Hrsg.) (2023): Krankenhaus-Report 2023. Schwerpunkt: Personal,
Wiesbaden 2023

»Nicht erst seit der Covid-19-Pandemie sind die Probleme der personellen Ausstattung und
Personalverfligbarkeit im Krankenhaus, insbesondere in der Pflege, im Fokus der Diskussion. Der
aktuelle Report analysiert die Ausgangslage und erértert diverse Handlungsansatze mit Blick auf
die Verbesserung der Personalsituation. Weiter diskutiert werden aber auch Fragen eines
grundlegenden Reformbedarfs des Systems und der Finanzierung der stationaren Versorgung, die
auf der Agenda der aktuellen Gesundheitspolitik stehen.«

Andreas Storm (Hrsg.) (2023): Gesundheitsreport 2023. Analyse der Arbeitsunfahigkeiten.
Gesundheitsrisiko Personalmangel: Arbeitswelt unter Druck. Beitrage zur Gesundheitsdkonomie
und Versorgungsforschung Band 44, Hamburg: DAK-Gesundheit, April 2023

Wido Geis-Thone (2023): Zuwanderung aus Sudostasien. Erfolg und Potenzial fir die
Fachkraftesicherung. IW-Report, Nr. 23/2023, KoIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), April
2023

»In den nachsten Jahren wird Deutschland in zunehmendem Mal} auf Fachkrafte aus dem Ausland
angewiesen sein, um zu vermeiden, dass es durch das Ausscheiden der geburtenstarken
Jahrgange der Babyboomer am Arbeitsmarkt zu Licken kommt, die Wachstum und Wohlstand
gefahrden. Gleichzeitig durften die Migrationspotenziale in den anderen EU-Landern vor dem
Hintergrund des hier ebenfalls voranschreitenden demografischen Wandels stark riicklaufig sein,
sodass die deutsche Migrationspolitik ihren Fokus auf den aufereuropaischen Bereich richten
muss. Ein Schwerpunkt sollte dabei auf Stidostasien gelegt werden. Fur diese Weltregion spricht,
dass mit 8,5 Prozent ein substanzieller Teil der Weltbevdlkerung auf sie entfallt und die
Ausgangslage flr eine gezielte Anwerbung von Fachkraften vergleichsweise glinstig ist.«

Ludger WéBmann et al. (2023): Der ifo-,Ein Herz fur Kinder“- Chancenmonitor: Wie (un-)gerecht
sind die Bildungschancen von Kindern aus verschiedenen Familien in Deutschland verteilt?, in: ifo
Schnelldienst, Nr. 4/2023

»Wie steht es um die soziale Durchlassigkeit und die Chance auf sozialen Aufstieg in
Deutschland? Der ifo-,Ein Herz fir Kinder“-Chancenmonitor dokumentiert, wie (un-)gerecht die
Bildungschancen von Kindern aus verschiedenen Familien in Deutschland verteilt sind. Dazu misst
er die Wahrscheinlichkeit, ein Gymnasium zu besuchen, in Abhangigkeit vom familiaren
Hintergrund. Die Unterschiede haben ein gewaltiges Ausmalf3: Die Wahrscheinlichkeit, ein
Gymnasium zu besuchen, liegt bei 21,5 %, wenn ein Kind mit einem alleinerziehenden Elternteil
ohne Abitur aus dem untersten Einkommensviertel und mit Migrationshintergrund aufwachst. Im
Gegensatz dazu liegt sie bei 80,3 %, wenn das Kind mit zwei Elternteilen mit Abitur aus dem
obersten Einkommensviertel und ohne Migrationshintergrund aufwachst. Um die
Chancengerechtigkeit zu erhéhen, werden sechs Ansatzpunkte empfohlen.«

Sebastian Blesse et al. (2023): Was verhindert einen leistungssteigernden Wettbewerb im
Bildungsfoderalismus?, in: ifo Schnelldienst, Nr. 4/2023

»Das Fur und Wider des Bildungsfoderalismus ist regelmafiger Bestandteil politischer Debatten in
Deutschland. Auf Basis der vorliegenden Studie lasst sich feststellen, dass Fehleinschatzungen
Uber die relativen Leistungen der landerspezifischen Bildungspolitik ein grof3es Hindernis fur einen
Ideenwettbewerb zwischen den Bundeslandern darstellen kénnen. Parallele Befragungen von
Birgern und Landtagsabgeordneten ergeben, dass beide Gruppen verzerrte Vorstellungen tber
Schiulerleistungen in ihrem Bundesland haben. Ein Informationsexperiment zeigt, dass die
Bereitstellung von vergleichenden Informationen Uber Schuilerleistungen die politische
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Zufriedenheit der Blirger zwischen leistungsstarken und leistungsschwachen Bundeslandern
polarisiert. Gleichzeitig erhéhen Leistungsinformationen die Unterstlitzung fir
transparenzfordernde Mafinahmen in Form von regelmaRigen Schulervergleichstests. Eine
starkere oOffentliche Sichtbarkeit relativer Bildungsleistungen der Bundeslander kénnte den Anreiz
fur Parlamentarier erhohen, leistungssteigernde Malnahmen im Bildungssektor umzusetzen.«

Sofia Amaral et al. (2023): Hausliche Gewalt und die hohe Anzahl an Wiederholungstaten — ist eine
vorlaufige Verhaftung der Tater sinnvoll?, in: ifo Schnelldienst, Nr. 4/2023

»Hausliche Gewalt ist eine allgegenwartige Bedrohung flir das Wohlergehen von Frauen weltweit.
Viele Opfer werden wiederholt von ihren Partnern misshandelt. Eine mégliche, aber umstrittene
polizeiliche Malnahme zur Bewaltigung dieses Problems ist, Verdachtige unmittelbar vor Ort
festzunehmen. Jiingste Forschungsergebnisse zeigen, dass dieser Ansatz sehr wirksam ist und
die Zahl der wiederholten Ubergriffe im darauffolgenden Jahr um etwa 50 % reduziert.«

Gernot Muhge und Bernd Reissert (2023): Beschaftigungssicherung und Beschaftigtentransfer in
der wirtschaftlichen Transformation. Reformfortschritte und weitere Reformbedarfe, Berlin:
Friedrich-Ebert-Stiftung, April 2023

»FUr die Herausforderungen der wirtschaftlichen und ékologischen Transformation ist das
Instrumentarium der Arbeitsmarktpolitik bislang unzureichend. Es fehlen passgenaue Instrumente,
die es in grollem Umfang erlauben, von Stellenabbau bedrohte Beschaftigte so zu qualifizieren,
dass sie auf Arbeitsplatze mit anderen Qualifikationsanforderungen im gleichen Unternehmen oder
auf stabile Arbeitsplatze in anderen Unternehmen wechseln kdnnen. Die arbeitsmarktpolitische
Reformdebatte, die sich in den letzten Jahren aus dieser Situation ergeben hat, hat die
Bundesregierung im Koalitionsvertrag fiir die Jahre 2021 bis 2025 recht umfassend aufgegriffen.
Die Umsetzung der Koalitionsvorhaben steht teils noch aus, teils befindet sie sich derzeit im
parlamentarischen Diskussionsprozess. Der vorliegende FES diskurs schlie3t an die
arbeitsmarktpolitische Diskussion an. Er analysiert Reformvorschlage und Reformbedarfe und
vergleicht Argumente der Reformdebatte mit den im Koalitionsvertrag angekindigten Vorhaben wie
dem Qualifizierungsgeld, der Bildungs(teil)zeit und dem Ausbau des Transferkurzarbeitergelds. Der
FES diskurs ist als Diskussionsgrundlage und Unterstiitzung fir die Umsetzung der
Reformvorhaben zu Beschaftigungssicherung und Beschéaftigtentransfer in der aktuellen
Legislaturperiode gedacht.«

Laura GolRner und Manuel Siegert (2023): COVID-19-Erkrankungen und Impfungen gegen SARS-
CoV-2 bei Personen mit und Personen ohne Migrationserfahrung — Ergebnisse aus der RKI-
SOEP-2 Studie. IAB-Forschungsbericht Nr. 4/2023, Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), April 2023

»In diesem IAB-Forschungsbericht werden Personen mit und Personen ohne Migrationserfahrung
in Bezug auf COVID-19-Erkrankungen und Impfungen gegen SARS-CoV-2 miteinander
verglichen.«

Anett Friedrich et al. (2023): Das kognitive Anforderungsniveau von Ausbildungsberufen. Eine
empirische Untersuchung fur 226 duale und schulische Ausbildungsberufe. Wissenschaftliche
Diskussionspapiere Heft 243, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), 2023
»Ausbildungsberufe unterscheiden sich sowohl auf berufsfachlicher Ebene als auch im Niveau der
kognitiven Anforderungen. Wahrend berufsfachliche Unterschiede mit der Klassifikation der Berufe
2010 empirisch gut untersuchbar sind, gilt dies weniger flr Unterschiede im kognitiven
Anforderungsniveau von Ausbildungsberufen. Die Publikation stellt einen Indikator des
Berufspsychologischen Services der Bundesagentur fiir Arbeit fur das kognitive
Anforderungsniveau von Ausbildungsberufen vor und prasentiert dessen Verteilung Gber 226 duale
und schulische Ausbildungsberufe sowie Analysen zur Konstrukt- und Kriteriumsvaliditat des
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Indikators. Die Ergebnisse zeigen die Heterogenitat im kognitiven Anforderungsniveau von
Ausbildungsberufen und weisen auf eine zufriedenstellende Validitat des Indikators hin.«

Silvia Annen und Tobias Maier (Hrsg.) (2022): Akademisierung, Hybridqualifikationen und
Fachkraftebedarf. Ist die Konkurrenz zwischen akademisch und beruflich Qualifizierten Mythos
oder Realitat?, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), 2022

»Der Sammelband geht der Frage nach, ob Konkurrenz zwischen akademisch und beruflich
Qualifizierten tatsachlich besteht, da sowohl hoherqualifizierende Berufsausbildung als auch
Bachelorstudiengange junge Menschen auf gleichwertige Tatigkeiten vorbereiten. Diese Frage
wird aus vier unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet. Zunachst wird in einem nationalen
Kontext eine systemische Bestandsaufnahme vorgenommen. Hiernach wird der Fokus auf die
Akteure, wie Individuen und Unternehmen, gerichtet. Zudem wird der Beitrag hybrider
Qualifikationsmoglichkeiten zur Herstellung einer Kongruenz zwischen beiden Bildungssystemen
analysiert. Der Band schlief3t mit Beitrdgen aus einer internationalen Perspektive. Die Beitrage
zeigen Herausforderungen der (Berufs-)Bildungspolitik sowie Handlungsoptionen auf.«

Pestel Institut (2023): Wohnen im Alter. Prognose zum Wohnungsmarkt und zur Renten-Situation
der Baby-Boomer. Beauftragt vom Bundesverband Deutscher Baustoff-Fachhandel (BDB),
Hannover 2023

Experten-Rat Pflegefinanzen (2023): Die Pflege+ Versicherung. Vorschlag fir eine
generationengerechte, paritatische Pflegekostenversicherung, Berlin, April 2023

»Der Koalitionsvertrag von SPD, Bundnis 90/Die Grinen und FDP vom 7. Dezember 2021 sieht
einen Prifauftrag fur eine generationengerechte Absicherung der Eigenanteile an den
Pflegekosten in Pflegeeinrichtungen vor. Vor diesem Hintergrund hat der Verband der Privaten
Krankenversicherung im September 2022 einen interdisziplindren Experten-Rat Pflegefinanzen
initiiert, der Lésungsvorschlage erarbeiten soll, wie die Finanzierung der Eigenanteile an den
pflegebedingten Kosten abgesichert werden kann. Dem Experten-Rat Pflegefinanzen gehoéren an:
Prof. Dr. Christine Arentz (Technische Hochschule Koln), Prof. Dr. Thiess Buttner (Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg), Constantin Papaspyratos (Bund der Versicherten,
Hamburg), Prof. Dr. Christian Rolfs (Universitat zu Kéln) und Prof. Dr. Jirgen Wasem
(Vorsitzender, Universitat Duisburg-Essen).«

Jurek Tiedemann und Lydia Malin (2023): Jahresruckblick 2022 — Fachkraftesituation
angespannter denn je, Kéln: Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA), April 2023

»Die Zahl der offenen Stellen ist im vergangenen Jahr stark angestiegen. Im Jahresdurchschnitt
lag sie fUr qualifizierte Fachkrafte bei tber 1,3 Millionen. Im Vergleich zum Vorjahr ist sie somit um
mehr als 300.000 angestiegen (plus 30,1 Prozent). Gleichzeitig ist die Zahl an formal qualifizierten
Arbeitslosen auf knapp eine Million zurtickgegangen (minus 13,0 Prozent).«

Oliver Stettes (2023): Solo-Selbststandige und Werkvertragsbeschaftigte als Katalysatoren des
digitalen Wandels in deutschen Unternehmen, in: IW-Trends, Nr. 1/2023, S. 63-80

»In rund jedem vierten Unternehmen in Deutschland waren im Jahr 2021 Solo-Selbststandige oder
Angehdrige von Fremdfirmen im Rahmen von Dienst- oder Werkvertragen tatig. Dies ist das
Ergebnis einer empirischen Analyse auf Basis der 29. und 30. Welle des IW-Personalpanels aus
dem Frihjahr und Sommer 2022. Die Unternehmen setzen auf Solo-Selbststandige und
Werkvertragsbeschaftigte aus Fremdfirmen, weil ihr zusatzlicher Personalbedarf zeitlich begrenzt
ist, sie diesen mit Fremdpersonal schnell befriedigen kénnen und zudem Zugang zu spezifischem
Know-how erhalten, das ansonsten in der Belegschaft nicht vorhanden ist. Zudem ubt ihr Einsatz
eine Versicherungsfunktion aus. Der Einsatz von Fremdpersonal ist ein Katalysator fir die digitale
Transformation auf Unternehmensebene. Solo-Selbststandige spielen dabei eher eine wichtige
Rolle bei der Einfihrung von digitalen Grenztechnologien, wahrend Fremdfirmen mit ihren
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Werkvertragsbeschaftigten eher bei der Implementierung reiferer Technologiearten zum Einsatz
kommen.«

- Die Langfassung der Studie:

Oliver Stettes (2023): Der Einsatz von Solo-Selbststandigen und Angehdérigen von Fremdfirmen in
deutschen Unternehmen. Eine Analyse auf Basis des IW-Personalpanels 2022, KéIn: Institut der
deutschen Wirtschaft (IW), April 2023

Die Studie wurde geférdert von Bundesverband fiir selbstdndige Wissensarbeit e.V., Verband der
Griinder und Selbststandigen in Deutschland e.V., Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V.

Reinhard Bispinck (2023): Wie lange dauern Tarifrunden? Zwischen 9 und 455 Tagen. Eine
Analyse von funf Branchen von 2000 bis 2022. Analysen zur Tarifpolitik Nr. 95, Dusseldorf:
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), April 2023

»In der aktuellen Tarifrunde 2023 wird in manchen Branchen bereits seit geraumer Zeit verhandelt
und ein Ende ist nicht absehbar. Im Offentlichen Dienst fand beispielsweise die erste
Verhandlungsrunde am 24.1. statt, die dritte Runde lief vom 27. bis 29.3. und jetzt |auft die
Schlichtung. Ahnlich zah geht es in der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie zu:
Seit dem 25.1. sind bereits vier Verhandlungsrunden ergebnislos vergangen, die funfte folgt am
12.4. In anderen Branchen geht es schneller: In der Kautschukindustrie erzielten die Tarifparteien
bereits in der zweiten Runde am 28.2. ein Ergebnis. Da stellt sich die Frage: Wie lange dauern
Tarifrunden in der Regel? Wie viele Verhandlungsrunden braucht es im Schnitt bis zum Ergebnis?
Wie grol} sind die Unterschiede und gibt es gemeinsame Muster? Die folgende Auswertung tragt
die Daten fir funf groRe Tarifbranchen aus 22 Jahren zusammen, die interessante Einblicke in das
Tarifgeschehen bieten. Sie beziehen sich auf die klassischen Lohn-, Gehalts- und
Entgeltverhandlungen. Dabei spielten gelegentlich auch rahmen- und manteltarifliche Regelungen
eine Rolle.«

Ruth Maria Schiler (2023): Renteneintritt von Paaren in Deutschland, in: IW-Trends, Nr. 1/2023, S.
45-61

»Um die Finanzierung der gesetzlichen Rente im Umlageverfahren nachhaltig zu sichern, ist es
erforderlich, dass mdglichst viele Menschen bis zur Regelaltersgrenze arbeiten. Der Renteneintritt
wird in der 6konomischen Theorie als individuelle Entscheidung eines Abwagens der
Opportunitatskosten der Freizeit und dem erwarteten Ruhestandseinkommen beschrieben. Welche
Rolle bei der Renteneintrittsentscheidung der Haushaltskontext spielt, wurde bisher auch aufgrund
mangelnder Daten wenig betrachtet. In der folgenden Untersuchung wird anhand von Daten des
Sozio-oekonomischen Panels und der Deutschen Rentenversicherung untersucht, inwiefern Paare
ihre Rentenentscheidung gemeinsam treffen und aufeinander abstimmen. Die Analyse stellt dar,
dass ein gemeinsamer Renteneintritt weniger haufig umgesetzt wird, als er gewtinscht wird. Im
Besonderen fir die Rentnerkohorte, die 1947 und spater geboren ist und somit mit Anhebung der
Regelaltersgrenze in Rente geht, zeigt sich eine Verhaltensanderung. In der Rentnerkohorte, der
vor 1947 Geborenen, arbeiten die alteren Partner naher bis zur Regelaltersgrenze als die jliingeren
Partner. Fir die Rentnerkohorten, die 1947 und spater geboren sind, lasst sich das Gegenteil
beobachten. Hier arbeiten die jungeren Partner ndher bis zur Regelaltersgrenze als ihre alteren
Lebenspartner. Eine 6konometrische Untersuchung der Anhebung der Regelaltersgrenze und der
Einflhrung der sogenannten abschlagsfreien Rente mit 63 zeigt, dass die beiden Reformen nicht
ursachlich fur diese Verhaltensanderung beziiglich des gemeinsamen Renteneintritts sind.«

Johannes Steffen (2023): Rentenanpassung 2023. Starker Lohnanstieg in den neuen Landern
fuhrt zu vorzeitiger Rentenangleichung Ost, 03.04.2023

»Zum 1. Juli 2023 steht fur die Altersbezuge der gut 21 Millionen Rentnerinnen und Rentner
abermals eine deutliche Erhéhung an. Der aktuelle Rentenwert steigt um 4,39 Prozent auf 37,60
Euro und der aktuelle Rentenwert (Ost) wird um 5,86 Prozent auf ebenfalls 37,60 Euro angehoben.
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Damit wird die Rentenangleichung Ost ein Jahr friiher erreicht als im gesetzlichen Stufenplan
vorgesehen. Die Faktoren der Anpassungsformel tragen in unterschiedlicher Weise zu diesem
Ergebnis bei. So haben die anpassungsrelevanten Léhne im Westen mit 4,5 Prozent und im Osten
mit 6,7 Prozent noch einmal stark zugelegt wahrend der Nachhaltigkeitsfaktor leicht
anpassungsdampfend wirkt.«

Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Fursorge (2023): Stellungnahme zur Europaischen
Strategie fur Pflege und Betreuung, Berlin, Marz 2023

Hagen Lesch und Christoph Schroéder (2023): Vertrauen in die Mindestlohnanpassung
wiederherstellen. Schriftliche Stellungnahme zur vierten Anhérung zu den Auswirkungen des
gesetzlichen Mindestlohns. IW-Report Nr. 22/2023, Koln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW),
April 2023

Tobias Hentze (2023): Kirchensteuer. Austrittswelle hinterlasst immer groRere Spuren. IW-
Kurzbericht Nr. 26/2023, Koln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), April 2023

»Die Kirchensteuereinnahmen haben sich in Deutschland in den Jahren 2020 bis 2022 zwar
besser entwickelt als noch zu Beginn der Corona-Krise prognostiziert. Knapp 13 Milliarden Euro
betrug das Aufkommen im Jahr 2022. Doch der anhaltende Mitgliederschwund stellt die Kirchen
zunehmend vor finanzielle Herausforderungen. Kaufkraftbereinigt sinken die Steuereinnahmen bis
zum Jahr 2027 .«

Beatrice van Berk et al. (2023): Suchthaftes Arbeiten und Gesundheit. Empirische Befunde fur
Deutschland. Study Nr. 482, Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, April 2023

»Suchthaftes Arbeiten stellt in Deutschland kein Randphanomen dar und ist tber
unterschiedlichste Berufsgruppen hinweg verbreitet. Auf Basis einer grol3 angelegten
Erwerbstatigenbefragung untersucht die vorliegende Studie detailliert die Zusammenhange
zwischen suchthaftem Arbeiten und Gesundheit. Dabei zeigt sich, dass suchthaft Arbeitende nicht
nur in erhdhtem Male psychosomatische und kdrperliche Beschwerden aufweisen, sondern auch
seltener eine arztliche Behandlung aufsuchen. Die Befunde haben Implikationen fir einzelne
Betroffene, aber auch fir Betriebe und Gesellschaft.«

Magnus Brosig (2023): Gute Renten aus Aktienhand? Die lllusion von der Kapitaldeckung,
Bremen: Arbeitnehmerkammer Bremen, April 2023

»Alterssicherung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgte in Deutschland jahrzehntelang
weitestgehend umlagefinanziert im Rahmen der gesetzlichen Rentenversicherung. Unter Verweis
auf hohere Beitrage infolge des demografischen Wandels wurde dieses Systems tiefgreifend
reformiert und in seiner Leistungsfahigkeit beschnitten. Entstehende Lucken sollen durch
vermehrte private und betriebliche Vorsorge auf freiwilliger Basis geschlossen werden — also
verstarkt Uber die Kapitalmarkte. Entsprechende Angebote wie die kleinteilig ausgerichtete
.Riester-Rente” kdnnen dies aus strukturellen Grinden allerdings nicht ausreichend und erst recht
nicht flichendeckend leisten. Aus dem Scheitern des bisherigen ,Mehrsaulenmodells® zieht eine
politische Mehrheit bislang aber nicht den Schluss, sich wieder von kapitalmarktbasierter
Alterssicherung abzuwenden. Stattdessen werden neue Instrumente wie ein Kapitalstock fur die
Sozialversicherung diskutiert, die insgesamt kollektiveren und verbindlicheren Charakter hatten.
Doch trotz struktureller Vorteile kénnten auch sie wesentliche Grenzen der sogenannten
Kapitaldeckung nicht iberwinden: Diese ist letztlich ebenfalls an die volkswirtschaftliche
Produktion gekoppelt und kann Wohlstand nicht einfach aus dem Ausland importieren. Von
tatsachlicher ,Deckung“ kann also keine Rede sein. Begniigt man sich deshalb damit, derartige
Vorsorge lediglich als Mittel zur besseren Beteiligung der Versicherten an der Wirtschaftsleistung
anzustreben, so ergeben sich gleichwohl noch viele gesellschaftliche, 6konomische und
technische Herausforderungen. Insgesamt wird deutlich: Das ,Anzapfen® der Kapitalmarkte zu
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sozialpolitischen Zwecken ist — sofern tberhaupt moglich — keineswegs frivial und
unproblematisch. Gerade auch im demografischen Wandel spricht viel dafir, fir gute und
verlassliche Leistungen auf umlagefinanzierte Alterssicherung mit stabilerem Fundament zu
setzen.«

GKV-Spitzenverband (2023): Positionspapier des GKV-Spitzenverbandes zur gezielten
Ausgestaltung von Medizinischen Versorgungszentren. Beschlossen vom Verwaltungsrat des
GKV-Spitzenverbandes am 22. Marz 2023, Berlin 2023

Gulnther Schmid et al. (2023): Berufliche Souveranitat fir Europas Jugend. Die Politik muss den
Start ins Erwerbsleben besser gestalten, in: WZB-Mitteilungen, Heft 179, Marz 2023

»Die Schweiz macht es vor: Durch kluge Reformen hat dort die duale Berufsbildung hohe
Attraktivitat behalten, Jugendarbeitslosigkeit und Armut trotz Arbeit liegen auf niedrigem Niveau. In
einer vergleichenden Studie haben die Autor*innen dieses Beitrags analysiert, welche Weichen die
europaische Politik stellen muss, damit junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt bestehen. Dabei
geht es um mehr als die Sicherung des jeweils eigenen Lebensunterhalts: Berufliche Souveranitat
ist die Voraussetzung daflr, dass die junge Generation ihren Beitrag zum digitalen und
Okologischen Wandel leisten kann.«

Rebecca Wetter et al. (2023): Keine Zeit zu wahlen. Lange und sozial unvertragliche Arbeitszeiten
beeintrachtigen die politische Teilhabe, in: WZB-Mitteilungen, Heft 179, Marz 2023

»Daten aus 24 europaischen Landern zeichnen ein deutliches Bild: Wer viel arbeitet, hat wenig
Zeit, sich politisch zu beteiligen oder einzubringen — und sei es beim vergleichsweise wenig
aufwandigen Akt des Wahlens. Vor allem Frauen, die immer noch haufig durch Haushalts- und
Erwerbsarbeit doppelt belastet sind, und Manner in einfachen Tatigkeiten geben seltener bei
Wahlen ihre Stimme ab, wenn sie langen oder sozial unvertraglichen Arbeitszeiten ausgesetzt
sind.«

Ruud Koopmans (2023): ,Wie bekommen wir die Zuwanderung, die wir brauchen?“, in: WZB-
Mitteilungen, Heft 179, Marz 2023

»In seinem neuen Buch ,Die Asyl-Lotterie. Eine Bilanz der Fllchtlingspolitik von 2015 bis zum
Ukraine-Krieg® tibt Ruud Koopmans scharfe Kritik an der gegenwartigen Asylpolitik in Europa. Sie
fihre zu massenhaftem Sterben an den Grenzen, zu mangelhafter Integration und zu inneren
Verwerfungen in den europaischen Gesellschaften. Seine Kritik und konkrete Vorschlage fur
Veranderungen stellt der Direktor der Abteilung Migration, Integration, Transnationalisierung im
Gesprach mit Gabriele Kammerer und Kerstin Schneider vor.«

Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (2023): Leiharbeit in der Pflege — Hintergrund, Risiken,
Malnahmen, Mainz, 06.04.2023

»In vielen Kliniken und Pflegeeinrichtungen gibt es einen Mangel an qualifizierten
Pflegefachpersonen. Daher wird auf Leiharbeit zurlickgegriffen, um den Personalmangel zu
kompensieren und die Versorgung der Pflegebedurftigen sicherzustellen. Besonders attraktiv
macht die Leiharbeit ihre Flexibilitat. So kdnnen Leiharbeiter:innen kurzfristig ein- und abbestellt
werden. Leiharbeit in der Pflege hat jedoch viele schwerwiegende Folgen. Diese betreffen vor
allem das Stammpersonal sowie die Versorgung von Patient:innen. Aber auch die Unternehmen
begeben sich in Abhangigkeiten, die kaum zu beherrschen sind und die damit die
Herausforderungen, welche durch Leiharbeit entstehen, weiter vergrofern. In diesem
Positionspapier werden daher Argumente zur Reduzierung der Leiharbeit hervorgebracht.«

Ulrich Schneider (2023): Brief an Christian Lindner und Christian Durr in Sachen
,Kindergrundsicherung®, Berlin: Paritatischer Gesamtverband, 06.04.2023

Katharina Wrohlich und Aline Zucco (2023): 15 Jahre Elterngeld. Auswirkungen und
Reformoptionen. Working Paper Forschungsférderung Nr. 281, Disseldorf: Hans Bdckler Stiftung,
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April 2023

»Am 1. Januar 2007 wurde in Deutschland das Elterngeld eingefiihrt. Zahlreiche empirische
Studien haben gezeigt, dass dessen Ziele insofern erreicht wurden, als sich die
Erwerbsbeteiligung von Mittern ab dem zweiten Lebensjahr des Kindes erhdht hat. Wir zeigen
zudem, dass das Elterngeld den Verdienst von Muttern positiv beeinflusst hat. Das Elterngeld
beinhaltet also das Potenzial, Geschlechterungleichheiten am Arbeitsmarkt zu reduzieren. Dieses
Potenzial kann jedoch noch ausgebaut werden, etwa durch eine Erh6hung der Zahl der
Partnermonate.«

Annette Trahms et al. (2023): Erwerbs- und Lebenslagen von Uber-60-Jahrigen — Mit
Pandemiebeginn arbeiteten auch Altere mehr im Homeoffice als davor. IAB-Kurzbericht Nr. 7/2023,
Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), April 2023

»Von der Covid-19-Pandemie waren Uber- 60-Jahrige mehrfach betroffen. Einerseits wegen des
héheren Risikos flr einen schweren Infektionsverlauf. Andererseits wirkte sich der Riickgang der
betrieblichen Arbeitskraftenachfrage infolge von Kontaktbeschrankungen insbesondere auf die
atypische Beschaftigung aus: Dazu zahlen auch Minijobs, die gerade fir altere Beschaftigte und
Rentenbeziehende eine haufige Erwerbsform darstellen. Mit Daten des IAB untersuchen wir
pandemiebedingte Veranderungen in verschiedenen Erwerbs- und Lebenslagen von 60- bis 70-
jahrigen Beschaftigten.«

Deutsche Hochschule fur Polizei (2023): Projekt MEGAVO. Zwischenbericht 2023, Minster,
04.04.2023

Jutta Rump und Pia Stelz (2023): Wussten Sie, dass .... Alles Uber Basisarbeit, Ludwigshafen am
Rhein: Institut fir Beschaftigung und Employability IBE der Hochschule fur Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen, Marz 2023

»Wussten Sie, dass rund 16% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Basisarbeitende
sind? Das entspricht rund funf Millionen Beschaftigten in Deutschland, die in Einfacharbeit oder
Anlerntatigkeiten beschaftigt sind und somit einfache Routinearbeiten ausfuhren, die haufig mit
hohen kérperlichen und psychischen Anforderungen einhergehen. Die gesellschaftliche
Wertschatzung der Basisarbeitenden oder Helfertatigkeiten hat sich durch die Corona-Pandemie
verandert.«

Winfried Kluth (2023): Rechtsgutachten zu Fragen des Weiterentwicklungsbedarfs der
Krankenhausplanung auf der Basis von Leistungsgruppen. Erstellt im Auftrag der AOK, Halle
(Saale), Februar 2023

»Die Einflhrung eines an Leistungsbereichen und Leistungsgruppen orientierten Systems zur
Krankenhausplanung sowie die Festlegung von Kriterien, die der Bedarfsermittlung im stationaren
Bereich dienen, ist mit den Grundrechten der privaten und gemeinnitzigen Krankenhaustrager
vereinbar. Zu diesem Ergebnis kommt Winfried Kluth vom Lehrstuhl fiir Offentliches Recht an der
Universitat Halle-Wittenberg in einem vom AOK-Bundesverband in Auftrag gegebenen
Rechtsgutachten zur geplanten Krankenhausreform. Danach besitzt der Bund die Kompetenz, eine
auf Leistungsbereichen und -gruppen basierende einheitliche Krankenhaus-Planungssprache
verbindlich einzufiihren.

Christoph Trautvetter (2023): Wem gehort die Altenpflege? Eigentumsverhaltnisse und
Geschaftspraktiken in der stationaren Altenpflege im Land Bremen, Berlin: Rosa-Luxemburg-
Stiftung, Marz 2023

Sebastian Baunack und Anna Gilsbach (2023): Gemeinwohlorientierung in der Altenpflege.
Regulierungsmaoglichkeiten des Landesgesetzgebers zur Verbesserung der Qualitat in
Pflegeeinrichtungen im Land Bremen, Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, Marz 2023
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Jessica Kemper und Michaela Evans (2023): Belastungserleben Pflegender bei Sturzereignissen
von Pflegebedurftigen — Subjektive Erwartungen an den Einsatz eines Kl-basierten
Bewegungsmonitorings. Forschung Aktuell 04/2023, Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik
(IAT), April 2023

Christoph Trautvetter und Sarah Knechtel (2023): Wem gehort die Stadt? Teil 2.
Eigentimergruppen und ihre Geschaftspraktiken in sechs deutschen Stadten, Berlin: Rosa-
Luxemburg-Stiftung, Marz 2023

- https://www.wemgehoertdiestadt.de/

Steffen Angenendt et al. (2023): Deutschland sucht Arbeitskrafte. Wie die Arbeitskrafteanwerbung
entwicklungsorientiert, nachhaltig und fair gestaltet werden kann. SWP-Studie 1, Berlin: Stiftung
Wissenschaft und Politik (SWP), Januar 2023

Nic Murray (2023): Four-Day Week in the NHS. Tackling Burnout, overwork and poor staff retention
Rates. Published by the 4 Day Week Campaign, London, March 2023

Thorsten Schulten und WSI-Tarifarchiv (2023): Tarifpolitischer Jahresbericht 2022. Tarifpolitik unter
den Bedingungen historisch hoher Inflationsraten, Dusseldorf: WSI-Tarifarchiv, Marz 2023

»Die historisch hohe Inflation war das bestimmende Thema der Tarifrunde 2022. Ziel der
Gewerkschaften war es, die Kaufkraft der Beschéftigten zu erhalten. Das WSI-Tarifarchiv gibt
einen detaillierten Uberblick iber Rahmenbedingungen und Ergebnisse.«

Maximilian Muller (2023): Ein Leben ohne Pass. Die Situation staatenloser Menschen in
Deutschland. SVR-Policy Brief 2023-1, Berlin: Sachverstandigenrat fur Integration und Migration
(SVR), Marz 2023

»Eine Staatsangehdrigkeit zu besitzen ist fir die meisten Menschen eine Selbstverstandlichkeit.
Dadurch sind sie mit einem bestimmten Staat Uber ein Bundel an Rechten und Pflichten
verbunden und genielRen dessen Schutz. Staatenlose oder Menschen, deren Staatsangehdrigkeit
ungeklart ist, haben entsprechend weniger Rechte. Insbesondere im Rahmen der
Fluchtzuwanderung seit 2014 hat das Phanomen an Bedeutung gewonnen: 2022 lebten rund
29.500 staatenlose Personen und rund 97.000 Personen mit einer ungeklarten
Staatsangehdérigkeit in Deutschland — doppelt so viele wie noch 2014. Das Wissen Uber diese
Gruppen ist bislang begrenzt; in der 6ffentlichen und politischen Debatte spielen sie kaum eine
Rolle. Und das, obwohl es sich um eine besonders vulnerable Gruppe handelt und Staatenlosigkeit
international als unerwiinscht gilt. Der Policy Brief wirft einen ersten Blick auf diese Gruppen und
untersucht die soziodemografische Zusammensetzung sowie ihre rechtliche Situation in
Deutschland. Dabei zeigt sich, dass rund ein Drittel derjenigen mit einer ungeklarten
Staatsangehdrigkeit bereits in Deutschland geboren wurden; bei der Gruppe der Staatenlosen
waren es 16 Prozent. Zwei Drittel der Staatenlosen und mehr als die Halfte derjenigen mit
ungeklarter Staatsangehorigkeit leben bereits seit Giber sechs Jahren in Deutschland; viele
besitzen entweder nur einen befristeten oder gar keinen Aufenthaltstitel. Insgesamt wird deutlich,
dass die Hirden zur Anerkennung der Staatenlosigkeit sehr hoch sind, weil es kein transparentes
und systematisches Anerkennungsverfahren gibt.«

Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (2023): Stellungnahme zu den Entwurfen eines
Gesetzes und einer Verordnung zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung, Berlin, Marz
2023

»Der Sachverstandigenrat fir Integration und Migration (SVR) ... begrif3t die Uber alle drei Saulen
der kunftigen Fachkrafteeinwanderung hinweg erfolgende, aber als mafvoll einzuschatzende
Starkung materieller, nicht formal dokumentierter Qualifikationen in Form von Berufserfahrung. Die
bisherigen Uberlegungen zur sogenannten Chancenkarte schatzt der SVR jedoch als wenig
Uberzeugend ein. In Bezug auf die Rechtssetzung gehoért Deutschland im Bereich der
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Fachkrafteeinwanderung bereits seit vielen Jahren zu den liberalsten Einwanderungslandern der
Welt. Nicht so bei der Rechtsumsetzung: Die Einwanderungsverwaltung ist chronisch Uberlastetet
und kaum digitalisiert. Hier besteht deshalb die Gefahr, dass mit zusatzlich vorgesehenen
Prifpflichten ein neuer Flaschenhals im Verwaltungsprozess etabliert wird. Angesichts eines
komplexer werdenden Rechtsrahmens sollte die Bundesregierung deshalb die
Einwanderungsverwaltung rasch und umfassend beféhigen, mit den neuen Herausforderungen
auch umgehen zu kénnen. Mit schnelleren und einfacheren Verfahren kénnte Deutschlands
Attraktivitat als Einwanderungsland fir Arbeitskrafte aus Drittstaaten gestarkt, regulare Migration
ermoglicht und irregulare Migration reduziert werden. «

Luisa Braunschweig et al. (2023): Berufswechsel zu Beginn der Covid-19-Pandemie — Nur geringe
Auswirkungen auf Erwerbsverlaufe. IAB-Kurzbericht Nr. 6/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), Marz 2023

»Beschaftigte, die zu Beginn der Covid-19-Pandemie ihren Beruf gewechselt haben, taten dies in
einem krisenhaften Arbeitsmarktumfeld. Verglichen mit Berufswechseln im Vorjahr 2019 gingen
den Untersuchungsergebnissen zufolge solche Berufswechsel im Friihjahr 2020 zunachst haufiger
mit einer erhdhten Arbeitslosigkeit und Lohneinbuf3en einher. Diese Nachteile konnten jedoch
meist bis zum Jahresende 2020 ausgeglichen werden.«

Anja Bauer et al. (2023): IAB-Prognose 2023: Rekord-Arbeitskraftebedarf in schwierigen Zeiten.
IAB-Kurzbericht Nr. 5/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Marz
2023

»Der Ukraine-Krieg und die damit ausgeldste Energiekrise haben die wirtschaftliche Entwicklung
gedampft, zugleich liegt der Arbeitskraftebedarf in Deutschland auf Rekordniveau. Der Kurzbericht
gibt einen Ausblick auf die Entwicklung im Jahr 2023: Die deutsche Wirtschaft befand sich zu
Beginn des Jahres in der Talsohle. Fur den weiteren Jahresverlauf erwartet das Autorenteam eine
moderate Erholung. Im Jahresdurchschnitt wird das Bruttoinlandsprodukt stagnieren. Der
Arbeitsmarkt wird durch den wirtschaftlichen Dampfer beeintrachtigt, zeigt sich aber bei hohem
Arbeitskraftebedarf robust. Im Jahresdurchschnitt 2023 liegt die Zahl der Erwerbstatigen deutlich
Uber dem Vorjahr. Die Arbeitslosigkeit wird ebenfalls steigen, auch aufgrund der Registrierung
ukrainischer Gefliichteter. Die meisten zusatzlichen Stellen wird es im Bereich Offentliche
Dienstleister, Erziehung, Gesundheit geben. Das Erwerbspersonenpotenzial wird weiter steigen
und bei der Arbeitszeit der Erwerbstatigen ist ebenfalls ein leichter Anstieg zu erwarten.«

Alexander Herzog-Stein et al. (2023): Europaische Mindestlohnrichtlinie schafft neue Spielraume
fur eine Weiterentwicklung des deutschen Mindestlohngesetzes. Gemeinsame Stellungnahme von
IMK und WSI anlasslich der schriftlichen Anhérung der Mindestlohnkommission 2023. WSI Policy
Brief Nr. 75, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Marz 2023

»Mit der Mindestlohnerhéhung auf 12 Euro hat Deutschland einen Sprung nach vorn gemacht. Die
Referenzwerte der EU-Mindestlohnrichtlinie sind jedoch noch nicht erreicht. Demnach soll sich der
Mindestlohn an 60 Prozent des Medianlohns orientieren. In Deutschland ware dies aktuell 13,53
Euro.«

Michael Dauderstadt (2023): Ungleichheit in Europa. Die Folgen von Pandemie und Krieg, Berlin:
Friedrich-Ebert-Stiftung, 2023

»Die Corona-Pandemie und die jliingsten Krisen (Ukrainekrieg, Energiekrise, Inflation) haben sich
auf die Einkommensverteilung in der EU unterschiedlich ausgewirkt. Die Pandemie hat die starker
vom Tourismus abhangige sudliche Peripherie harter getroffen, die aktuelle Krise eher die
mittelosteuropaischen Lander, in denen die Inflation deutlich héher lag. Im Ergebnis hat sich dank
des héheren Wachstums in den armeren EU-Landern die zwischenstaatliche Verteilung jedoch
eher verbessert. Innerhalb der Lander haben staatliche SchutzmaRnahmen die Auswirkungen der
beiden Krisen abgeschwacht. In der Pandemie gelang das halbwegs. Fur die aktuelle Krise steht
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der Befund noch aus, aber die Inflation dirfte die Realeinkommen der armeren Bevdlkerungsteile
hart getroffen haben. Fir die EU-weite Ungleichheit ergibt sich in der Pandemie ein Stopp der seit
2015 zu beobachtenden Einkommenskonvergenz, wahrend die Inflation 2022 die nominale
Konvergenz eher beschleunigt haben durfte.«

Sarah Proust (2023): Die Zukunft der Blroarbeit in Europa. Ergebnisse einer Umfrage zu den
Folgen der Corona-Krise, Paris: Friedrich-Ebert-Stiftung Paris, Marz 2023

Lisa Pelling (2023): Post-pandemic hopes and disappointments. Perspectives of care worker
unions in seven European countries, Stockholm: FES Nordic Countries, 2023

»Across Europe, the COVID-19 pandemic put care workers on the corona frontline of an
underfinanced, understaffed and undervalued care sector. Years of austerity policies and neoliberal
new public management have increased the level of privatisation and precarisation, and decreased
the rate of unionisation. This report follows up seven of these country studies, focusing on how
trade unions have been able to make a difference in the improvement of working conditions in the
care sector.«

Alexander Burstedde und Dirk Werner (2023): Fachkraftemangel — keine einfache Lésung durch
hohere Lohne. IW-Kurzbericht Nr. 23/2023, KolIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Marz 2023
»Im Jahr 2022 gab es mehr offene Stellen fur qualifizierte Arbeitskrafte als qualifizierte Arbeitslose.
Es sind also schon rein rechnerisch nicht genligend Kopfe da. Daran wiirden auch héhere Léhne
wenig andern. Es gibt keine einfache Lésung fur den Fachkraftemangel. Vieles muss getan
werden — und zwar schnell.«

Hannah Arnu et al. (2023): Wie kommt die Vielfalt ins Amt? Diversitatsgestaltung im
Bewerbungsprozess. DeZIM Project Report 6, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM), 2023

»Die Bundesverwaltung ist fur 6ffentliche Angelegenheiten und damit fir die Gestaltung des
Gemeinwesens verantwortlich. Dies schlief3t alle in Deutschland lebenden Personen ein.
Menschen mit eigener oder familidrer Einwanderungsgeschichte sind in der Bundesverwaltung
jedoch unterreprasentiert. Der Project Report geht der Frage nach, warum sich Personen mit
Einwanderungsgeschichte haufig gar nicht erst auf Stellen in der Bundesverwaltung bewerben.
Zudem beleuchtet er, ob und inwiefern diese Gruppe im gesamten Bewerbungsprozess
systematisch benachteiligt wird. Das beschriebene Projekt ,Vielfalt im Amt” (ViA) leistet einen
Beitrag, diese Wissenslicke zu schlieen und liefert somit nicht nur einen entscheidenden Impuls,
sondern auch empirisch basierte Handlungsempfehlungen fir die angestrebte Diversifizierung der
Bundesbehdrden. Dabei betrachtet es Hurden beim Zugang zum 6ffentlichen Dienst und
(Diskriminierungs-)Erfahrungen in der Verwaltungsarbeit primar aus der Perspektive der
Bewerber.«

J. Olaf Kleist (2023): Fir ein neues EU-Fllchtlingsschutzprogramm mit der Turkei. Vom Deal zu
einer nachhaltigen Strategie. DeZIM Briefing Notes 9, Berlin: Deutsches Zentrum fur Integrations-
und Migrationsforschung (DeZIM), 2023

Jorg Dollmann et al. (2023): Ein Jahr Angriffskrieg: Anhaltend grof3e Solidaritat mit ukrainischen
Gefluchteten und hohe Unterstutzung fur Sanktionen gegen Russland. DeZIM.insights Working
Paper 8, Berlin: Deutsches Zentrum flr Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM), 2023

llya Matveev (2023): The crisis at the door: Social decline in Russia after 24 February 2022, Bonn:
Friedrich-Ebert-Stiftung, February 2023

»Living standars and social protection in Russia have been negatively and profoundly affected by
economic sanctions, the army draft and the war itself. While the economic collapse has been
avoided, the stage is set for a renewed social crisis. The report identifies several areas in which the
negative impact has been particularly significant: poverty and living standards, the situation in
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industrial areas, healthcare, the non-profit organisations and demography. The current crisis leaves
little opportunity to decrease poverty and increase real incomes in the medium and long term. The
emigration of skilled professionals in healthcare and social work will be felt acutely by vulnerable
groups.«

Celina Tippmann und Felix Weinhardt (2023): Arbeitslosigkeit der Eltern von Grundschulkindern
beeintrachtigt deren Bildungserfolg nachhaltig, in: DIW Wochenbericht Nr. 12/2023

»Wenn Eltern arbeitslos werden, hat das in mehrerlei Hinsicht Konsequenzen — nicht nur fir sie
selbst, sondern auch fiir ihr Umfeld. Dieser Bericht geht auf Basis von Daten des Sozio-
oekonomischen Panels (SOEP) der Frage nach, welchen Einfluss die Arbeitslosigkeit von Eltern in
der Grundschulphase ihrer Kinder auf deren Bildungsergebnisse hat. Dafur werden
Bildungsverlaufe von Kindern, von denen ein Elternteil wahrend der Grundschulphase arbeitslos
wurde, mit Bildungsverlaufen von Kindern, deren Eltern nicht arbeitslos waren, verglichen. Da
diese Gruppen grundsatzlich sehr unterschiedlich sind, wird vorher eine Vergleichsgruppe aus
statistisch betrachtet &hnlichen Familien gebildet. Ein zentrales Ergebnis ist, dass Kinder deutlich
seltener (Fach-)Abitur machen und ein Studium abschlieRen, wenn wahrend ihrer Grundschulzeit
ein Elternteil arbeitslos war. Aufgrund ihrer Methode liefert die Studie starke Indizien dafur, dass
die gemessenen Effekte kausal zu interpretieren sind, die Arbeitslosigkeit der Eltern also
tatsachlich die Ursache ist. Damit zeigt sich einmal mehr, dass Bildungsverlaufe in Deutschland
sehr von der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Situation der Eltern abhangen.«

Martin Brussig (2023): Berufsunfahigkeit im hoheren Erwerbsalter. Ein Vorschlag zur Gestaltung
von Altersibergangen in Wirde. DIFIS-Impuls 2023-01, Duisburg/Bremen: DIFIS — Deutsches
Institut fur Interdisziplinare Sozialpolitikforschung, Februar 2023

»Viele Beschaftigte kdnnen aus gesundheitlichen Grinden nicht bis zur Regelaltersgrenze
arbeiten.Die bestehenden Sicherungsmdglichkeiten, insbesondere die Erwerbsminderungsrente,
sind unzureichend. Als eine zielgenaue Lésung wird der Vorschlag einer ,Berufsunfahigkeit im
héheren Erwerbsalter” skizziert, mit der ein vorzeitiger Rentenzugang verbunden sein soll.«

Magnus Brosig (2023): Rentenniveau dauerhaft absichern: Ein wichtiger Schritt der ,Ampel,
Bremen: Arbeitnehmerkammer Bremen, Marz 2023

»Das Rentenniveau bildet ab, wie gut die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) den im
Arbeitsleben erzielten Lohn ersetzen und damit den Lebensstandard im Alter erhalten kann. Das
Vorhaben der Bundesregierung, dieses Rentenniveau dauerhaft bei 48 Prozent zu stabilisieren,
kommt zur rechten Zeit. Es passt — laut einer Umfrage der Arbeitnehmerkammer — zum
allgemeinen Wunsch nach guter Alterssicherung und es ist auf3erdem finanzierbar.«

Tom Ginther et al. (2023): Ungeloste Probleme der Grundsicherung, in: ifo Schnelldienst Nr.
3/2023

»Mit der Einflhrung des Burgergeldes und dem Wohngeld Plus wurden zwei Grundpfeiler der
sozialen Sicherung in Deutschland reformiert. Dabei wurden aber weder die
Schnittstellenprobleme noch die unzureichenden Arbeitsanreize behoben. Es gilt zwar der
Grundsatz, dass Beschaftigung im Gegensatz zu Arbeitslosigkeit das Einkommen erhéht.
Allerdings schafft das Zusammenspiel der verschiedenen Sicherungssysteme vor allem fiir
Haushalte mit Kindern groRe Einkommensbereiche, in denen sich Lohnerhéhungen oder
Arbeitszeitreduktionen kaum auf das verfligbare Haushaltseinkommen auswirken. Die Antwort des
Sozialstaats auf Miet- und Energiekostensteigerungen fallen durch regionale Unterschiede bei der
Wohnkostenférderung und eine fehlende zeitliche Abstimmung bei deren Fortschreibung
zusehends intransparent und unsystematisch aus. Tom Ginther, Svenja Miltner und Ronnie
Schob, FU Berlin, zeigen diese angesichts des Arbeitskraftemangels bedenkliche Entwicklung auf
und leiten daraus Empfehlungen fir kommende Reformen, wie die Einfihrung einer
Kindergrundsicherung, ab.«


http://www.aktuelle-sozialpolitik.de
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.868916.de/23-12-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.868916.de/23-12-1.pdf
https://difis.org/f/99f9324532.pdf
https://difis.org/f/99f9324532.pdf
https://difis.org/f/99f9324532.pdf
https://www.arbeitnehmerkammer.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Politik/Rente_Gesundheit_Pflege/Rentenniveau.pdf
https://www.ifo.de/DocDL/sd-2023-03-guenther-miltner-schoeb-grundsicherung.pdf

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 58

Sebastian Blesse und André Diegmann (2023): Die SchlieBung von Polizeiposten flhrt zu einem
Anstieg der Diebstahlkriminalitat, in: ifo Schnelldienst Nr. 3/2023

»Die Zusammenlegung von Polizeikraften durch die SchlieBung von Polizeiposten, die ein
bedeutender und sichtbarer Teil der 6ffentlichen Infrastruktur sind, ist ein vielbeobachtetes
Phanomen in entwickelten Volkswirtschaften. Als Ergebnis zeigt sich, dass die SchlieRung von
Polizeiposten zu einem Anstieg von Autodiebstahlen und Wohnungseinbrtichen fihrt. Diese
konnen nicht durch Verdrangungseffekte in andere Regionen, veranderte Einsatzstrategien der
Polizeieinheiten oder einer geringen Inhaftierung von Kriminellen erklart werden. Vielmehr sind sie
konsistent mit einer veranderten Wahrnehmung der Aufklarungswahrscheinlichkeit. Das bedeutet,
dass die Sichtbarkeit von lokalen Polizeiposten zur Abschreckung und zur
Kriminalitatsbekampfung beitragt. «

Christian Merkl and Timo Sauerbier (2023): Public Employment Agency Reform, Matching
Efficiency, and German Unemployment. SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data Research
1185, Berlin: German Socio-Economic Panel (SOEP), March 2023

Sara Holzmann (2023): Mieter:innen und einkommensschwache Haushalte bei Energieeffizienz
benachteiligt, in: Wirtschaftsdienst, Nr. 3/2023

»Die Energie- und CO2-Einsparungen im Gebaudesektor in Deutschland bleiben weit hinter den
Zielen zuruck: der Wohngebaudebestand ist nur unzureichend energetisch saniert, die
Warmeerzeugung von fossilen Energietragern abhangig und die Sanierungsaktivitat ist seit Jahren
auf einem zu geringen Niveau. Aufgrund der verschleppten Warmewende bedeutet die
Energiekrise eine enorme Vulnerabilitat und finanzielle Belastung, gerade flr
einkommensschwache Haushalte und Mieterhaushalte. Denn insbesondere diese sind in der
Ausstattung mit gebaudebezogenen Energieeffizienztechnologien erheblich benachteiligt.«

Michael Isfort et al. (2023): Monitoring Pflegepersonal in Baden-Wirttemberg 2022, Freiburg/Kéln:
AGP Sozialforschung und Deutsches Institut fir angewandte Pflegeforschung (DIP), Januar 2023

Anne Mollen und Lukas Hondrich (2023): From risk mitigation to employee action along the
Machine Learning Pipeline. A paradigm shift in European regulatory perspectives on automated
decision-making systems in the workplace. Forschungsférderung Working Paper Nr. 278,
Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, March 2023

»Automated decision-making (ADM) systems in the workplace aggravate the power imbalance
between employees and employers by making potentially crucial decisions about employees.
Current approaches focus on risk mitigation to safeguard employee interests. While limiting risks
remains important, employee representatives should be able to include their interests in the
decision-making of ADM systems. This paper introduces the concept of the Machine Learning
Pipeline to demonstrate how these interests can be implemented in practice and point to
necessary structural transformations.«

-> dazu: Mitsprache von Anfang an, in: Bockler Impuls Nr. 5/2023: »Damit KI-Systeme in der
Personalpolitik kein Unheil anrichten, sollten Beschaftigte am gesamten Entwicklungs-,
Einfihrungs- und Anwendungsprozess beteiligt werden.«

Wissenschaftsrat (2023): Strukturen der Forschungsfinanzierung an deutschen Hochschulen.
Positionspapier, Kdln, Januar 2023

- Forschung an Hochschulen krisenfester machen. Wissenschaftsrat empfiehit
Strukturveranderungen in der Forschungsfinanzierung (Pressemitteilung vom 27. Januar 2023)
- Wissenschaftsrat (2023): Strukturen der Forschungsfinanzierung an deutschen Hochschulen.
Hintergrinde zu den zentralen Finanzstromen, Berlin, Januar 2023

DGB (2023): Selbststandig? Mit Sicherheit. Reformoptionen in der Arbeitslosenversicherung fur
Selbststandige, Berlin: DGB Bundesvorstand, Abteilung Arbeitsmarktpolitik, Marz 2023
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»Nur ein verschwindend geringer Anteil der Selbststandigen ist gegen Arbeitslosigkeit abgesichert.
Der Zugang zur Arbeitslosenversicherung ist flr sie zugleich voraussetzungsreich und unattraktiv.
Doch die Erfahrungen der Corona-Pandemie und neue politische Herausforderungen mahnen eine
grundlegende Reform an. Diese Ausgabe von Arbeitsmarkt Aktuell lotet kurz- und mittelfristige
Reformoptionen aus.«

Martin Noack und Johannes Mdller (2023): Mehr Fachkrafte in jeder Region. Deckung des
regionalen Fachkraftebedarfs durch Teilqualifikationen, Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, Marz
2023

»Immer mehr Branchen und Regionen sind vom Fachkraftemangel betroffen. Doch es gibt eine
vielversprechende L6sung: Teilqualifikationen (TQs). Die Auswertung von 4,3 Millionen Online-
Jobanzeigen fir Hilfskrafte und Fachkrafte aus dem Jahr 2022 durch den Jobmonitor der
Bertelsmann Stiftung zeigt: oft reichen schon zwei bis vier von maximal sieben Teilqualifikationen
eines Berufs aus, um den Grofteil der freien Stellen zu besetzen. Diese Teile kdnnen in
mehrwochigen Teilqualifizierungen erlernt werden. Welche TQs besonders haufig nachgefragt
werden unterscheidet sich dabei von Region zu Region. Der Jobmonitor macht diese Unterschiede
transparent und gibt wichtige Hinweise auf lokale Weiterbildungsbedarfe, die die lokale
Qualifizierungspolitik im Blick haben sollte. Die Studie zeigt damit das grol3e Potenzial von
Teilqualifikationen, um dafiir zu sorgen, dass vor Ort der jeweilige regionale Fachkraftebedarf
schneller gedeckt werden kann.«

OECD (2023): Nordic Lessons for an Inclusive Recovery? Responses to the Impact of COVID-19
on the Labour Market, Paris 2023

»This report examines the impact of the COVID-19 pandemic on Nordic labour markets and the
associated policy responses undertaken in the areas of unemployment benefits, job retention
schemes, active labour market policies and skill development policies. The report discusses the
details of these policy measures across Nordic countries and draws out the main lessons learned
from their response to the crisis. Finally, the report provides a set of key recommendations in each
policy area to enable Nordic countries to build more inclusive and resilient labour markets in the
post-pandemic period.«

Paul Berbée et al. (2023): Aufnahme von Geflichteten schafft neue Jobs. ZEW policy brief Nr.
23-03, Mannheim: Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW), Februar 2023

»In den Jahren 2015 und 2016 wurden rund 1,3 Millionen Gefliichtete in Deutschland
untergebracht und versorgt. Die Unterbringung nutzte nicht nur den Gefllichteten selbst, sondern
auch den Regionen, die sie aufnahmen. Denn durch den Unterstitzungsbedarf der geflichteten
Personen in Form von Gutern und Dienstleistungen entstanden zuséatzliche Jobs fir Einheimische.
Je 2,4 Geflichteten entstand so rechnerisch eine sozialversicherungspflichtige Stelle und die
Arbeitslosigkeit ging deutlich zuriick. Die Effekte sind jedoch kurzlebig. Bereits nach 2—3 Jahren
sind die positiven Beschaftigungsverhaltnisse nicht mehr messbar. Die Aufnahme von Gefllichteten
ist in den ersten Monaten ihrer Ankunft mit groer Unterstlitzung verbunden und generiert daher
kurzfristige Beschéaftigungschancen. Mit der Zeit sinkt der Bedarf nach Unterstutzungsleistungen,
weil Gefluchtete einer Beschaftigung nachgehen kénnen. Daher fallen die mittelfristigen
Arbeitsmarktauswirkungen schwacher aus.«

Ute Leber et al. (2023): Die betriebliche Ausbildung vor und wahrend der Corona-Krise:
Besetzungsprobleme nehmen zu, Anteil der Betriebe mit Ausbildungsberechtigung sinkt. IAB-
Kurzbericht Nr. 3/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2023
»Betriebliche Ausbildung ist ein wichtiges Instrument, um den Fachkraftebedarf in Deutschland zu
decken. Die Daten des IAB- Betriebspanels erlauben es, das Ausbildungsverhalten der Betriebe
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Uber die Zeit bis aktuell 2022 zu untersuchen. Der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe ist
seit 2010 gesunken und im Zuge der Corona-Krise hat sich dieser Trend fortgesetzt. Wahrend die
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe seit 2010 in Westdeutschland auf einem ahnlichen Niveau
verbleibt, hat sie sich in Ostdeutschland nach einem starken Riickgang bis 2015 wieder stabilisiert
und inzwischen fast zum Westniveau aufgeschlossen. Insgesamt bildet etwas mehr als die Halfte
der ausbildungsberechtigten Betriebe 2022 auch tatsachlich aus. Betrieben fallt es zunehmend
schwer, angebotene Ausbildungsplatze zu besetzen. So hat sich der Anteil der nichtbesetzten
Ausbildungsplatze zwischen 2010 und 2021 nahezu verdoppelt. Die Quote der ibernommenen
Auszubildenden ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Das geht aber nur zum Teil mit einem
Anstieg der Ubernahmen einher, da gleichzeitig die Zahl der Ausbildungsabschliisse
zurickgegangen ist.

OECD (2023): Job Creation and Local Economic Development 2023. Bridging the Great Green
Divide, Paris: OECD, 2023

»The green transition is changing jobs, skills, and local economies. It poses new challenges but
also opportunities, both of which will differ across places within countries. This report, Job Creation
and Local Economic Development 2023: Bridging the Great Green Divide, provides novel evidence
on those risks and opportunities across regions in 30 OECD countries. It examines the geography
of green-task and polluting jobs and examines the impact of the green transition on gender and
socioeconomic inequality by identifying the characteristics of workers in those jobs. Furthermore,
the report tracks the progress regions have made in greening their labour market over the past
decade. The report provides actionable policy recommendations that can help deliver a green and
just transition. It looks at past and other ongoing labour market transitions and identifies local
success drivers that can help communities prepare for and manage the impact of the green
transition. Finally, it points out actions for ramping up and adapting local skills development
systems to meet the demands of the green transition and equip their workforce with the right skills
for the future.«

ILO (2023): World Employment and Social Outlook 2023. The value of essential work. Geneva:
International Labour Office (ILO), 2023

»The COVID-19 pandemic has made evident the extent to which societies need key workers — in
both good times and bad — but also how undervalued most key jobs are.«

- Executive summary

Jochen Rul, Alexander Kling und Andreas Seyboth (2023): Die Rolle der lebenslangen Rente in
der geférderten Altersvorsorge, Ulm: Institut fir Finanz- und Aktuarwissenschaften, Marz 2023

DAK-Gesundheit (2023): Mediensucht in Zeiten der Pandemie. DAK-Langsschnittstudie: Wie
nutzen Kinder und Jugendliche Gaming, Social Media und Streaming?, Hamburg, Marz 2023

»In der Pandemie hat sich die Mediensucht bei Kindern und Jugendlichen verdoppelt. Inzwischen
sind mehr als sechs Prozent der Minderjahrigen abhangig von Computerspielen und sozialen
Medien. Damit zeigen Uber 600.000 Jungen und Madchen ein pathologisches Nutzungsverhalten.
Auch die Medien-Nutzungszeiten sind seit 2019 um ein Drittel gestiegen. Das zeigt eine aktuelle
gemeinsame Langsschnittstudie der DAK-Gesundheit und des Universitatsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE). Der Vergleich der digitalen Mediennutzung von Kindern, Jugendlichen und
deren Eltern in bundesweit 1.200 Familien an funf Messzeitpunkten der vergangenen vier Jahre
gilt als weltweit einzigartig. Erstmals wurde jetzt auch das Suchtpotential beim Streaming und
korperliche Probleme untersucht. DAK-Vorstandschef Andreas Storm und Mediziner sehen eine
alarmierende Entwicklung und fordern mehr Pravention und Hilfsangebote fiir die Betroffenen.«

BMAS (2023): Tragerbefragung zur Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung 2021 (BAV
2021). Endbericht. Forschungsbericht Nr. 618, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
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(BMAS), Marz 2023

»Im Auftrag des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales hat Kantar Public (ehemals TNS
Infratest Sozialforschung) im Jahr 2022 zum zehnten Mal nach 2003, 2004, 2006, 2008, 2011,
2013, 2015, 2017 und 2019 eine empirische Untersuchung zur Situation und Entwicklung der
betrieblichen Altersversorgung in Deutschland durchgefiihrt. Einbezogen in die , Tragerbefragung
zur Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung 2021“ (BAV 2021) wurden Pensionskassen,
Pensionsfonds, Lebensversicherungen, die betriebliche Direktversicherungen anbieten, und
offentliche Zusatzversorgungstrager. Die Daten zu Direktzusagen und Unterstlitzungskassen
basieren dagegen auf Geschéftsstatistiken des ,Pensions-Sicherungs-Vereins auf Gegenseitigkeit®
(PSVaG). Mit der BAV 2021 wird die bestehende Zeitreihe um die Referenzpunkte Dezember 2020
und Dezember 2021 erganzt und nunmehr die 20-jahrige Entwicklung der betrieblichen
Altersversorgung seit Inkrafttreten des Altersvermdgensgesetzes (AVmG) und des
Altersvermdgenserganzungsgesetzes (AVmEG) am 1. Januar 2002 und bis nach Inkrafttreten des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG) im Januar 2018 aufgezeigt.«

Dominik Hirndorf (2023): Frauen, Manner und kaum Unterschiede? Eine reprasentative Umfrage
zu Partizipation und Reprasentation von Frauen in Deutschland, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung,
Marz 2023

»Unsere Studie untersucht in einer reprasentativen Umfrage die Wahrnehmung von
Geschlechtergerechtigkeit, Rollenbildern und Stereotypen. Wahrend sich kaum Unterschiede
zwischen den Einstellungen von Mannern und Frauen zeigen, sticht die jingste Altersgruppe der
18- bis 35-Jahrigen heraus. Die Ergebnisse ermdglichen Einordnungen, Vergleiche und
Schlussfolgerungen zur Starkung der Partizipation und Reprasentation von Frauen.«

Rauf Ceylan und Michael Kiefer (2023): Ursachen der Silvesterkrawalle. Die sozialraumlichen
Hintergriinde von Strallengewalt, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, Marz 2023

»Die Silvesternacht 2022/2023 in Deutschland wurde von Krawallen begleitet, die in vielen Stadten
fir Schlagzeilen sorgten. Die Bemihungen um eine erste Einordnung und Bewertung der
Ereignisse fokussierten sich zunachst auf den Migrationshintergrund der mutmaRlichen Tater. Die
alleinige Bezugnahme auf kulturell bedingte Mannlichkeitsvorstellungen oder religiése Faktoren
greift jedoch deutlich zu kurz. Die Ereignisse der Silvesternacht sind nicht als singulare
Phanomene zu verstehen, sondern Ausdruck komplexer und zunehmender Problemlagen in vielen
urbanen Siedlungsraumen in Deutschland. Als Ursache lasst sich in vielen Fallen ein Blindel von
Wirkungsfaktoren ausmachen, die mit dem Begriff der sozialen Desintegration beschrieben werden
kénnen. Desintegration zeigt sich unter anderem in einem fehlenden Zugang zu Bildung, zu
geregelter Arbeit, zu angemessenem Wohnraum und zu kulturellen Angeboten. In diesem Kontext
ist insbesondere Armut ein wichtiger Desintegrationsfaktor. Malinahmen der sozialrdumlichen
Integration und des Quartiersmanagements erscheinen am ehesten geeignet, derartige
Gewalteskalationen zu verhindern und Konfliktpotenziale abzubauen.«

Sebastian T. Braun and Jan Stuhler (2023): Exposure to War and Its Labor Market Consequences
over the Life Cycle. Kiel Working Papers No. 2241, Kiel: Kiel Institute for the World Economy,
March 2023

»With 70 million dead, World War |l remains the most devastating conflict in history. Of the
survivors, millions were displaced, returned maimed from the battlefield, or spent years in captivity.
We examine the impact of such wartime experiences on labor market careers and show that they
often become apparent only at certain life stages. While war injuries reduced employment in old
age, former prisoners of war postponed their retirement. Many displaced workers, particularly
women, never returned to employment. These responses are in line with standard life-cycle theory
and thus likely extend to other conflicts.«
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= dazu: IfW (2023): Kriegserfahrungen hinterlassen tiefe Spuren in der Erwerbsbiografie,
09.03.2023

Malte Libker und Thorsten Schulten (2023): WSI-Mindestlohnbericht 2023. Kaufkraftsicherung als
zentrale Aufgabe in Zeiten hoher Inflation. WSI Report Nr. 82, Diisseldorf: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Marz 2023

»Die rasant gestiegenen Verbraucherpreise belasten Beschéaftigte mit niedrigen Einkommen in
besonderem Malle. Deswegen ist es derzeit eine vordringliche Aufgabe der Lohnpolitik, die
Kaufkraft der Mindestléhne zu sichern. Wie der diesjahrige WSI-Mindestlohnbericht zeigt, ist dies
trotz einer deutlichen Anhebung der nominalen Mindestléhne zum 1. Januar 2023 nur in rund der
Halfte der EU-Lander gelungen. Vor diesem Hintergrund verfolgt die neue Européische
Mindestlohnrichtlinie das Ziel, allen Beschaftigten einen angemessenen Mindestlohn zu
garantieren. Das Kriterium der Angemessenheit beinhaltet, dass die EU-Mitgliedslander kiinftig bei
der Anpassung der Mindestléhne deren jeweilige Kaufkraft, also die zugrunde liegenden
Lebenshaltungskosten, mitberticksichtigen missen. Dies stellt auch in Deutschland die
hierzulande zustandige Mindestlohnkommission vor neuen Handlungsbedarf.«

Der Paritatische Gesamtverband (2023): Zwischen Pandemie und Inflation. Paritatischer
Armutsbericht 2022. 2. aktualisierte Auflage, Berlin, Marz 2023

»Der Paritatische veroffentlicht eine aktualisierte Auflage des Armutsberichts 2022. Notwendig
geworden war die Uberarbeitung, da das Statistische Bundesamt nach bereits 2022
veroffentlichten Erstergebnissen zu den Armutsquoten im Februar 2023 Endergebnisse vorlegte —
mit zum Teil gravierenden Abweichungen. So betrug die Armutsquote in Deutschland im Jahr 2021
nicht 16,6 Prozent, sondern 16,9 Prozent. Damit waren 14,1 Millionen Menschen von Armut
betroffen, 300.000 mehr als zunachst erwartet. Die Kinderarmut betragt nicht, wie zuerst
berechnet, 20,8 Prozent, sondern sogar 21,3 Prozent. Die Armutsquote von Alleinerziehenden
stieg auf 42,3 statt auf 41,6 Prozent. Deutliche Spriinge zeigen sich in den Endberechnungen auch
bei den Armutsquoten fir Berlin und Nordrhein-Westfalen, die beide um 0,5 Prozentpunkte héher
als gedacht liegen und tatsachlich Quoten von 20,1 und 19,2 Prozent aufweisen.«

Sophia Schmitz et al. (2023): Weiterhin Ungleichheiten bei der Kita-Nutzung. GroRter Bedarf in
grundsatzlich benachteiligten Familien, in: Bevolkerungsforschung Aktuell Nr. 2/2023
»Bildungsungleichheiten existieren in vielen Bereichen. Sie beginnen bereits bei der fruhkindlichen
Bildung und Betreuung und sind auch noch 10 Jahre nach Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf
einen Platz in einer Kindertagesbetreuung (KiTa) fir Kinder ab dem zweiten Lebensjahr zu
messen. Dieser Beitrag zeigt in neuen Analysen, dass nach wie vor gerade Kinder aus
grundsatzlich benachteiligten Familien seltener eine KiTa besuchen, obschon sie besonders von
einem frihen KiTa-Besuch profitieren wirden. Dies ist umso bemerkenswerter, als dass die Eltern
dieser Kinder sich durchaus einen KiTa-Platz fir ihre Kinder wiinschen, dieser Bedarf aber seltener
als in anderen Familien gedeckt wird. Daraus folgt ein dringender Handlungsbedarf, wenn diese
frihen Bildungsungleichheiten abgebaut werden sollen.«

Jenny Wielga, Christoph Brautigam und Peter Enste (2023): Anwerbung von Pflegekraften aus
Drittstaaten. Hintergrinde und Stimmen aus der Praxis, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Marz 2023

Laeticia Thissen and Agnes Mach (eds.) (2023): The European care strategy. A chance to ensure
inclusive care for all?, Brussels: Foundation for European Progressive Studies and Friedrich-Ebert-
Stiftung EU Office, March 2023

Robert Koch-Institut (Hrsg.) (2023): Gesundheitliche Lage der Frauen in Deutschland — wichtige
Fakten auf einen Blick. Gesundheitsberichterstattung des Bundes. Gemeinsam getragen von RKI
und Destatis, Berlin, 2023
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Anna-Katharina Kaiser (2023): Von Beruf: Fachberatung! Ergebnisse einer Befragung von
Fachberaterinnen und Fachberatern flr Kindertageseinrichtungen. WIFF-Arbeitspapiere Nr. 10,
Minchen: Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF), Februar 2023

»In der Fachwelt herrscht Einigkeit darliber, dass Fachberatung eine wichtige Rolle fir die
Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen spielt. Nicht klar umrissen sind hingegen das
Berufsbild und die Aufgaben von Fachberaterinnen und Fachberatern. Sie variieren je nach Trager
und den rechtlichen Rahmenbedingungen im jeweiligen Bundesland. Auf Basis einer
deutschlandweiten Fragebogenstudie geht das Arbeitspapier der Frage nach, welche Unterschiede
und Gemeinsamkeiten sich bei den Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen, dem
Ausbildungshintergrund sowie den Tatigkeitschwerpunkten beobachten lassen.«

Claudia Lechner und Kaan Atanisev (2023): Integration von Migrantinnen in Deutschland: Politiken
und Malinahmen. Studie der deutschen nationalen Kontaktstelle fir das Europaische
Migrationsnetzwerk (EMN). EMN Deutschland Paper 1/2023, Nurnberg: Bundesamt fur Migration
und Flichtlinge (BAMF), Februar 2023

Thomas Dommermuth und Michael Hauer (2023): Die Zukunft der privaten Altersvorsorge in
Deutschland — Konzeptpapier vom IVFP. Reformvorschlage zur privaten Altersvorsorge —
Mdglichkeiten und Chancen, Institut fir Vorsorge und Finanzplanung (IVFP), Marz 2023

Alexander Thiele (2023): Der grundgesetzliche Rahmen flr die Wiedereinfiihrung einer
Vermoégensteuer. Kurzgutachten. Forschungsférderung Working Paper Nr. 266, Dusseldorf: Hans-
Bockler-Stiftung, Februar 2023

»In Deutschland ist der Anteil der Armen in den vergangenen zehn Jahren deutlich gewachsen.
Gleichzeitig sind die privaten Vermogen im Vergleich zu anderen EU- und OECD- Landern
besonders ungleich verteilt. Zudem muss der Staat Milliardenkredite, die zur Krisenbewaltigung
aufgenommen wurden, bedienen und es besteht riesiger Investitionsbedarf fir die sozial-
Okologische Transformation. Kein Wunder, dass die Debatte tber eine Wiedereinflihrung der
Vermdgensteuer an Fahrt gewinnt. Manche meinen, eine solche Steuer verstolie gegen das
Grundgesetz. In seinem Gutachten kommt der Jurist Alexander Thiele jedoch zum gegenteiligen
Ergebnis.«

Karl Heinz Hausner und Enzo Weber (2023): Braucht die Bundesagentur flir Arbeit nach den
Erfahrungen der Corona-Krise hohere Rucklagen?, in: IAB-Forum, 06.03.2023

»Wirtschaftliche Krisen flihren regelmafig zu einem Defizit im Haushalt der Bundesagentur fiir
Arbeit, weil die Beitragseinnahmen zuriickgehen und die Ausgaben wegen héherer
Arbeitslosenzahlen und vermehrter Kurzarbeit steigen. Deshalb soll in guten Zeiten eine Reserve
gebildet werden, mit der ein solches Defizit finanziert werden kann. Angesichts der Erfahrungen
aus der Corona-Krise wird hier die notwendige Hohe der Riicklage diskutiert.«

Klaus Klemm (2023): Jugendliche ohne Hauptschulabschluss. Demographische Verknappung und
qualifikatorische Vergeudung, Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, 2023

Der Schulabschluss ist fir junge Menschen ein wichtiger Meilenstein im Leben und gilt als
Eintrittskarte in das Berufsleben. Allerdings verlassen in Deutschland jahrlich zehntausende
Jugendliche die Schule, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Die
Studie ,Jugendliche ohne Hauptschulabschluss. Demographische Verknappung und
qualifikatorische Vergeudung® zeigt, dass alleine im Jahr 2021 rund 47.500 Schiiler keinen Ersten
Schulabschluss erzielten. In den vergangenen Jahren konnte die Zahl der Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss nicht wesentlich verringert werden. Das hat Folgen, denn fir Jugendliche
ohne Abschluss bleibt die berufliche Perspektive haufig ungewiss.
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Wido Geis-Thoéne (2023): Zuwanderung aus Nordafrika. Erste Erfolge und weitere Potenziale flr
die Fachkraftesicherung. IW-Report Nr. 14/2023, KdIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Marz
2023

Clara Schaper et al. (2023): Gender Pay Gap und Gender Care Gap steigen bis zur Mitte des
Lebens stark an, in: DIW Wochenbericht Nr. 9/2023

»Der Gender Pay Gap, also die Verdienstliicke zwischen Frauen und Mannern, betragt in
Deutschland nach wie vor 18 Prozent. Dieser Durchschnittswert ist allerdings nicht fur alle
Beschaftigten gleich. GroRRe Unterschiede finden sich insbesondere nach dem Alter: Ab einem Alter
von 30 Jahren steigt der Gender Pay Gap stark an und bleibt bis zum Ende des Erwerbslebens mit
Uber 20 Prozent konstant hoch. Damit in engem Zusammenhang steht der Gender Care Gap, also
der Unterschied in der unbezahlten Sorgearbeit zwischen Frauen und Mannern. Auf Basis von
Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) zeigt dieser Bericht, dass auch der Gender Care
Gap im mittleren Alter zunimmt: Frauen zwischen 35 und 39 Jahren leisten mit rund neun Stunden
pro Tag mehr als doppelt so viel Care-Arbeit wie gleichaltrige Manner. Die Phase der
Familiengriindung bleibt sowohl fur die Zeitver- wendung als auch fir die Lohnentwicklung vieler
Frauen somit einschneidend. Will die Politik hieran etwas dndern, muss sie Anreize flr eine
gleichmaRigere Aufteilung der Sorgearbeit zwischen Frauen und Mannern schaffen. Ein
Ansatzpunkt ist eine Ausweitung der Partnermonate beim Elterngeld. Uberféllig ist zudem eine
Reform des Ehegattensplittings und der Minijobs.«

Elisabeth Artmann (2023): Erwerbsverlaufe und frihzeitige Aktivierung von Bedarfsgemeinschaften
mit kleinen Kindern. IAB-Forschungsbericht Nr. 3/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), 2023

»Arbeitslosengeld-ll-Beziehende, die ein Kind unter drei Jahren betreuen, missen dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen. Ist die Kinderbetreuung sichergestellt, kbnnen sie dies
auf freiwilliger Basis tun. Dieser Forschungsbericht untersucht, wie sich die Erwerbsverlaufe von
Eltern im Grundsicherungsbezug in den ersten vier Lebensjahren ihres Kindes entwickeln. Zudem
wird der Umfang frihzeitiger Aktivierung der Eltern durch die Jobcenter analysiert. Die Stichprobe
umfasst Bedarfsgemeinschaften, in denen in den Jahren 2014 oder 2015 wahrend des
Arbeitslosengeld-lI-Bezugs ein Kind geboren wurde. Die Erwerbsverlaufe werden somit bis
maximal Ende 2019 betrachtet und sind nicht von der Covid-19-Pandemie beeinflusst. Ein Grofiteil
der Mutter war in den ersten drei Lebensjahren des Kindes als ,nicht arbeitsuchend” gemeldet,
wobei sich deutliche Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland zeigten. Westdeutsche
Mutter tendierten dazu, erst nach Ablauf der dreijahrigen Erziehungszeit in den Arbeitsmarkt
zurlickzukehren, wahrend ostdeutsche Mutter haufiger bereits nach dem ersten Geburtstag ihres
Kindes zuruckkehrten. Mutter hatten in den ersten drei Lebensjahren ihres Kindes nur wenige
Betreuungstermine im Jobcenter und nahmen selten an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen teil.
Vater wurden durchgehend deutlich starker aktiviert. Ostdeutsche Mutter nahmen friiher und
haufiger Betreuungstermine im Jobcenter wahr und an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen teil als
westdeutsche Mitter. Die vorliegenden Ergebnisse lassen keine Rickschlisse auf kausale Effekte
frGhzeitiger Aktivierung auf die Erwerbsverlaufe der Eltern zu.«

Christian Oberst (2023): Knappheit I&sst sich nicht verbieten. Stellungnahme zum Antrag der SPD-
Fraktion: ,In NRW wird an der Mietschraube gedreht — Mieterinnen und Mieter vor Wucher und
Inflation schitzen®, Landtag Nordrhein-Westfalen, Drucksache 18/1872. IW-Report, Nr. 13/2023,
Koln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), 2023

»Die ernltichternden Erfahrungen mit der bisherigen Mietpreisbindung, insbesondere deren
Nebenwirkungen mit ricklaufigen Angeboten und einschrankender Zuganglichkeit fur
einkommensschwache Mieter-Haushalte sowie einer Qualitatsreduktion bei den Angeboten zeigt
jedoch, wie wichtig es ist Uber neue Losungsansatze nachzudenken. Knappheit lasst sich nicht
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verbieten, und beim wohnungspolitischen Anliegen von bezahlbaren Mieten missen Verfiigbarkeit
und Zuganglichkeit von Wohnraum mitgedacht werden. In dem Sinn ist sozial, was zu einer
Ausweitung und Modernisierung des Wohnungsangebots fuhrt. Denn Kernidee der Sozialen
Marktwirtschaft ist die Kraft des Marktes als Wohlstandsmotor mit dem Prinzip der sozialen
Gerechtigkeit zu verbinden. Wie stark staatliche Eingriffe in die Wirtschaft sein sollen, ist dabei
Gegenstand standiger wirtschaftspolitischer Diskussionen. Statt wie in Berlin die
wohnungspolitische Debatte zum ,Klassenkampf* zu ,missbrauchen” und die wirtschaftliche
Ordnung in Frage zu stellen, ware es zu wiinschen, dass in NRW eine produktive Debatte zur
Weiterentwicklung der Mietenpreisregulierung gefihrt wird, die weder den Wohnungsbau noch
energetische Modernisierung ausbremst, die wirksam und effizient bedurftige Mieter-Haushalte
unterstltzt und die dabei nicht nur Bezahlbarkeit sicherstellt, sondern auch deren Verfiigbarkeit
und Zuganglichkeit. Im Ansatz ist dies im Antrag mit der Forderung nach einem Pakt von
Wohnungswirtschaft und organisierter Mieterschaft erkennbar.«

Martin Beznoska et al. (2023): Entwicklung der Inflationsrate flir Haushalte im Rentenalter, KéIn:
Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Februar 2023

»Vor dem Hintergrund der starken Preissteigerungen der letzten Monate sind Inflationssorgen
zunehmend wieder ein Thema fir viele Haushalte und Unternehmen. Im Fokus der vorliegenden
Studie steht die Frage, ob Haushalte im Rentenalter starker von den Teuerungen betroffen sind als
die Ubrige Bevolkerung und zudem, ob in der Gruppe der Rentnerhaushalte der gesetzlichen
Rentenversicherung (GRV) Inflationsunterschiede existieren.«

Thorsten Kalina und Claudia Weinkopf (2023): Niedriglohnbeschaftigung 2020 — Rickgang des
Anteils von Niedrigldhnen in den letzten Jahren. IAQ-Report 2023-02, Duisburg: Institut Arbeit und
Quallifikation (IAQ), Februar 2023

»Der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten ist in Deutschland in den letzten Jahren zwar
zuriickgegangen, lag 2020 mit rund 20 % fur Deutschland insgesamt aber immer noch deutlich
Uber dem EU- Durchschnitt von 15 %. Die absolut meisten Niedriglohnbeschaftigten waren im
Einzelhandel, im Gesundheitswesen, in der Gastronomie, in der Gebaudebetreuung sowie im
Bereich Erziehung und Unterricht beschaftigt. In den aktuellen Tarifverhandlungen konnten in
typischen Niedriglohnbranchen (Gastgewerbe, Handel, Gebaudereinigung) Lohnerhéhungen um
bis zu 30 % erzielt werden.«

Theresia Kayed et al. (2023): Der Betreuungsbedarf bei U3- und U6-Kindern. DJI-
Kinderbetreuungsreport 2022, Minchen: Deutsches Jugendinstitut (DJI), 2023

- dazu: DJI (2023): Angebote der Kindertagesbetreuung weiter ausbauen. KiBS-Studie des DJI
beschreibt hohen Betreuungsbedarf sowie Differenz zwischen elterlichem Bedarf und tatsachlicher
Nutzung eines Betreuungsplatzes (02.03.2023)

Reinhard Bispinck (2023): Inflationsausgleichspramie oder Tariferhéhung? Analysen zur Tarifpolitik
Nr. 94, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlicher Institut (WSI), Marz 2023

»Die Inflationsausgleichspramie ist auf den ersten Blick hochattraktiv und wird von vielen dringend
bendtigt. Modellrechnungen zeigen jedoch, dass sich tabellenwirksame Tariflohnerhéhungen
schon nach einem Jahr deutlich starker auszahlen.«

Bernhard W. Wegener (2023): Volker- und europarechtliche Grenzen einer Cannabis-Legalisierung
in Deutschland. Rechtsgutachten flir die Bayerische Staatsregierung, Erlangen-Nirnberg, 23.
Februar 2023

Peter Nitsche-Whitfield (2023): Beyond economic growth. The role of trade unions in the transition
to well-being, Brussels: European Trade Union Institute (ETUI), 2023

European Union Agency for Fundamental Rights (2023): Fleeing Ukraine: Displaced people’s
experiences in the EU, Luxembourg: Publications Office of the European Union, February 2023


http://www.aktuelle-sozialpolitik.de
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/CO2-Kompendium/2023/IW-Gutachten-Inflationsrate-Rentnerhaushalte__1_.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Dokumente/2023_02_IAQ-Report_Niedriglohn.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Dokumente/2023_02_IAQ-Report_Niedriglohn.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Dokumente/2023_02_IAQ-Report_Niedriglohn.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/KiBS/Kinderbetreuungsreport_2022_Studie1_Bedarfe_U3U6.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/KiBS/Kinderbetreuungsreport_2022_Studie1_Bedarfe_U3U6.pdf
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008551/p_ta_analysen_tarifpolitik_94_2023.pdf
https://www.stmgp.bayern.de/wp-content/uploads/2023/03/gutachten-zu-den-voelker-und-europarechtlichen-grenzen-einer-cannabis-legalisierung-in-deutschland.pdf
https://www.stmgp.bayern.de/wp-content/uploads/2023/03/gutachten-zu-den-voelker-und-europarechtlichen-grenzen-einer-cannabis-legalisierung-in-deutschland.pdf
https://www.stmgp.bayern.de/wp-content/uploads/2023/03/gutachten-zu-den-voelker-und-europarechtlichen-grenzen-einer-cannabis-legalisierung-in-deutschland.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-02/Beyond%20economic%20growth-The%20role%20of%20trade%20unions%20in%20the%20transition%20to%20well-being_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-02/Beyond%20economic%20growth-The%20role%20of%20trade%20unions%20in%20the%20transition%20to%20well-being_2023.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-ukraine-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-ukraine-survey_en.pdf

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 66

»This report presents the findings of FRA's 2022 online survey of displaced people from Ukraine. It
covers the 10 EU countries that host a large number of people under temporary protection —
Bulgaria, Czechia, Estonia, Germany, Hungary, Italy, Poland, Romania, Slovakia and Spain. Some
14,685 respondents shared their views of arriving and settling in the EU. These provide a unique
insight into their experiences and feelings, including those of violence.«

Jonas Beste et al. (2023): Zahlreiche Faktoren verringern die Erfolgsaussichten von
Grundsicherungsbeziehenden, in: Wirtschaftsdienst, Heft 2/2023

»Wer einen erwerbsbedingten Abgang aus dem Bezug von Arbeitslosengeld Il schafft und was
andere daran hindert, eine bedarfsdeckende Erwerbstatigkeit aufzunehmen, ist eine wesentliche
Frage fur Praxis und Forschung. Anhand der Daten des Panels Arbeitsmarkt und soziale
Sicherung (PASS) lasst sich die Bedeutung individueller Arbeitsmarkthemmnisse fiir diesen
Prozess erkennen. Insbesondere ein Alter ab 51 Jahren, Langzeitleistungsbezug, schwerwiegende
gesundheitliche Einschrankungen, fehlende Berufsabschlisse und schlechte Deutschkenntnisse
verschlechtern die Abgangschancen. Fiur Frauen im Arbeitslosengeld-1l-Bezug verringern zudem
Kinder im Haushalt die Chancen einer Erwerbsaufnahme.«

DUZ Spotlight, Heft 2/2023: Akademisierung der Therapieberufe, 2023

»International ist die akademische Ausbildung von Logopaden, Ergo- und Physiotherapeuten
mittlerweile Standard. Dagegen dominiert in Deutschland weiterhin die dreijahrige
Berufsausbildung an einer Berufsfachschule. Trotzdem hat sich mittlerweile eine Vielzahl von
Studienangeboten fur Therapieberufe an deutschen Hochschulen etabliert. Dies zeigt eine
Auswertung des CHE Centrum flir Hochschulentwicklung im Rahmen der Reihe ,Spotlight* in der
aktuellen Ausgabe der Deutschen Universitatszeitung (DUZ). Am Beispiel der Schweiz zeigen die
beiden Autorinnen, dass eine Vollakademisierung der drei Berufszweige gelingen kann, wenn es
einen klaren politischen Willen zur Ausbildungsreform gibt.«

Gero Federkeil und Caroline Friedhoff (2023): CHECK Medizinstudium in Europa — Angebote und
Zugangsbedingungen fir deutsche Studieninteressierte, Gutersloh: Centrum fir
Hochschulentwicklung (CHE), 2023

»Aufgrund der groRen Nachfrage an einem Medizinstudium in Deutschland suchen viele
Studieninteressierte eine Alternative im Ausland. Besonders beliebte Ziele sind dabei vor allem
Osterreich und Ungarn. Doch deutsche Medizinstudierende im Ausland erwarten zum Teil sehr
hohe Kosten. Allein fiir die Studiengebihren eines kompletten Studiums sind je nach Land und
Hochschule bis zu 150.000 Euro fallig. Dies zeigt eine aktuelle Publikation des CHE Centrum fir
Hochschulentwicklung, welche die Studienkosten, Bewerbungsfristen flir das kommende
Wintersemester und Zulassungsverfahren fur internationale Medizinstudiengange an 66
europaischen Hochschulen auffiihrt.«

- dazu die Beitrage: DUZ Spotlight Heft 2/2022: Medizinstudierende — letzter Ausweg Ausland,
2022

Dietrich Thranhardt (2023): Mit offenen Armen — die kooperative Aufnahme von Kriegsfllichtlingen
aus der Ukraine in Europa. Eine Alternative zum Asylregime?, Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung,
Februar 2023

»Mit der Aufnahme von Millionen ukrainischen Kriegsgefliichteten haben die europaischen
Mitgliedstaaten eine historisch einmalige Solidaritat zum Ausdruck gebracht. Die einstimmige
Aktivierung der Richtlinie Uber ,Vorubergehenden Schutz“ im europédischen Rat hat eine
unburokratische Aufnahme der Menschen, die vor der Zerstérung durch russische Bomben
flichten mussten, ermoglicht. Was fur andere Geflliichtetengruppen in weit geringeren Zahlen
bisher nicht mdglich oder gewollt war, gelingt in diesem Fall auch in Mitgliedstaaten, die sich
bisweilen gegen eine offenere europaische Asylpolitik und die faire Verteilung von Gefllichteten
ausgesprochen haben. Anlasslich des bitteren Jahrestags des unrechtmaRigen Angriffskriegs
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Russlands am 24.2.2022 zieht die hier vorliegende Studie erstmalig einen europaischen Vergleich
Uber den ,Voribergehenden Schutz* und gibt Aufschluss tiber Starken und Schwachen der
verschiedenen nationalen Systeme in Bezug auf Einreiseverfahren, Unterbringungsmaoglichkeiten
und die (Arbeitsmarkt-)Integration.«

Johannes Weber (2023): Bedeutung raumstruktureller und arbeitsmarktrelevanter Faktoren bei
innerdeutschen Wanderungen von Gefluchteten, in: Wirtschaft und Statistik, Heft 1/2023

»Der Beitrag prasentiert vertiefte Analysen Uber den Zusammenhang zwischen raumstrukturellen
sowie arbeitsmarktrelevanten Merkmalen und der Binnenmobilitdt von Gefllichteten mit
Schutzstatus in Deutschland in den Jahren 2015 bis 2020. Genutzt wird dabei eine vom Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erstellte Klassifizierung von Arbeitsagenturbezirken.
Demzufolge sind die beobachtbaren Muster vor allem auf Wanderungen im Jahr 2016
zurtickzufiihren, als die grof3stadtisch gepragten Kreise mit hoher Arbeitslosigkeit im Westen
Deutschlands grofde Wanderungsgewinne verzeichneten. Diese resultieren vor allem aus
Fortziigen von Gefliichteten mit Schutzstatus aus landlichen Kreisen im Osten Deutschlands,
wahrend die dortigen stadtischen Kreise nur marginale Wanderungsverluste aufweisen.«

IAB/BIBB/GWS (2023): Langfristprojektion des Fachkraftebedarfs in Deutschland, 2021 — 2040.
Szenario ,Fortschrittliche Arbeitswelt (Annahmensetzung nach dem Koalitionsvertrag von 2021).
Forschungsbericht 617, Berlin: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), Januar 2023

Heinz Rothgang et al. (2023): Hilfe zur Pflege in Pflegeheimen — Zukunftige Entwicklung unter
Berlcksichtigung der aktuellen Reformmalinahmen. Aktualisierung einer Expertise im Auftrag der
DAK-Gesundheit, Bremen, Februar 2023

Hans Dietrich und Alexander Patzina (2023): Erwerbsverlaufe von Personen mit allgemeiner
Hochschulreife: Auf den Abschluss kommt es an — Universitat im Vergleich zu anderen
Hochschulen. IAB-Kurzbericht 2/2023, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), Februar 2023

Niels Gillmann, Andreas Maas und Antje Weyh (2023): Berufliche Mobilitat vor und wahrend der
Corona-Pandemie, in: ifo Dresden berichtet, Heft 1/2023

»Die Corona-Pandemie flihrte zu der groRten Wirtschafskrise seit der globalen Finanzkrise 2008.
Im Jahr 2020 wurde die These geadullert, dass die Pandemie am Arbeitsmarkt zu einem
.Reallokationsschock®, also einer Umverteilung von Arbeitskraften aus Jobs mit niedriger
Produktivitat in solche mit hoher Produktivitat, fihren wiirde. Dieser Beitrag betrachtet die
berufliche Mobilitat in Deutschland und Sachsen in den Coronajahren 2020 und 2021. Wir zeigen,
dass es zwar im Jahr 2020 Verwerfungen gab, sich der Arbeitsmarkt im Laufe des Jahres 2021
aber schon wieder nahezu normalisiert hat. Statt einer Reallokation bewirkt die Corona-Pandemie
eher eine Verstarkung von bereits existierenden Arbeitsmarkttrends. Von einem
.Reallokationsschock® ist daher zumindest flir Deutschland und Sachsen nicht auszugehen.«

Anna Kremer (2023): Gependelt, um zu bleiben? Umzige und Pendeln in Deutschland, in: ifo
Dresden berichtet, Heft 1/2023

»Ostdeutschland ist in den vergangenen Jahrzehnten stark gepragt von der Abwanderung gen
Westen. Diese Wegzlige groRerer Bevdlkerungsteile schwachen zunehmend auch die Wirtschaft,
weil inzwischen Fachkrafte fehlen. In den vergangenen Jahren ist eine geringere Abwanderung
aus diesen Regionen zu sehen, daflr ist aber die Zahl der Auspendelnden in den ostdeutschen
Kreisen gestiegen. Der vorliegende Artikel stellt sich die Frage, ob durch die héheren
Pendelzahlen die weitere Bevdlkerungsabwanderung verhindert wurde. «

Joachim Ragnitz (2023): Modernisierungsschub durch Fachkraftemangel, in: ifo Dresden berichtet,
Heft 1/2023
»Der zunehmende Arbeitskraftemangel wird gemeinhin als Gefahr fir den Wohlstand in
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Deutschland angesehen. Dementsprechend richten sich politische Gegenmalinahmen auch eher
darauf, zusatzliche Arbeitskrafte zu attrahieren als darauf, den Bedarf an Arbeitskraften zu
verringern. Der vorliegende Kommentar pladiert deswegen fir einen Perspektivenwechsel:
Namlich den Mangel an Arbeitskraften als eine Chance fir die Modernisierung der deutschen
Wirtschaft zu sehen.«

Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages (2023): Verfassungsrechtliche Beurteilung
der geplanten Finanzierung der Stiftung Unabhangige Patientenberatung Deutschland (UPD)
durch Krankenkassen und private Krankenversicherungsunternehmen. Gesetzgebungskompetenz
des Bundes und verfassungsrechtliche Anforderungen an Sonderabgaben, Berlin, 15.02.2023

Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages (2023): Entwicklung von Beschaftigung
und Arbeitsbedingungen in Deutschland nach der Deregulierung der Bodenabfertigungsdienste auf
Flughafen, Berlin, 20.0.12023

Hermann Buslei et al. (2023): Midijob-Reform: Mehr Umverteilung in der Rente — splrbare Kosten
entlasten nicht zielgenau, in: DIW Wochenbericht, Nr. 7/2023

»Die Bundesregierung hat die Férderung von Beschaftigung mit niedrigen Bruttoarbeitsentgelten
(Midijobs) zum 1. Januar 2023 ausgeweitet und die Verdienstobergrenze auf 2 000 Euro brutto
monatlich angehoben. Rund 6,2 Millionen Menschen mit einem Midijob profitieren von reduzierten
Sozialbeitragen. Zudem erhalten sie die vollen Rentenanspriiche, obwohl sie verminderte
Rentenbeitrage zahlen. Méglich wird das durch eine Umverteilung innerhalb des
Versichertenkollektivs. Die Umverteilung widerspricht dem Prinzip der Beitragsaquivalenz. Dieser
Wochenbericht untersucht den finanziellen Umfang der zusatzlichen Rentenanwartschaften und
wie zielgenau die Férderung ausfallt. Der Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) entgehen
aufgrund der reduzierten Beitrage Einnahmen in Hohe von etwa einer Milliarde Euro im Jahr. Die
Beitrage zur GRV fallen je entlasteter Person um durchschnittlich zwdélf Euro im Monat niedriger
aus als ohne Midijob-Regelung. Betrachtet man die Férderung nach Nettoaquivalenzeinkommen
oder auch nach dem individuellen Bruttostundenlohn, dann zeigt sich, dass diese Politik wenig
zielgenau ist. Von der Forderung profitieren auch Personen mit hohem Nettoaquivalenzeinkommen
oder hohem Stundenlohn, aber geringem Erwerbsumfang. Wenn die Politik in der Gesetzlichen
Rentenversicherung umverteilen will, dann sollte sie diese Umverteilung neu justieren und
Zielgerichteter gestalten. Um Altersarmut effektiver zu bekédmpfen, sollte direkt bei den
Rentenanwartschaften der betroffenen Personen angesetzt oder der Grundrentenzuschlag
erweitert werden.«

DGB (2023): Birgergeld und Inflationsausgleich: Kaufkraft nicht systematisch geschiitzt, Berlin:
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Bundesvorstand, Februar 2023

Im Herbst 2022 hat der DGB die Verteilungsforscherin Irene Becker im Vorfeld der Einfihrung des
Birgergeldes mit einem empirischen Gutachten beauftragt. Der DGB lie analysieren, in welcher
Hohe Grundsicherungsbezieher inflationsbedingt Kaufkraftverluste hinnehmen mussten und wie
diese zukiinftig verhindert werden kénnen. Daher war auch der mit der Einfihrung des
Bilrgergeldes veranderte Mechanismus zur jahrlichen Fortschreibung der Regelsatze mit in den
Blick zu nehmen. Die wichtigsten Ergebnisse der Expertise werden hier vorgestellt sowie die
politischen Schlussfolgerungen des DGB.

Frank-Ulrich Fricke, Werner Kdhler und Stephan Rau (2023): Die Rolle von MVZ in der
ambulanten medizinischen Versorgung — besteht regulatorischer Handlungsbedarf? Memorandum
zur Versorgung mit MVZ, Berlin: ALM — Akkreditierte Labore in der Medizin und BBMV —
Bundesverband der Betreiber medizinischer Versorgungszentren , Februar 2023

Regierungskommission fiir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung
(2023): Reform der Notfall- und Akutversorgung in Deutschland. Integrierte Notfallzentren und
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Integrierte Leitstellen. Vierte Stellungnahme und Empfehlung der Regierungskommission fir eine
moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung, Berlin, 13.02.2023

Monopolkommission (2023): Vorhaltepauschalen fir Krankenhauser adjustieren,
Versorgungsbedarf sichern, Wettbewerb erhalten, Bonn, Februar 2023

»Die Monopolkommission unterstitzt die von der Krankenhaus-Kommission vorgeschlagene
Einfihrung von Vorhaltepauschalen. Sie macht zugleich einen wesentlichen Anderungsvorschlag,
durch den sich die Ziele der finanziellen Sicherstellung bedarfsnotwendiger Krankenhduser und
der Aufrechterhaltung des Qualitatswettbewerbs erreichen lassen. Der Bund-Lander-Gruppe
empfiehlt die Monopolkommission dazu konkret, die Vorhaltebudgets an die strukturbedingten und
nicht beeinflussbaren Unterschiede in den regionalen Versorgungskosten zu knipfen und die
Ausgleichsfaktoren durch ein Gutachten empirisch prifen zu lassen.«

Markus Kaltenborn (2023): Ausweitung der sozialen Sicherung. Optionen zur Ausgestaltung eines
internationalen Finanzierungsmechanismus, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Februar 2023

Marina Bonaccolto-Topfer and Claus Schnabel (2023): Is There a Union Wage Premium in
Germany and Which Workers Benefit Most? SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data
Research No. 1180, Berlin: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW), 2023

»Mit reprasentativen Daten des Sozio-oekonomischen Panels findet diese Studie fur Deutschland
eine statistisch signifikante Lohnpramie von fast drei Prozent, die mit einer
Gewerkschaftsmitgliedschaft einhergeht, aber keine Tarifvertragspramie ist. Da der
Gewerkschaftsbeitrag Ublicherweise bei ungefahr einem Prozent des Bruttoverdienstes liegt, zahlt
es sich also aus, Gewerkschaftsmitglied zu sein. Unsere Ergebnisse zeigen, dass die
gewerkschaftliche Lohnpramie stark zwischen verschiedenen Berufen und Bildungsgruppen
variiert, allerdings nicht zwischen Mannern und Frauen. Wir finden nicht, dass diese Lohnpramie
fur diejenigen Berufe und Arbeitskrafte hoher ausfallt, die den Kern der gewerkschaftlichen
Mitglieder darstellen. Vielmehr scheinen sich Gewerkschaften um benachteiligte Arbeitskrafte zu
kimmern und eine breitere soziale Agenda zu verfolgen.«

Eurofound (2023): Economic and social inequalities in Europe in the aftermath of the COVID-19
pandemic, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2023

Eike Windscheid et al. (2023): Wie Arbeit mit eingeschrankter Gesundheit gelingen kann.
Vernetzung und Kooperation als Schlussel fir mehr Teilhabe an Erwerbsarbeit.
Forschungsforderung Report Nr. 9, Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, Februar 2023

»Arbeit und Krankheit — ( k )ein Gegensatz? Phasen eingeschrankter Gesundheit kénnen alle
Beschaftigten treffen und sind normaler Bestandteil von Erwerbsbiografien. Gesundheit
wiederherzustellen und zu erhalten ist jedoch eine Herausforderung. Dieser Report zeigt
Perspektiven, Strategien und forderliche Bedingungen fir die Ruckkehr in Arbeit nach Krankheit
und bei eingeschrankter Gesundheit auf. Als Orientierungshilfe liefert er nicht nur eine Ubersicht
Uber Verfahren und Instrumente der betrieblichen und beruflichen Wiedereingliederung, sondern
bietet auch konkrete Ansatzpunkte fiur Gestaltung und Mitbestimmung. Der Report richtet sich
daher sowohl an Interessenvertretungen als auch an Praktiker in Praventions- und
Gesundheitsnetzwerken. «

Claudia Neu et al. (2023): ,Extrem einsam?“ Die demokratische Relevanz von
Einsamkeitserfahrungen unter Jugendlichen in Deutschland, Berlin: Das Progressive Zentrum,
Februar 2023

Yvonne Lott (2023): Wann Eltern Feierabend machen wollen. WSI Policy Brief Nr. 74, Dusseldorf:
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Februar 2023
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Corinna Frodermann et al. (2023): Elternzeiten von verheirateten Paaren: Mitter kehren meist
schneller auf den Arbeitsmarkt zurlick, wenn ihre Ehepartner Elternzeit nehmen. IAB-Kurzbericht
Nr. 1/2023, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Februar 2023

Franziska J. KoBler et al. (2023): Krankheit riskieren oder Job verlieren? Zur Wahrnehmung von
wirtschaftlichen und gesundheitlichen Bedrohungen in der Corona-Krise. Forschungsférderung
Working Paper Nr. 269, DUsseldorf: Hans-Bdckler-Stiftung, Februar 2023

»Die Corona-Krise stellte Beschéaftigte haufig vor die Wahl zwischen ihrer (Weiter-)Beschaftigung
und dem Schutz ihrer Gesundheit: erhdhte Virusexposition oder wenige (attraktive)
Beschaftigungsalternativen? Dieses Dilemma betraf vor allem nichtmedizinische Beschaftigte in
Krankenhausern. Das Working Paper beleuchtet wahrgenommene wirtschaftliche und
gesundheitliche Bedrohungen der Corona-Krise anhand von Interviews mit nichtmedizinischen
Beschaftigten in Krankenhausern und entwickelt auf dieser Basis Handlungsempfehlungen.«

Wissenschaftliche Dienste Deutscher Bundestag (2023): Binnenwanderung in Deutschland, Berlin,
Januar 2023

Nils Backhaus et al. (2023): Arbeitszeitreport Deutschland — Lange, Lage und Flexibilitat der
Arbeitszeit im Uberblick, Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA),
Februar 2023

»Durchschnittlich arbeiten abhangig Beschaftigte 38,4 Stunden pro Woche. Die Mehrheit der
Beschaftigten mdochte ihre Arbeitszeit verkiirzen, etwa die Halfte der Beschaftigten will zudem
weniger als 5 Tage in der Woche arbeiten. 39 Prozent der Beschaftigten arbeiten regelmalig am
Wochenende. Gleichzeitig haben fir viele Beschaftigte die Moglichkeiten, Arbeitszeiten flexibel zu
gestalten, deutlich zugenommen. Diese und weitere Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung
2021 werden im aktuellen Arbeitszeitreport Deutschland vorgestellt. «

Ghislaine Sandrine Bakoben et al. (2023): Lokale Sozialpolitik fur Geflichtete — Was lokale
Akteure gelernt haben und was Gefllchtete brauchen. IAQ-Report 2023-01, Duisburg: Institut fir
Arbeit und Qualifikation (IAQ), Januar 2023

Verein Geschlechtergerechter (2023): Die Teilzeit-Studie, Zurich, Februar 2023

»Unsere Haltung zur Arbeit verandert sich. Auch in der Schweiz wird Teilzeitarbeit immer wichtiger,
eine Mehrheit findet, dass wir zu viel arbeiten. Allerdings sind unsere Haltungen zur Arbeit jedoch
nicht immer konsequent, denn auch eine Mehrheit geht davon aus, dass wir in Zukunft mehr
arbeiten missen als heute um die Sozialversicherungen bezahlen zu kénnen. Unsere neuste
Sotomostudie wirft einen genauen Blick auf die Teilzeitarbeit in der Schweiz. Dabei wird nicht nur
untersucht, wie wir zur Arbeit stehen, sondern auch was wir uns fur uns und andere wiinschen und
wo wir das Potenzial der Digitalisierung sehen. Wie wir arbeiten hat viel mit
Geschlechtergerechtigkeit zu tun, darum haben wir auch bei der Arbeitsteilung und der
Rollenaufteilung zwischen den Geschlechtern genauer hingeschaut und Fragen gestellt. Ist
Teilzeitarbeit weiblich konnotiert, und wenn ja warum? Sollen Mutter angesichts des
Fachkraftemangels mehr arbeiten? Und wie steht es genau um unser ideales Familienmodell, und
wie sieht die Realitat aus?«

Anette Haas et al. (2023): Gemischte Bilanz: Wie Eingliederungszuschuisse und
Arbeitsgelegenheiten die Arbeitsmarktintegration und die soziale Teilhabe von Gefliichteten
beeinflussen, in: IAB-Forum, 02.02.2023

»Arbeitsmarktpolitische Instrumente kommen auch bei der Integration von Gefllichteten zum
Einsatz. Das IAB hat ihre Wirkung fiir eine Gruppe von Gefliichteten untersucht, die zwischen
August 2017 und September 2018 Uber Eingliederungszuschiisse und Arbeitsgelegenheiten
gefordert wurden. Erstere sollen vor allem die Beschaftigungschancen der Geférderten auf dem
ersten Arbeitsmarkt steigern. Letztere zielen primar darauf ab, deren soziale Teilhabe zu
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verbessern. Die beabsichtigte Wirkung wird beim Eingliederungszuschuss deutlich besser erreicht
als bei den Arbeitsgelegenheiten.«

Pestel-Institut und ARGE Arbeitsgemeinschaft fur zeitgemafles Bauen (2023): Bauen und Wohnen
in der Krise. Aktuelle Entwicklungen und Rickwirkungen auf Wohnungsbau und Wohnungsmarkte.
Auftraggeber Verbandebindnis ,Soziales Wohnen®, Hannover, Januar 2023

McKinsey (2023): Action, bitte! Wie der 6ffentliche Sektor den Mangel an digitalen Fachkraften
meistern kann, Januar 2023

Johannes Hellermann (2022): Die Altenhilfe nach § 71 SGB XIlI und der rechtliche Rahmen fir ihre
Weiterentwicklung, Bonn: BAGSO — Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen,
November 2022

»Kreisfreie Stadte und Landkreise sind verpflichtet, ein Mindestmall an Beratung und offenen
Hilfsangeboten fiir altere Menschen zu gewahrleisten. Das ist das Ergebnis des Rechtsgutachtens,
das im Auftrag der BAGSO erstellt wurde. Es Uberprift, welche Verpflichtungen sich fir Stadte und
Kreise als Trager der Altenhilfe aus dem Sozialgesetzbuch (§ 71 SGB XIl) ergeben. Das Gutachten
kommt zu dem Schluss, dass die Vorschrift vor allem auf Angebote fir Beratung und Unterstitzung
zZielt, weniger auf Geldleistungen. Dabei mussen die Stadte und Kreise die Angebote nicht
notwendig selbst vorhalten, sondern kénnen sie im Zusammenwirken mit anderen 6offentlichen
oder privaten Akteuren erbringen. Das Rechtsgutachten untersucht auch die Mdglichkeiten von
Bund und Landern, die offene Altenarbeit zu férdern.«

Joan Costa-Font and Nilesh Raut (2022): Global Report on Long-Term Care Financing, World
Health Organization (WHO), Centre flr Health Development, October 2022

DGB (2023): Leistungen der aktiven Arbeitsférderung starker nutzen!, Berlin: Deutscher
Gewerkschaftsbund (DGB) Bundesvorstand, Februar 2023

»Die Anzahl an Teilnehmenden an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen in beiden Rechtskreisen
ricklaufig. Im Bereich der fir die Bewaltigung der Transformation wichtigen Férderung der
beruflichen Weiterbildung ist ein Rlickgang der Teilnehmenden eingetreten. Die Férderleistungen
der aktiven Arbeitsférderung missen starker eingesetzt werden.«

Kalle Kunkel (2023): Die abgesagte Revolution. Lauterbachs Krankenhausreform, 30.01.2023
»Die Fallpauschalen werden nicht fallen, im Gegenteil: Lauterbachs Vorschlage bedeuten eine
Profitorientierung in neuem Gewand.«

Christiane Fliter-Hoffmann und Patricia Traub (2023): Menschen mit Behinderungen im
Homeoffice — Erleichterung fur die Inklusion? Eine Gegenuberstellung von Deutschland und
einigen angelsachsischen Landern. IW-Report Nr. 10/2023, KolIn: Institut der deutschen Wirtschaft
(IW), Januar 2023

Alexander Burstedde (2023): Die IW-Arbeitsmarktfortschreibung. Wo stehen Beschaftigung und
Fachkraftemangel in den 1.300 Berufsgattungen in finf Jahren? Methodenbericht. IW-Report Nr.
8/2023, KolIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Januar 2023

»Der Fachkraftemangel gilt als groRtes Problem der deutschen Wirtschaft. Eine neue Studie des
Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) zeigt, in welchen Berufen es bis 2026 besonders
dramatisch wird — und wo sich die Lage entspannt.«

Cevat Giray Aksoy et al. (2023): Time Savings When Working from Home. Working Paper No. 275,
London: European Bank for Reconstruction and Development (EBRD), January 2023

»We quantify the commute time savings associated with work from home, drawing on data for 27
countries. The average daily time savings when working from home is 72 minutes in our sample.
We estimate that work from home saved about two hours per week per worker in 2021 and 2022,
and that it will save about one hour per week per worker after the pandemic ends. Workers allocate
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40 percent of their time savings to their jobs and about 11 percent to caregiving activities. People
living with children allocate more of their time savings to caregiving.«

DGB (2023: Westbalkanregelung und Einwanderung in befristete Beschaftigung, Berlin: Deutscher
Gewerkschaftsbund (DGB) Bundesvorstand, Januar 2023

»Bei der Reform der Erwerbsmigration geht es nicht nur um Fachkrafte. Geplant ist: Die
Entfristung und Ausweitung der sog. Westbalkan-Regelung und eine neue Regelung zur
befristeten Arbeitsmigration aus Drittstaaten. Was bleibt: Die weitgehende Schutzlosigkeit der
Arbeitskrafte aus dem Ausland. Wir beleuchten die Hintergriinde und méglichen Folgen der
Erleichterung von Arbeitsmigration.«

Bart Vanhercke, Sebastiano Sabato and Slavina Spasova (eds.) (2023): Social policy in the
European Union: state of play 2022. Policymaking in a permacrisis, Brussels: European Trade
Union Institute (ETUI), January 2023

Michael Blauberger and Anita Heindlmaier (2023): The European Labour Authority in practice.
WSI-Study 32e, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), January 2023
»In this study, we provide an overview of the recently established European Labour Authority
(ELA), its goals and powers, before offering a preliminary analysis of ELA. In brief, ELA is an
agency with the broad and important objective of improving the enforcement of mobile workers’
rights in the EU, but with limited competences and resources. ELA essentially depends on the
willingness of national authorities to cooperate through exchange of information and coordinated
enforcement action. Nevertheless, our evidence collected from interviews with various
stakeholders suggests that it can provide added value in particular by connecting members of
national enforcement authorities. «

Thorsten Faas und Arndt Leininger (2023): Mehr Wahlen wagen? Ungleichheiten beim ,Wahlen ab
16“ und ihre Folgen. OBS-Arbeitspapier 56, Frankfurt am Main: Otto Brenner Stiftung, Januar 2023
»Das Bild des ,foderalen Flickenteppichs® beschreibt besonders treffend die Lage beim
Mindestwahlalter. Denn nicht nur die Diskussion um das Wahlalter hat an Dynamik gewonnen. In
einigen Landern gilt fir Landtags- wie auch fir Kommunalwahlen inzwischen ein Wabhlalter von 16.
In anderen kénnen 16- und 17-Jahrige nur auf kommunaler Ebene mitwahlen. Und an wieder
anderen Orten gilt bislang ein einheitliches Wahlalter von 18 Jahren fur alle Ebenen. Bei der
nachsten Wahl zum Europaischen Parlament dirfen hingegen alle ,ab 16 wahlen®. Auch bei
Betriebsratswahlen kénnen schon 16-Jahrige mitmachen, fiir die nachste Bundestagswahl strebt
die Ampel eine Absenkung des Wabhlalters an. Welche Auswirkungen hat diese Uneinheitlichkeit
auf junge Menschen? Wissen sie, an welchen Wahlen sie teilnehmen dirfen und an welchen nicht,
und was denken sie dariiber? Welche Rolle spielen umstrittene Faktoren wie ,Reife”, aber auch
Herkunft, Alter, sozialer Kontext und vorgelagerte politische Einstellungen?«

Antje Funcke und Sarah Menne (2023): Kinder- und Jugendarmut in Deutschland, Gutersloh:
Bertelsmann Stiftung, Januar 2023

Elisabeth Hoffmann (2023): Ein Kind — viele Eltern. Die aktuelle Diskussion zur
»verantwortungsgemeinschaft* als Mehreltern-Regenbogenfamilie, Berlin: Konrad-Adenauer-
Stiftung, Januar 2023

»Zu der von der Bundesregierung geplanten grofien Reform des Familienrechts gehort das neu zu
gestaltende Rechtsinstitut der ,Verantwortungsgemeinschaft‘. Die Verbande im queeren Kontext
haben grofRe Erwartungen an das neue Rechtsinstitut, das die neue Familienform der Mehreltern-
Regenbogenfamilien rechtlich absichern soll. Was wissen wir Gber Mehreltern-
Regenbogenfamilien? Was musste bei einer mdglichen rechtlichen Ausgestaltung beachtet
werden?«
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Dieter Euler und Susan Seeber (2023): Ausbildungsgarantie. Instrument zur Fachkraftesicherung
und gesellschaftlichen Integration junger Menschen, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Januar 2023

Dieter Dohmen et al. (2023): Monitor Ausbildungschancen 2023. Gesamtbericht Deutschland,
Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, Januar 2023

»Nicht die Akademisierung ist das Problem des Ausbildungssystems, sondern die mangelnde
Integration von Jugendlichen mit niedriger Schulbildung — das ist ein zentraler Befund unseres
Monitor Ausbildungschancen 2023.«

Denise Becka et al. (2023): Fachkraftepotenziale fir die Pflege. 300.000 Vollzeitkrafte lieRen sich
aktivieren. Forschungsférderung Policy Brief Nr. 8/2023, Disseldorf: Hans-Bdckler-Stiftung, Januar
2023

»In Deutschland steht ein Potenzial von mindestens 300.000 zusatzlichen Vollzeit-
Pflegefachkraften zur Verfigung, die der Pflege in der Vergangenheit den Riicken gekehrt bzw.
ihre Arbeitszeit reduziert haben. Diese Fachkrafte kdnnten einen wichtigen Beitrag zur Entlastung
fur die Pflege liefern — wenn es gelingt, sie zu Rickkehr bzw. Stundenaufstockung zu bewegen.
Dafir ist nétig, dass Gesetzgeber, Sozialpartner, Trager und Betriebe verbindliche
Personalschlissel, eine angemessene Bezahlung und verlassliche Arbeitszeiten erreichen.«

Martin Miiller (2023): Zeitenwende durch Fachkraftemangel: Die Ara gesicherten Wachstums ist
vorbei. Fokus Volkswirtschaft Nr. 414, Frankfurt am Main: KfW Research, Januar 2023

»Uber 70 Jahre lang konnte wirtschaftliches Wachstum in Deutschland als sicher gelten. Diese
Zeiten sind vorbei. Das liegt maRgeblich auch am schwachen Produktivitatswachstum. Wollte
Deutschland allein durch steigende Erwerbsbeteiligung oder Zuwanderung das BIP je Einwohner
bis zum Jahr 2035 konstant halten, miisste dafir entweder die Erwerbsbeteiligung weit starker als
bisher steigen oder die Netto-Zuwanderung auf weit mehr als 1,3 Mio. Menschen im Erwerbsalter
zunehmen. Wohlstandssicherung und weiteres Wohlstandswachstum bedurfen deshalb eines
umfassenden Mix an MalRnahmen, die auch eine starkere Erhéhung der Arbeitsproduktivitat
bewirken. Dieser Beitrag zeigt anhand von Szenarien die Notwendigkeiten auf und beleuchtet
mdgliche GegenmalRnahmen.«

Wido Geis-Thone (2023): Bildungsstand der Bevolkerung im europaischen Vergleich. Gute Lage,
aber schwache Entwicklung in Deutschland. IW-Report, Nr. 3/2023, Koéln: Institut der deutschen
Wirtschaft (IW), Januar 2023

OECD (2022): How inflation challenges pensions, Paris, December 2022
OECD (2022): Minimum wages in times of rising inflation, Paris, December 2022

OECD (2022): Income support for working-age individuals and their families, Paris, December
2022

Andreas Rein und Caro Berndt (2023): Ubertragung der Insolvenzberatung auf Kommunen. Vor-
und Nachteile der Delegation in Bayern zum 1.1.2019, Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung, Januar
2023

»Die Krisen der vergangenen Jahre und ihre wirtschaftlichen Folgen werden in den nachsten
Jahren voraussichtlich zu einem starken Anstieg Uberschuldeter Privatpersonen fuhren. Ein
wichtiges Instrument zur Uberschuldungsbekampfung sind Schuldnerberatungsstellen, diese sind
jedoch bereits seit einiger Zeit zunehmend belastet und kénnen den gestiegenen Anfragen
teilweise nicht mehr gerecht werden. Die vorliegende Studie geht der Frage nach, wie die
Ressourcenausstattung dieser Beratungsstellen verbessert werden kann und betrachtet dabei
insbesondere das Modell einer Ubertragung der Insolvenzberatung vom Land auf die Kommunen,
wie es in Bayern bereits 2019 eingeflihrt wurde. Im Ergebnis wird deutlich, dass eine
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Zusammenlegung von Schuldner- und Insolvenzberatung bundesweit durchaus sinnvoll ware, es
aber gleichzeitig eines guten finanziellen und fachlichen Rahmens bedarf.«

Ulrich Walwei und Marie Lena Muschik (2023): Wandel der Erwerbsformenstruktur — Alte und neue
Trends. IAB-Forschungsbericht Nr. 1/2023, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Januar 2023

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen und in der Pflege
(2023): Resilienz im Gesundheitswesen. Wege zur Bewaltigung kunftiger Krisen. Gutachten 2023,
Bonn, Januar 2023

Bundesarztekammer (2023): Positionen der Bundesarztekammer zum Regelungsbedarf fir
Medizinische Versorgungszentren zur Begrenzung der Ubernahme von MVZ durch fachfremde
Finanzinvestoren und zur Gewahrleistung einer qualitativ hochwertigen und umfassenden
ambulanten Versorgung, Berlin, 09.01.2023

»Die Bundesarztekammer hat ein Konzeptpapier vorgelegt, wie der Einfluss von fachfremden
Finanzinvestoren in die ambulante Gesundheitsversorgung eingedammt werden kdonnte. Denn
Finanzinvestoren wie Private Equity Gesellschaften nutzen medizinische Versorgungszentren
(MVZ) zunehmend als attraktive Kapitalanlage. Maximale Renditen kénnen zum Beispiel durch
eine Fokussierung auf besonders lukrative Leistungen, durch die Ansiedlung in gut situierten
Stadtteilen und durch Monopol- und Oligopolbildungen erzielt werden. Arztinnen und Arzte kénnen
in Konfliktsituationen geraten, wenn Investoren versuchen, Einfluss auf die Indikationsstellung und
andere medizinische Entscheidungen zu nehmen — auf Kosten der arztlichen Unabhangigkeit und
der Patientensicherheit. Die Bundesarztekammer sieht hier dringenden Handlungsbedarf und hat
daher den Regelungsbedarf fir eine Begrenzung des Betriebs von MVZ durch fachfremde
Finanzinvestoren und zur Gewahrleistung einer qualitativ hochwertigen und umfassenden
ambulanten Versorgung analysiert und konkrete Vorschlage fir den Gesetzgeber erarbeitet.«

- Zu dem Thema Investoren und MVZ: Auswirkungen investorengetragener Medizinischer
Versorgungszentren auf das Gesundheitssystem in Deutschland. Antwort der Bundesregierung auf
eine Kleine Anfrage der Fraktion der CDU/CSU, BT-Drs. 20/5166 vom 09.01.2023

Sebastian Dullien und Silke Tober (2023): IMK Inflationsmonitor. Deutliche Inflationsunterschiede
zwischen Arm und Reich im Jahr 2022. IMK Policy Brief Nr. 144, Dusseldorf: Institut flr
Makrodkonomie und. Konjunkturforschung (IMK), Januar 2023

»Im Jahr 2022 betrug die Inflationsrate in Deutschland 7,9 %, und zwar primar als direkte und
indirekte Folge der massiven Preissteigerungen fir Haushaltsenergie (39,1 %), Kraftstoffe (26,8
%) und Nahrungsmittel (13,4 %). Die haushaltsspezifischen Teuerungsraten hatten dabei eine
Spanne von 6,6 % flir einkommensstarke Alleinlebende bis 8,8 % fir einkommensschwache
Familien mit 2 Kindern. Im Dezember 2022 lag die Inflationsrate mit 8,6 % deutlich unter jener im
November (10,0 %). MaRgeblich hierfir war die staatliche Ubernahme der Abschlagszahlung fiir
Erdgas und Fernwarme im Dezember, aber auch der weitere Rickgang der globalen Rohdlpreise.
Bei zugleich geringfiigig abgeschwachter Teuerung bei Nahrungsmitteln verringerte sich die
Spanne der haushaltsspezifischen Inflationsraten von 3,5 Prozentpunkten im November 2022 auf
2,7 Prozentpunkte im Dezember 2022. Die geringste Teuerungsrate verzeichneten — wie
durchgangig seit Januar 2022 — einkommensstarke Alleinlebende (7,1 %), die hochste mit 9,8 % —
wie auch im Jahr 2022 insgesamt — einkommensschwache Paare mit zwei Kindern. Geringer fiel
auch der weiterhin ausgepragte Unterschied bei der kombinierten Belastung durch die Preise von
Nahrungsmitteln und Haushaltsenergie aus. Er betrug 4 Prozentpunkte (November: 5
Prozentpunkte), wobei diese Giiterarten bei einkommensschwachen Alleinlebenden einen
Inflationsbeitrag von 6,7 Prozentpunkten lieferten, verglichen mit 2,7 Prozentpunkten im Falle von
einkommensstarken Alleinlebenden. Die preislichen Entlastungsmalinahmen der Bundesregierung
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verringerten die Inflation 2022 insgesamt um 1,0 Prozentpunkte. Dabei fiel die Entlastung flr
einkommensstarke Alleinlebende und einkommensstarke Familien mit 0,6 Prozentpunkten zwar
geringer aus, sie hatten aber dennoch eine merklich geringere Teuerungsrate zu verzeichnen.«

Bernhard Boockmann et al. (2022): Kontexte und Ursachen der Abwanderung auslandischer
Fachkrafte aus Deutschland. IAW-Impulse Nr. 6, Tibingen: Institut flir Angewandte
Wirtschaftsforschung (IAW), Dezember 2022

»Deutschland steht angesichts des demografischen Wandels vor der Herausforderung, seinen
Fachkraftebedarf auch in Zukunft zu decken. Vor diesem Hintergrund stellen Personen, die aus
dem Ausland nach Deutschland zugewandert sind, dann aber Deutschland wieder verlassen
haben, ein ungenutztes Potenzial dar. Der Fachkraftemangel kénnte gemildert werden, wenn diese
Personen nicht abwandern oder wenn sie erneut fiir das Arbeiten in Deutschland gewonnen
werden kénnen.«

Robert Bosch Stiftung (2023): Das Deutsche Schulbarometer. Aktuelle Herausforderungen der
Schulen aus Sicht der Schulleitungen, Stuttgart, Januar 2023

Kerstin Bruckmeier und Jirgen Wiemers (2023): Energiepreiskrise: Die geplanten finanziellen
Entlastungen dirften das Arbeitsangebot nur wenig beeinflussen, in: IAB-Forum, 16. Januar 2023
»Anfang September 2022 hat sich die Regierungskoalition mit dem dritten Entlastungspaket auf
weitere MalRnahmen verstandigt, um Haushalte und Betriebe angesichts des Energiepreisschocks
zu unterstutzen. Haushalte mit geringem Einkommen durften vor allem durch das héhere
Burgergeld und die Wohngeldreform Uberproportional profitieren. In der 6ffentlichen Debatte wird
haufig die Beflirchtung geauliert, dass durch das hohere Leistungsniveau im Blrgergeld ein
hinreichender Lohnabstand nicht mehr gegeben ist, sodass sich Arbeit fiir Geringverdienende nicht
mehr lohnt. Simulationsrechnungen zeigen jedoch, dass sich das héhere Blrgergeld im
Zusammenspiel mit anderen MalRnahmen nicht negativ auf das Arbeitsangebot von
Geringverdienenden auswirkt. «

Hermann Buslei und Johannes Geyer (2022): Wirkung einer Anhebung der Altersgrenze auf den
Ertrag der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung. Gutachten fur den Deutschen
Gewerkschaftsbund. Politikberatung kompakt 188, Berlin: Deutsches Institut fiir
Wirtschaftsforschung (DIW), Januar 2023

Robyn Schmidt und Alexandra Uhly (2023): Florierende Stadte und abgehangtes Land?
Empirische Auswertungen zum regionaltypischen Geschehen in der dualen Berufsausbildung auf
Basis der Berufsbildungsstatistik, Bonn: Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), Januar 2023
»Die Lebensverhaltnisse in den verschiedenen Regionen Deutschlands unterscheiden sich
deutlich. Dass diese unterschiedlichen regionalen Lebensverhaltnisse gleichwertig sind, ist eine
gesetzlich verankerte politische Zielsetzung. Der dualen Berufsausbildung kommt als Faktor fur die
Fachkraftesicherung und die individuellen Lebenschancen eine zentrale Rolle fur die Regionen
und die dort lebenden Menschen zu. Bestehen in Stadt und Land strukturelle Unterschiede in der
dualen Berufsausbildung und haben sich diese in den vergangenen Jahren verscharft? Dieser
Beitrag wertet erstmals das regionaltypische Ausbildungsgeschehen im dualen System unter
Anwendung einer Stadt-Land-Typologie auf Basis der Berufsbildungsstatistik aus. Die deskriptiven
Befunde zeigen, dass auch in der dualen Berufsausbildung Stadt-Land-Unterschiede zu
beobachten sind, die die These ausbildungsstarker Grof3stadte und ausbildungsschwacherer
dorflicher Gemeinden unterstutzen. Dabei zeichnen sie allerdings ein differenzierteres Bild, als mit
der vereinfachten Vorstellung von florierenden Stadten und abgehangtem Land zum Ausdruck
kommt.«
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Wido Geis-Thoéne (2023): Integrationsbedarfe von Kindern im regionalen Vergleich. Ein Vergleich
der Anteile der Kinder ohne deutsche Staatsangehdrigkeit. IW-Report, Nr. 1/2023, Kéln: Institut der
deutschen Wirtschaft (IW), 2023

Oxfam Deutschland (2023): Umsteuern fur soziale Gerechtigkeit!, Berlin, Januar 2023
- Oxfam (2023): Survival of the Richest. How we must tax the super-rich now to fight inequality,
Oxford, January 2023

Reinhard Bispinck (2023): Branchenmindestlohne — ein unterschatztes Instrument. Analysen zur
Tarifpolitik Nr. 93, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Januar
2023

Kai Ingwersen and Stephan L. Thomsen (2022): Minimum Wage in Germany: Countering the
Wage and Employment Gap between Migrants and Natives? SOEPpapers on Multidisciplinary
Panel Data Research 1173, Berlin: Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW), December
2022

Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fursorge (2022): Empfehlungen des Deutschen
Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge e.V. zur Unterstlitzung von Personen mit psychischen
Beeintrachtigungen und psychischen Erkrankungen in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(SGB 1l), Berlin, Dezember 2022

Verbraucherzentrale Bundesverband (2023): Die Zukunft der Pflege ist zu Hause.
Reformvorschlage des vzbv zur wirksamen und schnellen Entlastung von Pflegebedurftigen,
Berlin: Verbraucherzentrale Bundesverband (vzbv), Januar 2023

Peter Stein (2023): Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht im Arbeitsrecht und seine Grenzen.
HSI-Schriftenreihe Bd. 47, Frankfurt am Main: Hugo Sinzheimer Institut fir Arbeits- und Sozialrecht
(HSI), Januar 2023

»Die Kirchen konnten in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten lange auf weitgehende
Sonderregelungen pochen. Tatsachlich ist die Ungleichbehandlung von Beschaftigten aber nur in
Ausnahmefallen gerechtfertigt, wie Peter Stein, Autor des neuen HSI-Gutachtens und Richter am
ArbG Hamburg a.D., erlautert.«

Severein Klein und Roschan Pourkhataei Monsef (2023): Hohere Léhne durch die 6kologische
Transformation?. IW-Kurzbericht, Nr. 2/2023, KoélIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Januar
2023

»Der okologische Wandel riickt bestimmte Branchen in den Fokus, deren Beschaftigte bei der
Transformation der Wirtschaft hin zur Klimaneutralitat eine wichtige Rolle einnehmen. Ein
Vergleich der Léhne von Vollzeitbeschaftigten zeigt: Beschéaftigte in EU-Taxonomie-relevanten
Branchen verdienen monatlich etwa 500 Euro mehr als Arbeithehmer in anderen
Wirtschaftszweigen. «

Werner Eichhorst et al. (2023): Mindestsicherungssysteme als Elemente der Krisenresilienz in
Europa. Forschungsbericht 615, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Januar 2023
»Ziel dieser Studie ist es, die Rolle der Sozialpolitik in verschiedenen europaischen
Wohlfahrtsstaaten in Bezug auf Mindestsicherung und aktive Eingliederung zu analysieren. Der
Schwerpunkt liegt auf der Krisenfestigkeit, d. h. auf der Fahigkeit sozialpolitischer MalRnahmen,
Armut und Ungleichheit einzudammen und Ausgrenzung vor, wahrend und nach wirtschaftlichen
Schocks zu vermeiden. Um dieses Ziel zu erreichen, weitet die Studie ihren analytischen Fokus
auf andere Ebenen des Sozialschutzes aus, insbesondere auf vorgelagerte Systeme wie
Arbeitslosenversicherung, Kurzarbeit und arbeitsrechtlichen Bestandsschutz, da diese eine
zusatzliche und potenziell wichtige Rolle bei der Stabilisierung von Einkommen und Arbeitsplatzen
in Krisensituationen spielen. Es wird ein methodologisch gemischter Ansatz verwendet, der
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quantitative und qualitative Forschung kombiniert, z. B. deskriptive und multivariate quantitative
Analysen, Mikrosimulationsmethoden und eingehende Fallstudien. Die Studie arbeitet konsistente
Unterschiede in Bezug auf die Krisenresilienz zwischen den einzelnen Landern und
Wohlfahrtsstaatstypen heraus. Im Allgemeinen zeigen die nordischen und kontinentaleuropaischen
Wohlfahrtsstaaten mit starken vorgelagerten Systemen und Mindestsicherung (MIS) bessere
Ergebnisse bei zentralen soziodkonomischen Ergebnissen wie Armuts- und Ausgrenzungsrisiken.
Bei der Arbeitsmarktintegration offenbaren sich in Kontinentaleuropa jedoch einige Dualismen. Die
Studie zeigt, dass die MIS besonders wichtig ist, wenn es Liicken in den vorgelagerten Systemen
oder Falle von schweren und dauerhaften Krisen gibt.«

Ralph Henger und Judith Niehues (2022): Mikrosimulation und Vorschlage zur
Leistungsverbesserung des Wohngeldes. BBSR- Online-Publikation 38/2022, Bonn Bundesinstitut
fr Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung
(BBR), 2022

Irene Becker (2022): Ermittlung eines angemessenen Inflationsausgleichs 2021 und 2022 fir
Grundsicherungsbeziehende. Expertise im Auftrag des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Bundesvorstand, Riedstadt, November 2022

Wahrend Arbeithehmer derzeit Reallohnverluste verkraften missen, sind Bezieher von
Grundsicherung von erheblichen Kaufkraftverlusten betroffen: So hatte ein Paar mit zwei Kindern
im Jahr 2022 rund 1.600 Euro mehr bekommen mussen, um die Kaufkraft der Grundsicherung zu
erhalten.

Gerhard Backer, Jutta Schmitz-KieRler, Philip Sommer, Lina Zink (2023): Dauerbaustelle
Sozialstaat 2022. Chronologie gesetzlicher Neuregelungen 1998 bis 2022, Duisburg: Institut Arbeit
und Qualifikation (IAQ), Januar 2023

Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) (2022): Atlas der Stadt- und
Regionalentwicklung 2022. Unter besonderer Berlcksichtigung der raumlichen Auswirkungen von
COVID-19, Bonn 2022

Tobias Brandle et al. (2022): Evaluation des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG).
Endbericht zum Forschungsvorhaben. Forschungsbericht 614, Berlin: Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales (BMAS), Dezember 2022

»Der Forschungsbericht dokumentiert die Ergebnisse der Evaluation des zum April 2017
weiterentwickelten Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG).«

Lewe Bahnsen (2022): Womit in der Zukunft zu rechnen ist: Eine Projektion der Zahl der
Pflegebedurftigen, Kéln: WIP — Wissenschaftliches Institut der PKV, Dezember 2022

»In den nachsten Jahren und Jahrzehnten ist mit einer weiter deutlich steigenden Zahl der
Pflegebediirftigen zu rechnen. Ausgehend von 4,9 Mio. Pflegebeddrftigen im Jahr 2021 ist bereits
bis 2025 eine Zunahme um weitere 500.000 Pflegebedirftige auf dann 5,46 Mio. zu erwarten. Der
steigende Trend setzt sich danach weiter fort: 5,65 bis 5,75 Mio. (2030), 6,61 bis 7,25 Mio.
(2050).Damit wird sich der finanzielle Druck auf die Pflegeversicherung und der Bedarf an
Pflegefachkraften weiter erhéhen.«

Jochen Pimpertz (2022): ,Versicherungsmathematisch faire” Abschlage bei vorgezogenem
Rentenbezug — eine systematische Betrachtung der Budget-, Belastungs- und Anreizneutralitat, in:
IW-Trends, Nr. 4/2022, S. 85-105

»Die Forderung nach ,versicherungsmathematisch fairen“ Abschlagen bei vorgezogenem
Renteneintritt suggeriert, dass der Vorruhestand ohne Zusatzlasten organisiert werden kann. Um
die Ausgabenseite der Gesetzlichen Rentenversicherung nicht zu belasten, misste der gesetzliche
Abschlag fur Manner je nach Renteneintritt aber um insgesamt bis zu 1,6 Prozentpunkte
angehoben werden. Doch selbst budgetneutrale Abschlage kdnnen nicht verhindern, dass die
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Beitragszahler dauerhaft belastet werden, weil vorruhestandsbedingt mehr Rentner von weniger
Beitragszahlern alimentiert werden missen. Ging der Gesetzgeber bislang von der Fiktion aus,
dass die gesetzliche Rente das zuvor erzielte Erwerbseinkommen ersetzt, dann kénnen
Versicherte ab dem Jahr 2023 bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in unbegrenztem Umfang
hinzuverdienen. Kiinftig kann also die Altersrente parallel zu einem unverandert hohen
Erwerbseinkommen bezogen werden. Damit lassen sich die ,Verluste® mehr als ausgleichen, die
aus einer geringeren und um gesetzliche Abschlage reduzierten Rentenanwartschaft resultieren.
Deshalb sollte die Bundesregierung zeitnah evaluieren, ob kiinftig vermehrt Renten vor Erreichen
der Regelaltersgrenze in Anspruch genommen werden, um zu verhindern, dass eine langere
Lebensarbeitszeit auf Kosten der Beitragszahler umgesetzt wird.«

Gabriele Wydra-Somaggio und Jochen Stabler (2022): Zum Beschaftigungsbedarf in der Pflege
Rheinland-Pfalz bis 2035: Modellrechnungen fir die ambulante und stationare Pflege. IAB-
Regional. Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz. IAB Rheinland-Pfalz-
Saarland Nr. 3/2022, Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Dezember
2022

»Im Zuge des demografischen Wandels werden zuklnftig mehr altere und weniger jlingere
Menschen in Rheinland-Pfalz leben. Die Zahl der Menschen, die professionelle Pflegeleistungen in
Anspruch nehmen nimmt deutlich zu, gleichzeitig verlassen viele Beschaftigte in den nachsten
Jahren altersbedingt die Pflegebranche. Diese Studie untersucht den Personalbedarf in der
Pflegebranche Rheinland-Pfalz bis 2035. Dabei greifen wir auf eine Branchenabgrenzung nach der
Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008) zuriick. Der kiinftige Personalbedarf setzt sich aus
dem Ersatzbedarf fir altersbedingt ausscheidende Beschaftigte und dem Zusatzbedarf durch
vermehrte Nachfrage nach Pflegedienstleistungen zusammen. Wir entwerfen Szenarien zum
Pflegebedarf der Bevdlkerung und zum Renteneintritt der Beschaftigten, die jeweils ein
gunstigeres und ungunstigeres Szenario modellieren. Landesweit wird die Zahl der Menschen, die
professionelle Pflege in Anspruch nehmen von gegenwartig rund 87.390 (Basisjahr 2020) auf bis
95.900 im Jahr 2035 steigen. Zeitgleich werden Beschéaftigte zwischen 22.440 und 26.130
Vollzeitaquivalenten in Rente gehen. Bei einer gleichbleibenden Versorgungsrate von 0,68
Vollzeitbeschaftigten in der Pflege je Pflegebedirftigen im Jahr 2020 werden im Saldo bis 2035 im
gunstigen Szenario etwa 22.700 Vollzeitaquivalente neu- oder nachzubesetzen sein, im Status-
quo-Szenario Uber 31.900. Damit stellt der demografische Wandel die Personalrekrutierung in der
Pflegebranche vor besondere Herausforderungen.«

Gabriele Wydra-Somaggio, Jochen Stabler (2022): Zum Beschéaftigungsbedarf in der Pflege im
Saarland bis 2035: Modellrechnungen fiir die ambulante und stationare Pflege. IAB Rheinland-
Pfalz-Saarland Nr. 4/2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
Dezember 2022

»Wir entwerfen Szenarien zum Pflegebedarf der Bevolkerung und zum Renteneintritt der
Beschaftigten, die jeweils ein glinstigeres und ungiinstigeres Szenario modellieren. Landesweit
wird die Zahl der Menschen, die professionelle Pflege in Anspruch nehmen von gegenwartig rund
41.000 (Basisjahr 2019) auf rund 46.000 bis 51.000 im Jahr 2035 steigen. Zeitgleich werden
Beschaftigte zwischen 9.500 und 11.000 Vollzeitaquivalenten in Rente gehen. Im Saldo werden bis
2035 im glnstigen Szenario etwa 13.000 Vollzeitaquivalente neu- oder nach zu besetzen sein, im
Status-quo-Szenario Uber 17.000. Damit stellt der demografische Wandel die Personalrekrutierung
in der Pflegebranche vor besondere Herausforderungen.«

ILO (2022): Working time and work-life balance around the world, Geneva: International Labour
Organization (ILO), 2022

Albert Landsberger (2022): Die Wohnsitzauflage fur Geflichtete: Ein starker Eingriff mit unklarem
Ergebnis, in: ifo Dresden berichtet, Nr. 6/2022
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»Die 2016 eingeflihrte Wohnsitzauflage stellt einen starken Eingriff in die Freizligigkeit
Gefllchteter dar. Sie erlaubt Gefllchteten, den ihnen zugeteilten Wohnsitz nur innerhalb eines
begrenzten geografschen Gebietes zu wechseln. Gerechtfertigt wird dieser Eingriff unter anderem
mit dem Ziel besserer Integration und der Vermeidung von Segregation. In diesem Jahr sieht sich
auch Sachsen, durch den Krieg in der Ukraine, erneut mit einer grofien Welle an Gefluchteten
konfrontiert. Ein Anlass, im Lichte der Erkenntnisse im Zusammenhang mit der Wohnsitzauflage
die moglichen Auswirkungen auf die ukrainischen Gefllichteten zu untersuchen. Die Auflage kann
durch die dauerhafe Unterbringung von Geflichteten in Regionen mit weniger Landsleuten den
Integrationsdruck tatsachlich erhéhen. Jedoch geschieht dies auf Kosten der
Arbeitsmarktintegration. Zudem fnden Gefllichtete, die in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit
untergebracht werden, deutlich langsamer in Arbeit.«

Katharina Heisig et al. (2022): Faktoren der Kinderlosigkeit in Ostdeutschland, in: ifo Dresden
berichtet, Nr. 6/2022

»Diese Studie untersucht Faktoren der Kinderlosigkeit in Ostdeutschland. Fir unsere Analyse
verwenden wir Daten des deutschen Beziehungs- und Familienpanels pairfam. Wir betrachten
dabei Frauen und Manner zwischen 45 und 49 Jahren, um annahernd endgultige Kinderlosigkeit
zu messen. In unserem Sample liegt die Kinderlosigkeitsquote in Ostdeutschland bei rund 15,3%;
fr Frauen bei 12,8% und fir Manner bei 18,0%. Die empirischen Ergebnisse zeigen, dass die
wichtigsten Einflussfaktoren von endgultiger Kinderlosigkeit in Ostdeutschland folgende sind: eine
hohe relative Wichtigkeit von Hobbies, Freunden und Beruf, ein geringerer Anteil an Personen mit
Kindern im Bekannten- und Freundeskreis, eine geringere ideale Kinderanzahl, Befiirchtungen
gegenuber Kindern und Elternschaf, sowie — in stark begrenztem Ausmal} — eine gréflere
Geschwisteranzahl.«

Grega Ferenc (2022): Schwarzarbeit in Ost-, Westdeutschland und Slowenien — Ein Vergleich, in:
ifo Dresden berichtet, Nr. 6/2022

»Mithilfe von Umfragedaten aus den Eurobarometern 2014 und 2019 der Europaischen
Kommission wird untersucht, welche Faktoren die Wahrscheinlichkeit beeinflussen, dass ein
Mensch unangemeldet arbeitet. Studien auf dem gesamteuropaischen Niveau auf der
Angebotsseite zeigten, dass diese Wahrscheinlichkeit sinkt, wenn die Burger die Strafen sowie die
Wahrscheinlichkeit, dass sie ertappt werden, als hdher einschatzen. In diesem Beitrag werden
jedoch zwei Regionen und ein Land miteinander verglichen, die jeweils einen anderen historischen
Hintergrund haben. Die Ergebnisse zeigen, dass ein hdheres Entdeckungsrisiko in
Westdeutschland Personen signifkant von Schwarzarbeit abhalt, in Slowenien und Ostdeutschland
hingegen ist dieser Einfluss insignifkant. Die Zusammenhange zwischen dem Vertrauen in die
Mitburger sind jedoch in allen Regionen statistisch signifkant. Ferner wird klar, dass die
solidaritatsgetriebene Schwarzarbeit eine wichtige Rolle unter Freunden, Verwandten und
Nachbarn spielt, da genau sie die primaren Konsument*innen solcher Dienstleistungen sind.«

Katharina Knuttel und Regina von Gértz (2022): Frahkindliche Bildung und Betreuung: Regional
ungleiche Lebensverhaltnisse und der Zusammenhang mit Kinderarmut, Gutersloh: Bertelsmann
Stiftung, Dezember 2022

»Kinder sind haufiger als Erwachsene von Armut betroffen — und das oft dauerhaft. Armut hat
Folgen fur die Entwicklungs- und Bildungschancen von Kindern. Frahkindliche Bildungsangebote
kénnten hier praventiv wirken. Unsere aktuelle Kurzanalyse zeigt allerdings: Die Chancen auf
einen Kitaplatz sind regional extrem unterschiedlich verteilt. Insbesondere im Nordwesten
Deutschlands trifft ein verhaltnismaRig geringes Angebot an U3-Betreuung auf eine relativ grole
Kinderarmut. Das fruhkindliche Bildungssystem ist in dieser Region kaum in der Lage, sein
Potenzial zur Férderung der von Armut betroffenen Kinder und zum Abbau von
Bildungsungleichheiten auszuschdpfen.«
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Pia Schupp und Charlotte Wohlfarth (2022): Integrationsgesetze auf Landerebene: Eine
aktualisierte Bestandsaufnahme — und was der Bund daraus lernen kann. SVR-Studie 2022-3,
Berlin: Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR), November 2022

»Die Bundeslander haben verschiedene Gestaltungsmdglichkeiten in der Integrationspolitik. In den
letzten zehn Jahren haben fiinf Lander diesen Spielraum zur Verabschiedung von Integrations-
und Teilhabegesetzen genutzt, zwei davon wurden bereits umfassend reformiert. In weiteren
Landern sind entsprechende Gesetze in Vorbereitung. Auch auf Bundesebene sieht der
Koalitionsvertrag ein Partizipationsgesetz fir mehr Reprasentanz und Teilhabe vor. Aus diesem
Anlass hat der wissenschaftliche Stab des SVR im Auftrag des Bundesministeriums des Innern
und far Heimat einen Policy Brief zu den Integrationsgesetzen auf Landerebene aus dem Jahr
2017 aktualisiert. Der Vergleich der Regelwerke in Berlin, Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wirttemberg, Bayern und Schleswig-Holstein zeigt: Integrations- und Teilhabegesetze kénnen
Integrationspolitik nicht nur symbolisch aufwerten, sondern entfalten auch Steuerungswirkung,
indem sie Grundsatze verankern und Strukturen zur Koordination und Mitwirkung schaffen oder
starken. Uber ihre Wirkung entscheidet neben der rechtlichen Ausgestaltung dabei auch die
politische Umsetzung. Die Studie des wissenschaftlichen Stabs leitet aus der Analyse der
Landergesetze auch Impulse flr das Vorhaben eines Bundespartizipationsgesetzes ab.«

Stefan Schulz (2023): Die Boomer und der Altenboom. Wie wir aus der Demographiefalle
herauskommen, in: Blatter flir deutsche und internationale Politik, Heft 1/2023

DJI (2022): Kindertagesbetreuung und Infektionsgeschehen wahrend der COVID-19-Pandemie.
Abschlussbericht der Corona-KiTa-Studie, Miinchen: Deutsches Jugendinstitut (DJI), November
2022

Ralph Henger und Jan Felix Engler (2022): Personalmangel und lange Bearbeitungszeiten in den
Wohngeldstellen. IW-Kurzbericht Nr. 105/2022, KoéIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW),
Dezember 2022

»Zum 1.1.2023 tritt eine umfassende Wohngeldreform in Kraft. Diese wird nicht nur dazu fihren,
dass die jetzigen Wohngeldempfanger héhere Leistungen erhalten, sondern auch dass deutlich
mehr Haushalte Wohngeld beziehen werden. Nach Berechnungen des IW-
Mikrosimulationsmodells wird sich die Anzahl der Wohngeldhaushalte mehr als verdreifachen. Dies
fuhrt dazu, dass die Wohngeldstellen mehr Antréage bearbeiten mussen. Hierfir mussen sie
Personal einstellen, was vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels nicht so leicht moglich ist.
Trotz der angedachten Verwaltungsvereinfachungen ist daher zu befiirchten, dass sich die
bisherigen mehrmonatigen Bearbeitungszeiten der Antrage weiter verlangern und dadurch viele
Haushalte nur zeitverzdgert finanzielle Unterstitzung erhalten werden.«

Susanne Seyda et al. (2022): Digitale Kompetenzen in der Altenpflege, in: IW-Trends, Nr. 4/2022,
S. 45-63

»Digitale Kompetenzen gewinnen in der Altenpflege an Bedeutung. Eine zentrale Rolle fur digital
gestltzte Pflegearbeit spielen Bedienerkompetenzen, zum Beispiel die Anwendung
fachspezifischer Software, Wissen zu Datenschutz und —sicherheit sowie Kompetenzen fur digital
gestutztes Lernen. Prozesse der Digitalisierung in der Altenpflege sind jedoch keine Selbstlaufer.
Es zeigt sich, dass Uberwiegend die Bereiche der Verwaltung und Dokumentation digitalisiert sind,
wahrend die Pflege am Menschen seltener digital gestiitzt erfolgt. Die Befunde deuten darauf hin,
dass die Rolle, die die Digitalisierung flir das pflegeberufliche Selbstverstandnis spielt, noch unklar
ist: Einerseits stehen die Beschaftigten digitaler Technik offen und aufgeschlossen gegeniber,
andererseits kennzeichnen Angste vor potenziellen Konsequenzen und Uberforderung die aktuelle
Situation. Viele Pflegeeinrichtungen sind bereits aktiv geworden und bieten eigene
Qualifizierungsangebote, wobei sowohl Kompetenzen fir digital gestitzte Arbeitsprozesse als
auch digitale Tools fur Qualifizierungsmalinahmen adressiert werden. Als erfolgversprechendes
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Konzept hat sich informelles, arbeitsplatznahes Lernen erwiesen, bei dem konkrete
Ansprechpartner zur Verfligung stehen und das durch Multiplikatoren begleitet wird. Damit digitale
Techniken erfolgreich in die Arbeitsgestaltung einbezogen und im Arbeitsalltag implementiert
werden kénnen, braucht es die Partizipation der Mitarbeitenden. Hier spielen Flihrungskrafte eine
wichtige Rolle, die eigene spezifische (digitale) Kompetenzen bendtigen, um eine Vorbildrolle
einzunehmen und Partizipationsstrategien zu entwickeln und umzusetzen.«

Christian Kestermann, Hagen Lesch und Oliver Stettes (2022): Betriebsratswahlen 2022 —
Ergebnisse der IW-Betriebsratswahlbefragung, in: IW-Trends, Nr. 4/2022, S. 63-83

»Betriebsrate haben einen starken Rickhalt in ihren Belegschaften. Dennoch zeigt der Blick auf
die Wahlbeteiligung in der IW-Betriebsratswahlbefragung 2022, dass dieser Ruckhalt rucklaufig ist.
Dort, wo ein Betriebsrat gewahlt wurde, beteiligten sich im ungewichteten Durchschnitt knapp 69
Prozent der Wahlberechtigten an den Wahlen. Dies sind rund 5 Prozentpunkte weniger als 2018.
Der Anteil der gewahlten weiblichen Betriebsratsmitglieder entspricht mit gut 27 Prozent dem Anteil
der Frauen unter den Wahlberechtigten. Sie bleiben jedoch bei der Besetzung des
Betriebsratsvorsitzes weiterhin unterreprasentiert. Vier von zehn Betriebsraten sind Mitglied einer
Gewerkschaft. Der gewerkschaftliche Organisationsgrad der betrieblichen Interessenvertreter ist
im Produzierenden Gewerbe héher (50 Prozent), im Dienstleistungssektor hingegen deutlich
geringer (12 Prozent). In fast jedem zweiten Unternehmen ist keines der Betriebsratsmitglieder
gewerkschaftlich organisiert. Dieser Anteil ist gegentiber den letzten Wahlen erheblich
angestiegen. Wo der gewerkschaftliche Einfluss groRer ist, steigt tendenziell die
Wahrscheinlichkeit, dass die im Betriebsverfassungsgesetz festgesetzte Anzahl von Freistellungen
ausgeschopft oder noch ausgeweitet wird.«

Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages (2022): Zum Mangel an der facharztlichen
Versorgung in der Kinder- und Jugendmedizin, Berlin, 18.11.2022

Eric Seils, Helge Emmler und WSI-Tarifarchiv (2022): Wer arbeitet an den Festtagen 2022/237?
Analysen zur Tarifpolitik Nr. 92, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut
(WSI), Dezember 2022

Susanne Drescher und Martin Brussig (2022): Regionaler Vergleich: Altere in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und Arbeitslosigkeit. Altersiibergangs-Report
2022-03, Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Dezember 2022

»Die Beschaftigungsquote der 55- bis unter 65-Jahrigen in Deutschland lag 2021 bei 56,6 Prozent,
die Arbeitslosenquote bei 6,1 Prozent. Ein Vergleich von Arbeitsmarktregionen zeigt jedoch ein
differenzierteres Bild der Arbeitsmarktsituation von Alteren. Eine vergleichsweise niedrige
Beschaftigung gibt es vor allem in den nordéstlichen und westlichen Regionen Deutschlands.
Regionen im Osten, aber auch im Westen, sind von hoher Arbeitslosigkeit betroffen. Der Vergleich
der 55- bis unter 65-Jahrigen mit den 25- bis unter 55- Jahrigen zeigt, dass sich die
Arbeitsmarktsituation in manchen Regionen fur beide Altersgruppen ahnelt. Es gibt aber auch
Regionen, in denen die Indikatoren zur Erwerbsbeteiligung und Arbeitslosigkeit auf eine
schlechtere Arbeitsmarktsituation fir Altere hindeuten. Besonders die 60- bis unter 65-Jahrigen
sind selten sozialversicherungspflichtig beschaftigt und weisen gleichzeitig eine hohe
Arbeitslosigkeit auf. Die regionalen Unterschiede bleiben bestehen.«

Mark Rackles (2022): Wege aus dem Lehrkraftemangel. Zukunftsvertrag Lehrkraftebildung und
bundesweite Ausbildungsoffensive 2023/24, Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, Dezember 2022
»Die Lehrkrafteversorgung in Deutschland ist seit Jahren stark defizitar. Zwar schwankt die
Bedarfslage in einzelnen Jahren und einzelnen Bundeslandern, aber Gber die Jahre hinweg und
auf einer aggregierten Ebene kann man seit Uber 20 Jahren einen Mangel an grundstandig
ausgebildeten Lehrkraften ausmachen. Das Versorgungsdefizit ist Ergebnis eines langjahrigen
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Ausbildungsdefizits: Die wenigsten Bundeslander bilden ihren minimalen Eigenbedarf aus, den
man grob mit den altersbedingten Abgangen eines Jahrgangs bestimmen kann. Trotz der
landeribergreifenden Bedeutung und der hohen Relevanz eines ausreichenden Angebots an
Fachkraften fur die Schulpraxis findet auf Ebene der Bedarf- bzw. Kapazitatsplanung keine
koordinierte Steuerung zwischen den Landern statt. Die Lander agieren sowohl in Bedarfsplanung
und Prognostik als auch in der universitaren Kapazitatsplanung als unabhangige Einzelakteure
und beférdern damit die Fiktion regionaler Markte im Bereich Lehrkraftebildung. Wenn das Prinzip
der freiwilligen Selbstkoordinierung weder zu effizienten Steuerungsverfahren noch zu effizienten
(bedarfsgerechten) Ergebnissen fihrt, dann stellt sich die Frage nach alternativen
Steuerungsoptionen. Das Prinzip der verbindlichen Ianderibergreifenden Kooperation ist sowohl
systematisch als auch in der fachéffentlichen Debatte ein alternativer Steuerungsansatz. «

Aus Politik und Zeitgeschichte, Heft 51-52/2022: Bauen und Wohnen

»Zwar kennt das Grundgesetz kein ,Recht auf Wohnen®, die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte und der UN-Sozialpakt verpflichten den Gesetzgeber gleichwohl dazu, alles in
seiner Macht stehende zu tun, um Wohnungslosigkeit zu verhindern, eine ausreichende
Verflgbarkeit von Wohnraum sicherzustellen, Wohnkosten auf ein ertragliches Mal} zu begrenzen
und Diskriminierungen vorzubeugen. Die Realitat sieht freilich anders aus: Wohnraum ist vor allem
in Gro3stadten zur Mangelware geworden und fir viele kaum mehr zu bezahlen; die Verfiigbarkeit
barrierefreier Wohnungen liegt weit unter dem tatsachlichen Bedarf. Bis zu einer sozial und
Okologisch vertraglichen Bau- und Wohnungspolitik ist es noch ein weiter Weg.«

Marcel Helbig, Laura Schmitz und Felix Weinhardt (2022): Selbst wenn Privatschulen in der Nahe
sind: Sozial benachteiligte Schiler*innen sind dort kaum vertreten, in: DIW Wochenbericht Nr.
51+52/2022

»Die Zahl der Privatschuler*innen steigt in Deutschland stetig, insbesondere in Ostdeutschland.
Besonders haufig kommen sie aus Haushalten mit hohem Einkommen und hohem Bildungsniveau.
Dieser Wochenbericht untersucht, welche Rolle die rdumliche Verteilung von Privatschulen fir die
Struktur der Schiler*innenschaft spielt. In einem ersten Schritt wird untersucht, in welchen
Gegenden es Privatschulen gibt. Dabei zeigt sich, dass Privatschulen in Ostdeutschland
geografisch breiter und zufalliger verteilt sind als in Westdeutschland — es gibt sie also nicht nur
dort, wo vor allem privilegierte Haushalte wohnen. In einem zweiten Schritt wird untersucht, ob die
geografische Nahe zu einer Privatschule den Besuch selbiger wahrscheinlicher macht. Es zeigt
sich, dass das bei einkommensstarken und bildungsnahen Haushalten der Fall ist.
Einkommensschwache und bildungsferne Haushalte schicken ihre Kinder hingegen auch dann
nicht haufiger auf eine Privatschule, wenn sie in deren Nahe wohnen. Offenbar stellen private
Schulen fir sie meistens keine Alternative dar. Wie weitere Analysen zeigen, ist dies auch, aber
nicht allein durch das Schulgeld zu erklaren. Nétig sind daher unter anderem zuganglichere
Informationen Uber Privatschulen. Diese kdnnten starker 6ffentlich geférdert werden — letztlich
mussen aber auch 6ffentliche Schulen fiir privilegierte Haushalte attraktiver werden, um soziale
Unterschiede mit Blick auf die Schulwahl zu reduzieren.«

Wido Geis-Thone (2022): Die Kitallicke schlie3t sich langsam. IW-Kurzbericht, Nr. 97/2022, Koln:
Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Dezember 2022

»Fehlten im Frihjahr 2019 rund 359.000 Betreuungsplatze fiir unter Dreijahrige in Deutschland,
waren es im Frihjahr 2022 nur noch 266.000. Allerdings kdnnte sich die Lage insbesondere vor
dem Hintergrund der Flucht vieler Familien aus der Ukraine in den nachsten Jahren wieder
verscharfen.«

Olaf Struck et al. (2022): Arbeitsmigration und Aufnahmebereitschaft: Merkmale, die am
Arbeitsmarkt Erfolg versprechen, erhohen die Akzeptanz der Bevolkerung. IAB-Kurzbericht Nr.
24/2022, Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Dezember 2022
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»Die Akzeptanz fir die Einwanderung von Arbeitskraften aus Nicht-EU-Staaten ist in der
deutschen Erwerbsbevdlkerung héher, wenn Migrantinnen und Migranten eine Einstellungszusage
oder einen anerkannten Universitats- oder Berufsabschluss vorweisen kénnen. Gleichzeitig
werden die potenziellen 6konomischen und sozialen Auswirkungen von Migration 6ffentlich
kontrovers diskutiert. Die Akzeptanz in der Bevdlkerung ist ein wichtiger Faktor fiir den Erfolg von
Migrationspolitik. Das Autorenteam untersucht, unter welchen Bedingungen die
Erwerbsbevolkerung eine Einwanderung von Arbeitskraften aus Nicht-EU-Staaten befurwortet und
wenn dies der Fall ist, welche Aufenthaltsdauern fir bestimmte Personengruppen als akzeptabel
erachtet werden.«

Maximilian Stockhausen (2022): Berufliche Selbststandigkeit. Ein wichtiger Faktor fur die soziale
Durchlassigkeit in Deutschland, in: IW-Trends, Nr. 3/2022

Enzo Weber, Gerd Zika und Tobias Maier (2022): Strukturwandel auf dem deutschen Arbeitsmarkt,
Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, Dezember 2022

MFFKI (2022): Kinder- und Jugendhilfemonitor Rheinland-Pfalz. 7. Landesgericht 2022, Mainz:
Ministerin fur Familie, Frauen, Kultur und Integration des Landes Rheinland-Pfalz (MFFKI),
Dezember 2022

»Der nun bereits zum siebten Mal erscheinende Landesbericht zu den Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz bietet eine umfassende und qualifizierte Wissensbasis Uber
Jugendhilfeleistungsstrukturen und deren Inanspruchnahme in Rheinland-Pfalz. Er liefert empirisch
fundierte Erklarungsansatze zur Entwicklung der Fallzahlen und Auszahlungen, ebenso wie
Analysen zu den Folgen gesetzlicher Veranderungen (z. B. Bundeskinderschutzgesetz,
Bundesteilhabegesetz) oder gesellschaftlicher Entwicklungstrends (z. B. regionale Disparitaten)
auf die Inanspruchnahme von Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe. Dadurch wird eine
Betrachtung der Leistungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher, politischer und fachlicher Entwicklungen méglich.«

David Adunts et al. (2022): Gesteuerte Erwerbsmigration nach Deutschland. IAB-
Forschungsbericht Nr. 23/2022, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB),
2022

»Prognosen zufolge wirde das Erwerbspersonenpotenzial in Deutschland ohne Wanderungen bis
2060 um rund ein Drittel sinken. Zu seiner Stabilisierung ist der deutsche Arbeitsmarkt in den
kommenden Jahren vor allem auf Erwerbsmigration aus Drittstaaten angewiesen. Mit 10 Prozent
aller Zuziige spielt die Einwanderung aus Drittstaaten in Deutschland im Gegensatz zu
Einwanderungslandern wie Kanada, Australien und Neuseeland jedoch nur eine untergeordnete
Rolle im Wanderungsgeschehen.«

Eva-Marie Kessler und Lisa Marie Warner (2022): Ageismus. Altersbilder und Altersdiskriminierung
in Deutschland. Studie im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Berlin:
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Dezember 2022

Herbert Bricker et al. (2022): Gefllchtete aus der Ukraine in Deutschland. Flucht, Ankunft und
Leben, Nurnberg, Dezember 2022

»Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat die grof3te Fluchtbewegung in Europa seit Ende
des Zweiten Weltkriegs ausgelost. Seit Kriegsbeginn sind mehr als eine Million Menschen aus der
Ukraine nach Deutschland geflohen. Erste reprasentative Erkenntnisse Uiber deren Lebenssituation
und Zukunftsplane ermdglicht die Studie ,Geflichtete aus der Ukraine in Deutschland (IAB-BiB/
FReDA- BAMF-SOEP-Befragung)®, eine gemeinsame Studie des Instituts flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), des Bundesinstituts flir Bevolkerungsforschung (BiB), des
Forschungszentrums des Bundesamts fir Migration und Flichtlinge (BAMF-FZ) und des Sozio-
oekonomischen Panels (SOEP) am Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW Berlin). Es
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wurden flr diese Studie 11.225 gefliichtete Ukrainerinnen und Ukrainer in der Zeit zwischen
August und Oktober 2022 befragt.«

Alexander Christ et al. (2022): Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2022. Analysen
auf Basis der BIBB-Erhebung Gber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage und der
Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fur Arbeit zum Stichtag 30. September, Bonn:
Bundesinstitut fur Berufsbildung, 14.12.2022

»Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt setzt 2022 den Trend des letzten Jahres fort. BIBB-Analysen
zeigen, dass sowohl die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage als auch das
Ausbildungsplatzangebot nur leicht angestiegen sind, wahrend die Nachfrage erneut gesunken ist.
Das Ausbildungsmarktgeschehen verbleibt damit weiter deutlich unter jenem von 2019.«

Mustafa Coban et al. (2022): Beschaftigungsbegleitende Betreuung im Sozialen Arbeitsmarkt:
Geforderte sind mehrheitlich zufrieden mit dem Coaching. IAB-Kurzbericht 23/2022, Nirnberg:
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Dezember 2022

»Coaching — eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung — soll
Beschaftigungsverhaltnisse stabilisieren, die durch die Instrumente ,Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen® und , Teilhabe am Arbeitsmarkt* gefordert werden. Das Autorenteam
untersucht in diesem Kurzbericht Aussagen von Geforderten hinsichtlich des Erhalts, der
Ausgestaltung und Bewertung des Coachings und dessen Rolle fiir die Beschaftigungsstabilitat.
Den Befragungsergebnissen zufolge erhalt in beiden MalRnahmen die Uberwiegende Mehrheit der
Geforderten ein Coaching und es finden im Schnitt funf bis sechs Coaching-Gesprache pro Quartal
statt. Die Geforderten sind mit dem Coaching Gberwiegend sehr zufrieden, aber geteilter Meinung,
ob es ihre personliche Situation verbessert hat.«

Uta Brehm et al. (2022): 15 Jahre Elterngeld — Erfolge, aber noch Handlungsbedarf. Ein Blick auf
partnerschaftliche Arbeitsteilung und Karrieren, in: Bevolkerungsforschung Aktuell, Heft 6/2022
»Im Jahr 2022 wird das Elterngeld 15 Jahre alt. Diese zentrale familienpolitische Malinahme stellte
einen Paradigmenwechsel in der deutschen Familienpolitik dar, mit dem Ziel, die
Erwerbsbeteiligung von Muttern zu starken und auch die partnerschaftliche Aufteilung der
Kinderbetreuung und Hausarbeit zu verbessern. Dieser Beitrag untersucht die zeitlichen
Veranderungen in der Nutzung des Elterngeldes durch Mutter und Vater sowie deren Aufteilung
der Sorge- und Hausarbeit nach der Elternzeit. Aullerdem wird betrachtet, wie sich
Karriereverlaufe von Muttern und Vatern entwickelt haben.«

Ruth Maria Schiler (2022): ,Rente mit 63“: Wer geht abschlagsfrei vorzeitig in den Ruhestand?IW-
Kurzbericht Nr. 98, KdIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Dezember 2022

»Im Jahr 2021 gingen 26,3 Prozent aller Neurentner:innen vorzeitig abschlagsfrei in Rente. Diese
Versicherten haben mindestens 45 Versicherungsjahre erreicht und kénnen somit vor der
Regelaltersgrenze abschlagsfrei in den Ruhestand eintreten. Eine Untersuchung anhand der
Daten des Sozio-Oekonomischen Panels und der Deutschen Rentenversicherung zeigt, dass vor
allem Personen mit einem mittleren Haushaltseinkommen die Moglichkeit wahrnehmen, vor der
Regelaltersgrenze abschlagsfrei in Rente zu gehen.«

Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge (2022): Eckpunkte zu Wirkung und
Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe, Berlin, 07.12.2022

»Neben der personenzentrierten Neuausrichtung der Eingliederungshilfe durch das BTHG ist auch
die Wirkungsorientierung in der Eingliederungshilfe gestarkt worden. Die Begriffe Wirkung und
Wirksamkeit werden erstmals im Kontext der Eingliederungshilfe im SGB IX gesetzlich verankert.
In den Regelungen zum Gesamtplanverfahren ist eine Wirkungskontrolle vorgesehen. Im
Vertragsrecht der Eingliederungshilfe in Teil 2 des SGB IX ist vorgesehen, dass die Trager der
Eingliederungshilfe und die Leistungserbringer Vereinbarungen bezuglich der Wirksamkeit von


http://www.aktuelle-sozialpolitik.de
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ab11_beitrag_ausbildungsmarkt-2022.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ab11_beitrag_ausbildungsmarkt-2022.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ab11_beitrag_ausbildungsmarkt-2022.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ab11_beitrag_ausbildungsmarkt-2022.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2022/kb2022-23.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2022/kb2022-23.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2022/kb2022-23.pdf
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/15-Jahre-Elterngeld-Erfolge-aber-noch-Handlungsbedarf.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/15-Jahre-Elterngeld-Erfolge-aber-noch-Handlungsbedarf.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/15-Jahre-Elterngeld-Erfolge-aber-noch-Handlungsbedarf.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Kurzberichte/PDF/2022/IW-Kurzbericht_2022-Rente-mit-63.pdf
https://www.deutscher-verein.de/de/uploads/empfehlungen-stellungnahmen/2022/dv-26-20_eckpunkte-wirksamkeit-in-der-eingliederungshilfe.pdf
https://www.deutscher-verein.de/de/uploads/empfehlungen-stellungnahmen/2022/dv-26-20_eckpunkte-wirksamkeit-in-der-eingliederungshilfe.pdf

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 85

Leistungen in den Landesrahmenvertragen sowie den Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen
treffen. Zudem wurde im SGB IX ein gesetzliches Priifrecht der Trager der Eingliederungshilfe
hinsichtlich der Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit von vereinbarten Leistungen der
Eingliederungshilfe eingefiihrt.«

Sachverstandigenrat fir Integration und Migration (2022): Integrationsklima 2022: Leicht
verbessert mit einzelnen Eintribungen. SVR-Integrationsbarometer 2022. SVR-Bericht 2022-1,
Berlin, Dezember 2022

«Der vom Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR) im Rahmen einer
reprasentativen Befragung ermittelte Integrationsklima-Index erreicht ungeachtet des erneut
starken Zuzugs von Flichtlingen insbesondere aus der Ukraine und den damit verbundenen
Herausforderungen seinen héchsten Wert seit Erhebungsbeginn. Eintriibungen ergeben sich durch
die Erfahrung von Diskriminierung und wahrgenommene Gleichstellungshindernisse. Bei der
politischen Partizipation besteht weiter eine Teilhabellcke; zentrale Elemente des demokratischen
Systems finden breite Unterstitzung. Das SVR-Integrationsbarometer 2022 bildet das
Integrationsklima in der Einwanderungsgesellschaft ab und erhebt Einschatzungen und
Einstellungen zu integrations- und migrationsspezifischen Themen. Die vierte bundesweite
Erhebung mit tber 15.000 Befragten ist sowohl auf Bundesebene als auch auf Landerebene
reprasentativ fur die Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund, auf Bundesebene auch fiir
die verschiedenen Herkunftsgruppen.«

Thomas Klie (2022): Pflegereport 2022. Hausliche Pflege — das Rickgrat der Pflege in
Deutschland Analysen, Befunde, Perspektiven. Beitrdge zur Gesundheitsékonomie und
Versorgungsforschung Band 41, Hamburg/Freiburg: DAK-Gesundheit, Dezember 2022

Annette Zimmer und Eckhard Priller (2022): Der Nonprofit-Sektor in Deutschland, Bonn: Friedrich-
Ebert-Stiftung, Dezember 2022

»Der Nonprofit-Sektor in Deutschland muss sich an eine extrem veranderte Organisationsumwelt
anpassen. Seine Organisationen sind staatlicherseits nicht mehr vor kommerzieller Konkurrenz
geschutzt. Und auf eine feste Stammmitgliedschaft, die jederzeit zu freiwilliger Mitarbeit und zur
Ubernahme ehrenamtlicher Leitungspositionen bereit ist, kdnnen sie auch nicht mehr zéhlen. Wie
der Sektor sich in Zukunft entwickeln wird, ist noch nicht abzusehen. Einige Indikatoren weisen
darauf hin, dass das bisherige Wachstum des Sektors und die Zunahme an Arbeitsplatzen,
blrgerschaftlich Engagierten und neuen Organisationen so nicht mehr weitergehen werden. Die
Okonomisierung der Nonprofit-Organisationen (NPOs) scheint sich als Holzweg zu erweisen. Es
sind neue Konzepte in der Politik und bei den NPOs gefragt, die es dem Sektor ermoglichen, an
der Neuausrichtung von Staat und Gesellschaft in Richtung auf mehr Nachhaltigkeit und
Partizipation aktiv, vielleicht sogar in einer Pionierrolle mitzuwirken. Erforderlich ist hierfiir, dass die
Politik den Sektor und seine Organisationen als wesentlichen Teil einer burgernahen und
mehrheitlich lokal verankerten Sozialékonomie anerkennt und die Rahmenbedingungen von NPOs
als Sozialunternehmen entsprechend geandert werden.«

Vera Moser (2022): Inklusion im Bildungssystem: Definitionen, Steuerung, Prozesse und
Wirkungen. Ergebnisse des Promotionskollegs 040 ,Inklusion — Bildung — Schule‘. Working Paper
Studienférderung Nr. 3, Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, Dezember 2022

»Inklusion stellt eine der wichtigsten gesellschaftlichen und schulischen Reformen der Gegenwart
dar. Leider mangelt es jedoch bislang an klaren Definitionen, Steuerungsvorgaben und
Zielsetzungen, wie die Forschungen des Graduiertenkollegs ,Inklusion-Bildung-Schule* aufzeigen.
Das Working Paper stellt die zentralen Forschungsbefunde des Kollegs dar und mindet in
konkrete Empfehlungen fur Bildungspolitik, Bildungsforschung, Schulentwicklung und
Schulpraxis.«
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Natascha Nisic und Friederike Molitor (2022): Die Nachfrage nach haushaltsnahen
Dienstleistungen im Kontext staatlicher Unterstiitzungsleistungen. Ein Uberblick iber
Determinanten, Modelle staatlicher Férderung und Konsequenzen fir Haushalte und
Dienstleister*innen. WSI Study Nr. 31, Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, November 2022
»Neben der Erwerbsarbeit spielt die im Haushalt vorwiegend von Frauen geleistete private Care-
Arbeit fir die individuelle und kollektive Wohlfahrt eine herausragende Rolle. Die entgeltliche
Auslagerung von Haushalts- und Sorgeaufgaben an haushaltsfremde Dritte wird zunehmend als
ein Ausweg aus der Care-Krise erachtet. Die Studie gibt einen Uberblick tiber den
wissenschaftlichen Diskussionsstand zur Nachfrage nach haushaltsnahen Dienstleistungen und
deren Auswirkungen auf die Lebens- und Beschaftigungssituation, sowohl der nachfragenden
Haushalte als auch der Dienstleister*innen. Im Fokus stehen die verschiedenen Formen staatlich
geforderter Gutscheinsysteme und grofRzligiger SteuererleichterunAutoritare Dynamiken in
unsicheren Zeiten. NeueHerausforderungen — alte Reaktionen? Leipziger Autoritarismus Studie
2022gen sowie ihre Effekte auf die Nachfrage der Haushalte und das Arbeitsangebot speziell von
Frauen. Die Studie schlie3t mit Uberlegungen zur nachhaltigen Ausgestaltung formaler
Dienstleistungsangebote und zu den Herausforderungen einer sozial- und geschlechtergerechten
Umverteilung der umfangreichen familiar und zivilgesellschaftlich organisierten Care-Arbeit.«

Oliver Decker, Johannes Kiess, Ayline Heller und Elmar Brahler (Hrsg.) (2022): Autoritare
Dynamiken in unsicheren Zeiten. Neue Herausforderungen — alte Reaktionen? Leipziger
Autoritarismus Studie 2022, Gielden: Psychosozial-Verlag, 2022

»Haben sich rechtsextreme und autoritare Einstellungen in Deutschland verandert? Nimmt die
Auslanderfeindlichkeit weiter ab? Wie stehen die Deutschen zur Demokratie? Fragen, die die
.Leipziger Autoritarismus-Studie 2022°, beantwortet. Die reprasentative Langzeiterhebung zeigt
seit 2002 deutliche Entwicklungen und erfasst aktuelle Trends in Zusammenhang mit der COVID-
Pandemie und dem Krieg in der Ukraine. So belegt die Studie u.a., dass die Zufriedenheit der
Burgerinnen und Burger mit der Demokratie in Deutschland in den vergangenen zwei Jahren
gestiegen, die rechtsextreme Einstellung zum Teil deutlich zurlickgegangen ist. Gleichzeitig
angestiegen und weit verbreitet sind der Hass auf Migrantinnen und Migranten, Frauen, Muslime
und andere Gruppen in Deutschland. Zudem lassen sich in Folge der Pandemie verstarkte
Wiunsche nach Autoritat feststellen.«

Eurofound (2022): The rise in telework: Impact on working conditions and regulations,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022

OECD (2022): Minimum wages in times of rising inflation, Paris, December 2022

BMAS (2022): Ausmald und Struktur von Wohnungslosigkeit: Der Wohnungslosenbericht 2022 des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS), Dezember 2022

Franz Knieps und Holger Pfaff (Hrsg.) (2022): Pflegefall Pflege? BKK Gesundheitsreport 2022,
Berlin 20222

Thomas Buttner et al. (2022): Arbeitsmarktpolitische Mal3nahmen wahrend der Covid-19-
Pandemie — Weniger Forderungen, stabile Wirkungen. IAB-Kurzbericht Nr. 22/2022, Nurnberg:
Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

»In Deutschland hat aktive Arbeitsmarktpolitik einen hohen Stellenwert, und die Bundesagentur fiir
Arbeit wendet hierfur erhebliche Mittel auf. Der Ausbruch der Covid-19-Pandemie hat auch in
diesem Bereich etablierte Prozesse spurbar gestort. Dieser Bericht zeigt fur den Bereich der
Arbeitslosenversicherung (SGB lll), wie sich die Forderzugange in ausgewahlte MaRnahmen seit
der Pandemie entwickelt haben. Fir die Zugangskohorten der Jahre 2019 und 2020 wird zudem
Uberpruft, wie sich die Malnahmen auf die Beschaftigungschancen der Teilnehmenden ausgewirkt
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haben. Die Ergebnisse zeigen: 2020 sind die Forderzahlen im ersten Halbjahr zurickgegangen
und im zweiten Halbjahr gestiegen, wobei das Niveau von vor der Pandemie nicht wieder erreicht
wurde. Die Fordereffekte auf den Anteil der Geférderten, der ein Jahr nach Forderbeginn
beschaftigt ist, sind im Untersuchungszeitraum relativ stabil geblieben und im Mittel bei allen
untersuchten MafRnahmekategorien positiv.«

Susanne U. Schultz (2022): Fachkraftemigrationsmonitor 2022. Fachkrafteengpasse von
Unternehmen in Deutschland, Trends und Potenziale zum Zuzug auslandischer Fachkrafte,
Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, Dezember 2022

Mariella Falkenhain und Miriam Raab (2022): Die Westbalkanregelung als Blaupause?
Erwerbsmigration fair gestalten und langfristig denken, in: IAB-Forum, 07.12.2022

»Die Westbalkanregelung hat sich zahlenmalfig zu einem bedeutenden Kanal der
Erwerbsmigration aus Drittstaaten entwickelt. Ihre Entfristung und ihre Ausweitung kénnten einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung von Arbeitskraften in Deutschland leisten. Dabei ware es aber
wichtig, die Arbeitsbedingungen und Entwicklungsmdglichkeiten auslandischer Beschaftigter
mitzudenken — ganz im Sinne eines fairen und nachhaltigen Einwanderungssystems.«

Regierungskommission fiir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung

(2022): Grundlegende Reform der Krankenhausvergutung. Dritte Stellungnahme und Empfehlung
der Regierungskommission fir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung,
Berlin, 6. Dezember 2022

Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung (2022): Wanderungsverluste der Stadte erreichen das
hohe Niveau der 1990er Jahre, Wiesbaden, 05.12.2022

MIDEM (2022): Europa und die Fluchtmigration aus der Ukraine. MIDEM Jahresstudie 2022,
Dresden: Mercator Forum Migration und Demokratie (MIDEM), 2022

Der Krieg in der Ukraine hat die europaischen Lander in den vergangenen Monaten
zusammengeschweildt. Laut der Studie der TU Dresden und der Stiftung Mercator schwindet
jedoch der Ruckhalt fur die Ukraine in der 6ffentlichen Meinung der EU-Bevdlkerung.

Karolin Hiesinger (2022): To Include or Not to Include? Firm Employment Decisions with Respect
to the German Disabled Worker Quota. IAB-Discussion Paper Nr. 25/2022, Nurnberg: Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Dezember 2022

»This paper analyzes whether financial disincentives affect firm demand for disabled workers. In
Germany, firms must pay a noncompliance fine if they do not meet their legal quota for disabled
workers. | exploit a threshold in this quota: Firms with fewer than 40 employees are required to
employ one disabled worker, whereas firms with 40 or more employees must employ two disabled
workers. Using administrative firm data, my results suggest that firms respond partially to the
threshold and employ 0.388 more disabled workers when they are located just above the
threshold. The effect remains positive after correcting for bunching behavior.«

Katharina Bohnenberger (2022): Klimasozialpolitik. Welche Zukunft hat der Sozialstaat in einer
Welt 6kologischer Unsicherheit? DIFIS-Impuls 11/2022, Duisburg/Bremen: Deutsches Institut flr
Interdisziplinare Sozialpolitikforschung (DIFIS), November 2022

»Spatestens seit dem Beschluss der UN-Nachhaltigkeitsziele (engl. ,.Sustainable Development
Goals' (SDGs)) und dem Green Deal der EU zeigt sich, dass soziale und 6kologische Ziele
gemeinsam adressiert werden mussen. Je nach Ausgangslage ergeben sich fir die Lander starker
umweltpolitische oder starker sozialpolitische Entwicklungsherausforderungen, damit ein gutes
Leben innerhalb planetarer Grenzen mdglich ist. Auch Deutschland, dessen Veranderungsbedarf
im globalen Vergleich starker auf der 6kologischen Ebene liegt und das viele soziale Ziele bereits
gut erfillt, braucht vor dem Hintergrund ékologischer Krisen ein Update des Sozialstaats: So
stellen die Folgen der Klimakrise, wie beispielsweise Lebensmittelknappheit, Preisanstiege, Verlust
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des Wohnraums, Migration und Arbeitsausfalle Sozialpolitik vor neue Herausforderungen.
Bestehende Sicherungssysteme miussen hinsichtlich ihrer Fahigkeit, diese neuen umweltbedingten
sozialen Risiken aufzufangen, gepruft und gestarkt werden. Durch die Klimakrise ricken auch
gesellschaftliche Bereiche, die bisher nicht dem Kernbereich von Sozialpolitik zugeordnet wurden,
wie Mobilitat, Wohnen und Ernahrung, starker in den sozialpolitischen Fokus.«

Nils Pagels (2022): Kommunale Sozialpolitik im Mehrebenensystem: Rechtskreislbergreifende
Zusammenarbeit bei Umsetzung und Gewahrung von Sozialleistungen. DIFIS-Studie 06/2022,
Duisburg/Bremen: Deutsches Institut flr Interdisziplinare Sozialpolitikforschung (DIFIS), November
2022

Ralf Tebest (2022): Die Kommunen missen mehr Verantwortung bei der Versorgung pflege- und
hilfebedurftiger Menschen ibernehmen — aber wie? DIFIS-Impuls 09/2022, Duisburg/Bremen:
Deutsches Institut fur Interdisziplinare Sozialpolitikforschung (DIFIS), Oktober 2022

»Aufgrund des soziodemografischen Wandels gibt es immer mehr pflege- und hilfebedirftige
Menschen mit immer komplexeren Unterstiitzungsbedarfen. Gleichzeitig nimmt sowohl das
informelle als auch das formelle Unterstlitzungsangebot ab. Die Versorgungslandschaft fir diese
Zielgruppe ist derzeit gepragt von weitestgehend parallel existierenden Realitaten. Treffen diese
unterschiedlichen Versorgungsrealitaten aufeinander, fihrt dies zu kaum Uberwindbaren
Schnittstellenproblemen zwischen den beteiligten Personen und Organisationen. Der Impuls flihrt
aus, wie die Kommunen mithilfe der Pflegeplanung diesen Herausforderungen begegnen sollten,
um zukinftig einen entscheidenden Beitrag zur Sicherstellung der Versorgung pflege- und
hilfebedirftiger Menschen leisten zu kénnen.«

Michael Germann (2022): Der Weg zur Ablésung der Staatsleistungen an die Kirchen. Wie die
verfassungsrechtliche Pflicht zur Abldsung der Staatsleistungen nach Art. 140 GG i. V. m. Art. 138
Abs. 1 WRYV zu erflllen ist, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, November 2022

»Laut dem Koalitionsvertrag der Regierungsparteien soll im Dialog mit den Landern und den
Kirchen ein Grundsatzegesetz auf Bundesebene erlassen werden, dass als fairer Rahmen fiir die
Abldsung der Staatsleistungen dienen soll. Dieses Vorhaben bezieht sich auf das — bis heute
unerflillte — verfassungsrechtliche Gebot zur Ablésung der Staatsleistungen in Art. 140 GG i. V. m.
Art. 138 Abs. 1 WRV. Doch was sind Staatsleistungen Uberhaupt und wie kdnnen die
verfassungsrechtlichen Anforderungen an deren Abldsung erflllt werden?«

Ute Leber et al. (2022): Vorbild Osterreich: Impulse fiir die Weiterbildungspolitik in Deutschland?,
in: IAB-Forum, 29.11.2022

»Die Bundesregierung plant, die arbeitsmarktbezogene Weiterbildung von Beschaftigten verstarkt
zu férdern. Sie beruft sich dabei in ihrem Koalitionsvertrag auf Osterreich als Vorbild. Dort kénnen
Beschaftigte zu Weiterbildungszwecken schon seit Langerem mit finanzieller Unterstlitzung vom
Staat eine berufliche Auszeit nehmen oder ihre Arbeitszeit reduzieren. Allerdings nehmen auch in
Osterreich Menschen, die einfache Tatigkeiten ausliben, vergleichsweise selten an Weiterbildung
teil.«

Carolin Bése und Nadja Schmitz (2022): Wie lange dauert die Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen? Erste Analysen zur Verfahrensdauer anhand der amtlichen Statistik
Ergebnisse des BIBB-Anerkennungsmonitorings, Bonn: Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB),
September 2022

»Anerkennungsverfahren beschleunigen und vereinfachen — dieses Ziel formuliert die
Bundesregierung im Koalitionsvertrag 2021-2025. Auch um eine erfolgreiche Gewinnung
internationaler Fachkrafte zu erreichen und damit dem Fachkraftemangel in vielen Branchen und
Regionen zu begegnen, wird die Wichtigkeit von mdglichst unburokratischen und schnellen
Anerkennungsverfahren von verschiedenen Seiten hervorgehoben. Aber wie lange dauert ein
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Anerkennungsverfahren tberhaupt? Und wie kann die Dauer der Anerkennungsverfahren
berechnet werden? Sind Unterschiede in der Dauer auf Herkunft oder auf Berufsbereiche
zurtckzufiihren? Anlasslich der aktuellen Debatte um die Reformierung des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes widmet sich das vorliegende Discussion Paper diesen Fragen
und zeigt mégliche Stellschrauben fir eine weitere Beschleunigung auf.«

BMWK (2022): Eckpunkte zur Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten, Berlin:
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz, 30.11.2022

- Zusammenfassung der Eckpunkte zur Fachkrafteeinwanderung, 30.11.2022

-> Bundesregierung (2022): Deutschland wird das Einwanderungsrecht grundlegend
modernisieren. Bundeskabinett beschlief3t Eckpunkte zur

Fachkrafteeinwanderung. Presseerklarung, 30.11.2022

Laura Schmitz (2022): Ganztagsschulen fordern die Entwicklung sozialer Fahigkeiten von
Grundschuler*innen, in: DIW Wochenbericht Nr. 48/2022

»Der Ausbau hin zu einem flachendeckenden Ganztagsangebot fur Grundschuler*innen seit 2003
zielte darauf ab, Chancengleichheit zu fordern. Empirische Analysen auf Basis administrativer
Schuldaten aus sechs westdeutschen Bundeslandern und dem Sozio-oekonomischen Panel
(SOEP) zeigen nun wichtige Muster der Wirkungen von Ganztagsschulen auf: Kinder aus sozio-
okonomisch benachteiligten Verhaltnissen, insbesondere von Alleinerziehenden oder aus Familien,
die Sozialleistungen beziehen, nehmen haufiger am Ganztag teil. Gleichzeitig profitieren Kinder
alleinerziehender Eltern eher von der Teilnahme, etwa gemessen an sozialen Fahigkeiten. Somit
helfen Ganztagsschulen dabei, Ungleichheiten im Bildungssystem abzubauen. Zudem zeigen sich
Unterschiede in Bezug auf die Freiwilligkeit der Teilnahme: Kinder, die bereitwillig an den
Betreuungsangeboten teilnehmen, profitieren eher in Hinblick auf ihr sozio-emotionales Verhalten.
Es zeigt sich eine ,positive Selektion in Ganztagsschulen: Diejenigen, die sich fiir eine Teilnahme
entscheiden, profitieren am meisten. Dies spricht flir das Modell offener Ganztagsschulen mit
freiwilligem Nachmittagsangebot. Um auch Verbesserungen in den Schulleistungen zu erzielen,
musste mehr in die paddagogische Qualitat investiert werden.«

Wido Geis-Thone (2022): Elternbeitrage fir die Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern. Eine
Betrachtung der institutionellen Rahmenbedingungen in den Bundeslandern und der
Gebuhrenordnungen von Grol3stadten mit iber 100.000 Einwohnern. IW-Report Nr. 62/2022, Koln:
Institut der deutschen Wirtschaft (IW), November 2022

»Die Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern ist in Deutschland regional sehr unterschiedlich
organisiert. So erfolgt sie in den meisten ostdeutschen Bundeslandern vorwiegend in Horten, die
der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet sind, wohingegen diese Funktionen in Nordrhein-
Westfalen von den offenen Ganztagsschulen Gbernommen werden.«

Heinz Rothgang und Rolf Muller (2022): BARMER Pflegereport 2022. Stationare Versorgung und
COVID-19. Schriftenreihe zur Gesundheitsanalyse — Band 38, Berlin: BARMER, November 2022

Eurofound (2022): Regulating minimum wages and other forms of pay for the self-employed,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022

Maximilian Stockhausen (2022): Einfluss struktureller Veranderungen auf die
Einkommensverteilung. IW-Verteilungsreport 2022. IW-Report Nr. 63/2022, KoélIn: Institut der
deutschen Wirtschaft (IW), November 2022

»Akademisierung, Zuwanderung und demografischer Wandel sind bestimmende Themen unserer
Zeit und nehmen Einfluss auf die Einkommensverteilung. Der diesjahrige Verteilungsreport legt
daher seinen Schwerpunkt auf die Frage, welche Veranderungen der Nettoeinkommensverteilung
mit einem durchschnittlich héheren Bildungsniveau, einer erhéhten Nettozuwanderung und einem
héheren Anteil alterer Mitburger an der Gesamtbevdlkerung verbunden sind.«
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Stefanie Gerold et al. (2022): Putzkraft aus dem Netz. Perspektiven und Erfahrungen von
Reinigungskraften in der plattformvermittelten Haushaltsreinigung. Forschungsférderung Working
Paper Nr. 259, Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, November 2022

»Reinigungsarbeit ist als haushaltsnahe Dienstleistung generell durch einen hohen Anteil
informeller Arbeit gekennzeichnet. Was andert sich, wenn Reinigungskrafte Gber digitale
Plattformen vermittelt werden? Anhand qualitativer Interviews und einer Umfrage unter
Reinigungskraften untersucht diese Studie Einkommen, Arbeitszeiten, Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken bei plattformvermittelter Reinigungsarbeit in Privathaushalten. Wie werden die
Arbeitsbedingungen durch den Einsatz algorithmischen Managements gepragt? Welche
Moglichkeiten der politischen Regulierung gibt es?«

Bernd Waas (2022): Kinstliche Intelligenz und Arbeitsrecht. HSI-Schriftenreihe Bd. 46, Frankfurt
am Main: Hugo Sinzheimer Institut (HSI), November 2022

»Kunstliche Intelligenz ist ein schillernder Begriff. Dies darf nicht dariber hinweg tduschen, dass
die Digitalisierung, die wir erleben, eine neue Stufe erreicht. In Unternehmen werden
Entscheidungen zunehmend mit Hilfe von Big Data und anderen algorithmischen Systemen
vorbereitet. Die exponentiell steigenden Kapazitaten der Datenverarbeitung und die potentiell stets
und standig mégliche Erhebung von Daten, auch von Beschaftigten, werfen Fragen nach neuen
Schutzbedirfnissen fir Menschen in abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen auf ... widmet:
Wollen wir in einer Arbeitswelt leben, in der Beschaftigte algorithmischen Entscheidungen
unterworfen werden? Fuhrt dies zu neuen Formen von Diskriminierung oder kann im Gegenteil der
Einfluss menschlicher Vorurteile im Arbeitsleben durch eine faktenbasierte Entscheidung reduziert
werden? Kdénnen Systeme Kinstlicher Intelligenz selbst Trager von Rechten und Pflichten sein?
Welche Anforderungen stellt der Beschaftigtendatenschutz, wie gewahrleisten wir den
Gesundheitsschutz im Umgang mit KI-Systemen? Samtliche dieser Fragen verweisen im Kern auf
zwei extreme Szenarien: Kl als Weg in eine dystopische Arbeitswelt, in der Beschaftigung
dequalifiziert und Menschen zum Anhangsel von algorithmischen Maschinen degradiert werden
und Uberwachung allgegenwartig ist oder KI-Systeme als Werkzeug zur Entlastung und
Arbeitszeitreduktion. Bisherige Erfahrungen sprechen dafir, dass Mitbestimmung von
Arbeitnehmer*innen ein zentraler Faktor fir eine humane Arbeitswelt der Zukunft ist. Es ist
erfreulich, dass sich das vorliegende Gutachten daher auch wichtigen Fragen der Beteiligung im
Betrieb widmet.«

SWK (2022): Digitalisierung im Bildungssystem: Handlungsempfehlungen von der Kita bis zur
Hochschule, Bonn: Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK),
2022

Clara Llorens Serrano et al. (2022): Psychosocial risks in the healthcare and long-term care
sectors. Evidence review and trade union views, Brussels: European Trade Union Institute (ETUI),
2022

»Work-related psychosocial risks (PSR) are a major contributor to the burden of disease in Europe.
The stress mediated health impacts of PSR are evident in the healthcare and long-term care (LTC)
sectors and were brought to everyone’s line of sight by the Covid-19 pandemic. While the effects of
these risks manifest at the individual level as physical and mental health problems, the sources
and factors are found in work organisation and employment conditions. Consequently, effective
prevention of PSR operates at the collective level. This report provides an evidence overview of
PSR in the healthcare and LTC sectors as well as an analysis of interview data collected from
trade unions on this critical issue during the pandemic. Based on the review and the data analysis,
the paper outlines the main sources of PSR and illustrates them with the voice of worker
representatives. The evidence shows the deterioration of working conditions in these sectors due
to the use of New Public Management methods that are an ill-fit to the reality of care work and the
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continuing devaluation of the work done in these feminised sectors. A discussion is provided on
some PSR prevention and mitigation measures and the critical issues that must be addressed in
occupational safety and health, as well as in employment policies, to ensure the right of health and
care workers to safe and healthy workplaces.«

Gerd Zika et al. (2022): Auswirkung des Strukturwandels fur die Bundeslander in der langen Frist —
Qualifikations- und Berufsprojektion bis 2040. IAB-Forschungsbericht Nr. 22/2022, Nurnberg:
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), November 2022

Deutscher Ethikrat (2022): Pandemie und psychische Gesundheit. Aufmerksamkeit, Beistand und
Unterstutzung fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in und nach gesellschaftlichen
Krisen, Berlin, 28. November 2022

Herbert Briicker, Tanja Fendel und Regina Konle-Seidl (2022): Chancen und Hirden der
Erwerbsmigration nach Deutschland. Stellungnahme des IAB zur Anhérung beim
Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung am 13.10.2022.
IAB-Stellungnahme Nr. 10/2022: Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
November 2022

»Zur Vorbereitung des Jahresgutachtens 2022/2023 des Sachverstandigenrats zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung wurde das IAB um seine Expertise zur gezielten und
gesteuerten Erwerbsmigration nach Deutschland gebeten, mit einem Schwerpunkt auf den
Auswirkungen von geanderten Rahmenbedingungen wie der Westbalkanregelung, dem
Fachkréafteeinwanderungsgesetz und méglichen rechtlichen Anderungen basierend auf den
Reformvorschlagen der Bundesregelung unter anderem zur Einflihrung einer Chancenkarte zur
Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche. Die Erkenntnisse, die das IAB im Herbst 2022 hierzu
vorgelegt hat, werden in der vorliegenden Stellungnahme zusammengefasst. «

Dorothee Spannagel und Aline Zucco (2022): Armut grenzt aus. WSI-Verteilungsbericht 2022. WSI
Report Nr. 79, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), November
2022

»In Deutschland ist der Anteil der Armen in der letzten Dekade deutlich angestiegen. Vor diesem
Hintergrund befasst sich der diesjahrige Verteilungsbericht mit dem Thema Einkommensarmut und
untersucht, welche Auswirkungen sie auf die gesellschaftliche Teilhabe der Betroffenen hat. Auf
Basis des SOEP sowie der HBS-Lebenslagenbefragung zeigt sich, dass Armut in Deutschland die
gesellschaftliche Teilhabe deutlich einschrankt. Arme missen etwa auf Giiter des alltaglichen
Lebens verzichten, sie leben auf kleinerem Wohnraum oder haben einen schlechteren
Gesundheitszustand. Diese verminderte gesellschaftliche Teilhabe fihrt dazu, dass Arme mit ihrem
eigenen Leben unzufriedener sind. Sie haben auch weniger Vertrauen in das Handeln politischer
Akteure. Hier geraten die Grundfesten unseres demokratischen Miteinanders ins Wanken — eine
Entwicklung, die sich aktuell durch die hohe Inflation in Folge des Ukraine-Kriegs deutlich
verscharft hat. Um die Situation der armen Haushalte zu verbessern, aber auch um das Vertrauen
in unser demokratisches System zu starken, bedarf es gezielter politischer Malinahmen. Dazu
gehdren insbesondere die Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und die
Anhebung der Regelsatze in der Grundsicherung. AuRerdem mussen gesellschaftliche
Chancenungleichheiten durch vorausschauend geplanten und sozial gestalteten 6ffentlichen
Wohnungsbau sowie den Abbau von Bildungsungleichheiten verringert werden.«

BMFSFJ (2022): Ausbildungsoffensive Pflege (2019-2023). Zweiter Bericht, Berlin:
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend, November 2022

Holger Bonin und UIf Rinne (2022): Staatsfonds im internationalen Vergleich. Kurzexpertise.
Forschungsbericht 609, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), November
2022
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»In jingster Zeit gibt es vermehrt Vorschlage, einen Staatsfonds bzw. ein Vermogensportfolio der
offentlichen Hand zur Starkung der Altersvorsorge oder auch zur Stabilisierung des allgemeinen
Staatshaushalts aufzubauen. Vor diesem Hintergrund gibt diese Kurzexpertise eine Ubersicht (iber
die strukturellen Charakteristika ausgewahlter staatlich organisierter oder verwalteter Fonds, die in
anderen Landern bereits etabliert sind, bereits ein substanzielles Volumen (gemessen in Relation
zum jeweiligen BIP) erreicht haben und primar dem Zweck der Absicherung von Alterseinkinften
dienen. Neben einer Charakterisierung der Merkmale dieser Staatsfonds im Status quo und einer
landervergleichenden Gegentberstellung werden auch Problemlagen der jliingeren Vergangenheit
betrachtet. Dies geschieht im Rahmen von Kurzdarstellungen der betrachteten Staatsfonds.«

Deutscher Hospiz- und PalliativVerband (Hrsg.) (2022): Sterben in Deutschland — Wissen und
Einstellungen zum Sterben. Reprasentative Umfrage der Forschungsgruppe Wahlen Telefonfeld
GmbH, September 2022

-> dazu: DHPV: Wie die Deutschen uUber das Sterben denken, 22.11.2022

Wirtschaftsforum der SPD (2022): 10 Punkte zum Fachkraftemangel. Positionspapier, Berlin,
November 2022

-> dazu diese Pressemitteilung: Fachkraftemangel: Positionspapier zeigt kurz- und mittelfrsitige
Lésungen auf — ,Langerarbeit® eine Option, 21.11.2022

Diakonie Deutschland (2022): Live-in-Krafte in Deutschland. Die ,24-Stunden-Pflege” — eine
Herausforderung, der wir uns stellen missen! Positionspapier der Diakonie Deutschland zu Live-in
Care und Dokumentation des Workshops der Diakonie Deutschland zu Live-in Care in
Deutschland am 18. Januar 2022, Berlin, November 2022

»Die sogenannte ,24-Stunden-Pflege” ist faktisch zu einem festen Bestandteil der Versorgung von
pflegebedurftigen Menschen in Deutschland geworden. Pflegebedrftige werden dabei meist von
nur einer Betreuungskraft und oft rund um die Uhr versorgt. Die Betreuungskrafte kommen in der
Regel aus Osteuropa als Pendelmigrantinnen nach Deutschland. Sie arbeiten hier flr zwei oder
drei Monate 24 Stunden am Tag und verbringen dann wieder eine Zeit in ihrem Heimatland. Mit
den gesetzlichen Regeln fur Beschaftigung in Deutschland ist das natirlich nicht vereinbar. Aber
es ist, als waren die Gesetze, die den Schutz von Beschaftigten regeln, fir die Gruppe der Live-in-
Krafte aulRer Kraft gesetzt. Live-in Krafte in Deutschland arbeiten haufig unter vollkommen
inakzeptablen Bedingungen. Auch die Interessen pflegebedirftiger Menschen kommen dabei unter
die Rader. Qualitatsstandards in der Pflege kdnnen nicht eingehalten werden, wenn Pflege- und
Betreuungskrafte zu ausbeuterischen Bedingungen arbeiten. Die Diakonie Deutschland fordert,
dass die Politik sich dieser Herausforderung stellt. Eine angemessene Versorgung muss fur alle
pflegebedirftigen Menschen sichergestellt werden. Die Beschaftigten, die Pflege und Betreuung
Uubernehmen, durfen faire Arbeitsbedingungen erwarten. Das Positionspapier der Diakonie
Deutschland zu Live-in Care zeigt, was getan werden muss. Die Dokumentation unsere
Expertinnen-Workshops zum Thema Live-in Care vom 18.1.2022 gibt Aufschluss tUber die
Situation, Hintergriinde und Rechtslage.«

Wissenschaftliche Dienste Deutscher Bundestag (2022): Arbeits- und sozialrechtliche Aspekte des
Zivil- und Katastrophenschutzes, Berlin, Oktober 2022

Florian Bernardt et al. (2022): Die Folgen des Kriegs in der Ukraine und der Energiekrise fir den
Arbeitsmarkt in Deutschland auf regionaler Ebene. IAB-Forschungsbericht Nr. 21/2022, Nurnberg:
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), November 2022

Branko Milanovic (2022): The Three Eras of Global Inequality, 1820-2020, with the Focus on the
Past Thirty Years. Stone Center Working Paper Series No. 59, New York: Graduate Center City
University of New York, and the Stone Center on Socio-economic Inequality, November 2022
»The paper re-estimates global inequality between 1820 and 1980, reappraises the results up to
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2013, and presents new inequality estimates for 2018. It shows that historically, global inequality
has followed three eras: the first, from 1820 until 1950, characterized by rising between country
income differences and increasing within-country inequalities; the second, from 1950 to the last
decade of the 20th century, with very high global and between-country inequality; and the current
one of decreasing inequality thanks to the rise of Asian incomes, and especially so Chinese. The
present era has seen the emergence of the global “median” class, reduced population-weighted
gaps between nations, and the greatest reshuffling in income positions between the West and
China since the Industrial Revolution. Whether global inequality will continue on its downward trend
depends now much more on changes in India and large African countries than on China.«

Karsten Schulz-Sandhof und Jurgen Schupp (2022): Reiche Haushalte in Deutschland spenden
relativ zum Einkommen weniger als armere Haushalte, in: DIW Wochenbericht Nr. 46/2022

»Die regelmalige Haushaltsbefragung des SOEP zum Spendenverhalten hat sich im Jahr 2020
erstmals auch an eine Zufallsstichprobe von Hochvermdgenden gerichtet, die im Jahr zuvor in das
SOEP aufgenommen wurden. Bei Einbeziehung der Hochvermdgenden erhéht sich das private
Spendenvolumen im Berichtsjahr 2019 von 9,7 auf 10,3 Milliarden Euro, obwohl insgesamt
weniger Menschen spenden als im Jahr 2017 und die Quote von 46,8 auf 43,3 Prozent sinkt. Im
Jahr 2021 steigt das Spendenvolumen unter Fortschreibung auf Grundlage des DZ| Spenden-
Index auf 12,9 Milliarden Euro. Die Analysen der SOEP-Daten zeigen einen klaren Einfluss der
Hohe des Einkommens auf die Spendentatigkeit. Die einkommensstarksten zehn Prozent der
Haushalte bringen zwar 37 Prozent des gesamten Spendenaufkommens auf. Relativ zu ihrem
verfigbaren Einkommen spenden sie allerdings weniger als die unteren Einkommensgruppen.
Jedoch ist die steuerliche Beglinstigung bei niedrigen Einkommen weitaus geringer als bei hohen,
da sie sich nach dem Grenzsteuersatz richtet. Eine steuerliche Gleichbehandlung kénnte die
Spendenbereitschaft erhhen.«

Fabian Hoose, Fabian Beckmann, Serkan Topal und Sabrina Glanz (2022): Zwischen
institutioneller Verwilderung und Restrukturierung: Soziale Sicherung und industrielle Beziehungen
in der Plattformdkonomie. IAQ-Report 2022-11, Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ),
November 2022

»Die Geschaftsmodelle digitaler Plattformen lassen neue Formen der Selbststandigkeit entstehen
und ziehen eine Aushdhlung erwerbsstrukturierender Institutionen nach sich. Digitale
Plattformselbststandigkeiten kollidieren mit kollektiv-solidargemeinschaftlichen
Regulierungsinstitutionen der sozialen Marktwirtschaft. Erste Initiativen deuten neue Formen der
Interessenorganisierung in der Plattformékonomie an, wobei die Notwendigkeit institutioneller
Innovationen bestehen bleibt.«

CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag (2022): Mehr Chancen flr Arbeitslose in der
Grundsicherung. Aufstieg und gesellschaftliche Teilhabe durch bessere Aktivierung, Beschluss
vom 8. November 2022, Berlin, 2022

Sandra Garay et al. (2022): Sicherheitskultur in der ambulanten Pflege. Studie zur
Sicherheitskultur in der ambulanten Pflege und Entwicklung von Arbeitsmaterial zur Starkung der
Sicherheitskultur in Pflegediensten, Berlin: Zentrum fur Qualitat in der Pflege (ZQP), September
2022

Wolfgang Dauth und Andreas Mense (2022): Vor- und Nachteile einer Regionalisierung:
Einheitlicher Mindestlohn trifft auf grof3e regionale Unterschiede. |AB-Kurzbericht Nr. 21/2022,
Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), November 2022

»In den neuen Bundeslandern und den landlichen Regionen der alten Bundeslander sind
Uberdurchschnittlich viele Beschaftigungsverhaltnisse von der Mindestlohnerhdhung direkt
betroffen. In diesen Regionen fallt der mindestlohnbedingte Lohnzuwachs deutlich héher aus als
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anderswo. Darlber hinaus fiihren die niedrigeren Preise flir Wohnraum sowie fiir lokale Giter und
Dienstleistungen in diesen Regionen zu einer berdurchschnittlichen Zunahme der Kaufkraft im
Vergleich zu den hochpreisigen Ballungsrdumen. Eine Regionalisierung des Mindestlohns, die den
regionalen Unterschieden in den Lebenshaltungskosten Rechnung tragt, hatte dkonomische
Vorteile. Sie ware aber auch mit zahlreichen Herausforderungen verbunden, wie beispielsweise
einem héheren Koordinations und Kontrollaufwand. «

Werner Siepe (2022): Wohngeld plus fur Rentner ab 2023, Oldenburg, November 2022

Georg Classen (2022): Das Asylbewerberleistungsgesetz — Einschrankungen des Grundrechts auf
ein menschenwirdiges Existenzminimum fur Geflichtete. Bedarfsdeckung und Regelsatze nach
Asylbewerberleistungsgesetz, Hartz IV und Blrgergeldgesetz, Frankfurt am Main/Berlin: PRO
ASYL und Flichtlingsrat Berlin, November 2022

Generali Deutschland AG (2022): Betriebliche Altersversorgung im Mittelstand 2022. Vorsorge und
Personalplanung aus Sicht von bAV-Verantwortlichen, Frankfurt am Main, Oktober 2022

Matthias Gruhl (2022): Kurzstationare Grund- und Ubergangsversorgung (kGUv) in Deutschland.
Zusammenstellung der realisierten, geplanten und gescheiterten Modelle (Stand: Juli 2022),
Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, 2022

Heinz Rothgang, Freya Diederich und Thomas Kalwitzki (2022): Berucksichtigung des
Kindererziehungsaufwands im Beitragsrecht der sozialen Pflegeversicherung. Finanzwirkungen
verschiedener Umsetzungsoptionen. Kurzexpertise im Auftrag der DAK-Gesundheit, Bremen,
November 2022

Emanuel Bennewitz et al. (2022): Zwei Jahre Corona-Pandemie: Die deutsche Wirtschaft zwischen
Krisenstimmung und Erholung — Ein Vergleich der Jahre 2019 und 2021 — Ergebnisse des |AB-
Betriebspanels. IAB-Forschungsbericht Nr. 20/2022, Nirnberg: Institut flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), November 2022

Maximilian Kellner et al. (2022): Was der Vorschlag der Gaskommission fur private Haushalte
bedeutet: Substanzielle Entlastung, aber sozial unausgewogen, Berlin: Mercator Research Institute
on Global Commons and Climate Change, 03.11.2022

Sabine Andresen, Tatjana Dietz und Dilan Cinar (2022): Mehrkindfamilien gerecht werden. Bedarfe
im Alltag von Familien mit drei und mehr Kindern, Gitersloh: Bertelsmann Stiftung, November
2022

Andreas Aust und Greta Schabram (2022): Regelbedarfe 2023: Fortschreibung der Paritatischen
Regelbedarfsforderung. Kurzexpertise, Berlin: Paritatische Forschungsstelle, November 2022

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
(2022): Energiekrise solidarisch bewaltigen, neue Realitat gestalten. Jahresgutachten 2022/2023,
Wiesbaden, November 2022

Philipp Jaschke et al. (2022): Beschaftigungsaufnahme von Gefllchteten: Anspruchsléhne sinken
mit [angerer Aufenthaltsdauer. |AB-Kurzbericht Nr. 20/2022, Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), 2022

»Die Anspruchsléhne von erwerbslosen Geflichteten liegen in den ersten beiden Jahren nach der
Zuwanderung Uber dem durchschnittlichen Niveau von anderen Migrantengruppen in Deutschland.
Mit zunehmender Aufenthaltsdauer sinken sie. Im Durchschnitt sind arbeitsuchende Gefllchtete
bereit, fir den angegebenen Monatsverdienst mehr Stunden zu arbeiten.«

DGB (2022): Inlandisches Fachkraftepotenzial ausschopfen, faire Fachkrafteeinwanderung sichern
— DGB-Anforderungen in der Fachkraftedebatte, Berlin: Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB),
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November 2022

»Niedrige Léhne und schlechte Arbeitsbedingungen in vielen Branchen, fehlende
Ausbildungsplatze, zu wenig Weiterbildung, kaum Chancen fir Benachteiligte am Arbeitsmarkt,
hohe Hurden fur die Fachkraftezuwanderung — der Fachkraftemangel ist auch hausgemacht. Der
DGB macht Vorschlage zur Gewinnung des inlandischen Fachkraftepotenzials und stellt
Anforderungen an eine faire Fachkraftezuwanderung. Gute Arbeitsbedingungen und Léhne,
abgesichert durch Tarifvertrage, wirken Fachkrafteengpassen entgegen.«

Frank Bauer et al. (2022): Burgergeld-Gesetz. Stellungnahme des IAB zum Gesetzentwurf der
Bundesregierung zur Einflhrung eines Blrgergeldes. IAB-Stellungnahme Nr. 07/2022, Nirnberg:
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), November 2022

»Mit dem Birgergeld-Gesetz nimmt die Bundesregierung wesentliche Veranderungen bei der
Ausgestaltung der Grundsicherung flir Arbeitsuchende vor und initiiert eine Abkehr von Elementen
der arbeitsmarktpolitischen Aktivierung und eine Starkung von partizipativen und auf Kooperation
beruhenden Elementen in der Beziehung zwischen Jobcentern und Leistungsbeziehenden. Das
IAB geht in seiner Stellungnahme auf Basis wissenschaftlicher Befunde auf die Plane zur
Gestaltung des Eingliederungsprozesses und der Leistungsminderungen, zur Leistungshéhe sowie
zum Zugang zu Grundsicherungsleistungen, zur Abschaffung des Vermittlungsvorrangs, zur
Starkung von Weiterbildungsanreizen, zur vorzeitigen Entfristung des Instruments , Teilhabe am
Arbeitsmarkt® (§ 16i SGB Il) sowie zur Einfihrung einer ganzheitlichen Betreuung in § 16k SGB Il
ein.«

Johannes Steffen (2022): Carsten Linnemann im Fake-Netzwerk. CDU-Vize geht IfW-»Studie« auf
den Leim, Berlin, November 2022

Felix Granzow, Elke Jahn und Michal Oberfichtner (2022): Arbeitslosenversicherung fur
Selbststandige: Wer kann sich (nicht) versichern? |IAB-Forschungsbericht Nr. 16/2022, Nirnberg:
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

BMAS (2022): Fachkraftestrategie der Bundesregierung, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS), Oktober 2022

Nadiya Kelle und Ulrike Ehrlich (2022): Situation unterstitzender und pflegender Angehdoriger von
Menschen mit Demenz. DZA Aktuell 04/2022, Berlin: Deutsches Zentrum fur Altersfragen (DZA),
Oktober 2022

BMFSFJ (2022): Kinder, Haushalt, Pflege — wer kiimmert sich? Ein Dossier zur gesellschaftlichen
Dimension einer privaten Frage, Berlin: Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ), Oktober 2022

Gerhard Bosch und Frederic Huttenhoff (2022): Der Mindestlohn von 12 Euro ist da — und nun?
Ursachen wachsender Durchsetzungsprobleme und Malinahmen zur Verbesserung, Bonn:
Friedrich-Ebert-Stiftung, Oktober 2022

»Die Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns auf 12 Euro bringt fur rund 20 Prozent der
Beschaftigten ein spirbares Lohnplus. Getriibt wird die Entwicklung durch anhaltende
MindestlohnverstoRRe, die Einfallstore flir die Nichteinhaltung aufzeigen. Ma3nahmen fir eine
bessere Durchsetzung reichen von einer hoheren Tarifbindung, effektiveren Kontrollen, mehr
unternehmerischer Verantwortung bis hin zu einer erleichterten Selbstkontrolle. Entscheidend ist
zudem eine falschungssichere Arbeitszeiterfassung.«

Peter Greulich (2022): Digitalisierung im Bereich Deutsch als Zweitsprache. Analysen & Argumente
Nr. 488, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, Oktober 2022

»Der Ukraine-Krieg und die Gefahr weiterer pandemischer Unterrichtsausfalle zeigen die
Dringlichkeit des Themas Digitalisierung im DaZ-Sprachunterricht. Sprache als Schlussel fur


https://doku.iab.de/stellungnahme/2022/sn0722.pdf
https://doku.iab.de/stellungnahme/2022/sn0722.pdf
https://doku.iab.de/stellungnahme/2022/sn0722.pdf
http://www.portal-sozialpolitik.de/index.php?page=Carsten_Linnemann_im_Fake_Netzwerk
http://www.portal-sozialpolitik.de/index.php?page=Carsten_Linnemann_im_Fake_Netzwerk
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1922.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1922.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/fachkraeftestrategie-der-bundesregierung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.dza.de/fileadmin/dza/Dokumente/DZA_Aktuell/DZA-Aktuell_04_2022_Pflege-Demenz.pdf
https://www.dza.de/fileadmin/dza/Dokumente/DZA_Aktuell/DZA-Aktuell_04_2022_Pflege-Demenz.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160276/b8b04489e225a368a0229400f12a63ec/kinder-haushalt-pflege-wer-kuemmert-sich-dossier-sorgearbeit-deutsch-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160276/b8b04489e225a368a0229400f12a63ec/kinder-haushalt-pflege-wer-kuemmert-sich-dossier-sorgearbeit-deutsch-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160276/b8b04489e225a368a0229400f12a63ec/kinder-haushalt-pflege-wer-kuemmert-sich-dossier-sorgearbeit-deutsch-data.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19670.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19670.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19670.pdf
https://www.kas.de/documents/252038/16166715/Digitalisierung+im+Bereich+Deutsch+als+Zweitsprache.pdf/0934b86a-8d33-fa23-4a00-9ecab2851f2d?version=1.0&t=1665585158418
http://www.aktuelle-sozialpolitik.de

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 96

gelingende Integration und gesellschaftliche Teilhabe: Die Vermittlung deutscher Sprache und
Kultur hat eine hohe gesellschaftliche Relevanz. Fir den Bereich Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
stellen eine erhdhte Nachfrage nach Sprachkursen durch den russischen Angriffskrieg auf die
Ukraine, teilweise niedrige Erfolgsquoten bei Abschlussprifungen und pandemiebedingte
SchlieRungen Herausforderungen dar. Die digitale Transformation der DaZ-Sprachkurse bietet
Lésungsansatze.«

Jayati Ghosh (2022): Recognising and rewarding care work: The role of public policies, Brussels,
Berlin: Foundation for European Progressive Studies, Friedrich Ebert Stiftung, 2022

Jayati Ghosh (2022): The structure of care work and inequalities among care workers, Brussels,
Berlin: Foundation for European Progressive Studies, Friedrich Ebert Stiftung, 2022

Jayati Ghosh (2022): Defining care: Conceptualisations and particularities, Brussels, Berlin:
Foundation for European Progressive Studies, Friedrich Ebert Stiftung, 2022

Herbert Bricker und Philipp Jaschke (2022): Zur verfassungsrechtlichen Prifung des
Asylbewerberleistungsgesetzes. Stellungnahme des IAB vom 4.10.2022 zum Verfahren des
Bundesverfassungsgerichts. IAB-Stellungnahme Nr. 6/2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), Oktober 2022

Thomas Dohmen et al. (2022): Geférderte Umschulungen fur Personen ohne Berufsabschluss im
Rechtskreis SGB IlI: Kenntnis, Teilnahmebereitschaft und Attraktivitatskriterien. Abschlussbericht.
IAB-Forschungsbericht Nr. 18/2022, Nirnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (I1AB),
Oktober 2022

»Abschlussorientierte Weiterbildungen kénnen fir Geringqualifizierte ein probates Mittel sein, um
ihre Verdienst- und Beschaftigungsmaoglichkeiten in einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt zu
verbessern. Dieser Beitrag prasentiert Ergebnisse aus einer Online-Befragung von Arbeitslosen
ohne Berufsabschluss, die Arbeitslosengeld beziehen — einer zentralen Zielgruppe
abschlussorientierter Weiterbildungsmalinahmen. Themen der Befragung waren die Kenntnis der
Fordermoglichkeiten, die mdgliche Anreizwirkung von Weiterbildungspramie und
Weiterbildungsgeld sowie Kriterien fur die Attraktivitdt von Umschulungen. Die Ergebnisse sollen
dazu beitragen, die Bedeutung der geplanten Anderungen einzuschatzen und mégliche weitere
Handlungsfelder aufzeigen.«

Christopher Osiander und Philipp Ramos Lobato (2022): Birgergeld-Reform: Deutliche Mehrheit
der Jobcenter beflirwortet die Entfristung des Forderinstruments , Teilhabe am Arbeitsmarkt®, in:
IAB-Forum, 27.10.2022

»Mit der EinflUhrung des Burgergelds soll die derzeit noch bis Ende 2024 befristete Forderung
»1eilhabe am Arbeitsmarkt” fest im Instrumentenkasten der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
verankert werden. Damit stlinde dauerhaft ein Instrument zur Verfligung, das sich an besonders
arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose richtet. Die Geschaftsfihrungen der Jobcenter begrifien
diesen Schritt ganz Gberwiegend, wie eine Online-Befragung des IAB zeigt. Besonders
bemerkenswert: Sie erhoffen sich von diesem Instrument keineswegs nur eine Starkung der
sozialen Teilhabe, sondern auch eine Verbesserung der Arbeitsmarktintegration.«

Sybille Volkholz und Michael Voges (mit Heidemarie Rose, Alena Billon, Alexander Busenbender
und Hartmut Sturm) (2022): Bildung im Sozialraum. Wie aus Risiken Chancen werden kénnen.
Schriften zur Kultur und Bildung Bd. 17, Berlin: Heinrich-Béll-Stiftung, September 2022

»In Deutschland gelten rund 2,2 Millionen Schulerinnen und Schuler als ,bildungsarm®. Die
Autorinnen und Autoren der Publikation geben dezidierte Empfehlungen, wie fiir diese Kinder und
Jugendliche Zugange im Bildungssystem gedffnet und ihre Bildungschancen verbessern werden
kdénnen.«
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Konstantin A. Kholodilin, Sebastian Kohl, and Florian Miiller (2022): The Rise and Fall of Social
Housing? Housing Decommodification in Long-Run Perspective. MPIfG Discussion Paper 22/3,
Cologne: Max Planck Institute for the Study of Societie (MPIfG), August 2022

»Die vergleichende Forschung zur Dekommaodifizierung des Gutes Wohnen ist bisher von der
klassischen Wohlfahrtsstaatsforschung vernachlassigt worden. Die Wohnungsforschung selbst ist
wiederum reich an Studien zum Wohneigentum, aber vergleichende Darstellungen zu privaten und
sozialen Mietwohnungen sind aufgrund fehlender komparativer Daten wenig erforscht. Aufbauend
auf bestehenden Arbeiten und verschiedenen Primarquellen stellt diese Studie daher zunachst
eine neue Datensammlung von bis zu 48 Landern vor, die den Anteil der Sozialwohnungen an den
Bestanden und Neubauten seit den ersten Wohnungsbaugesetzen um 1900 erfasst. Die
interpolierten Benchmark-Zeitreihen beschreiben im Allgemeinen den Aufstieg und Fall des
sozialen Wohnungsbaus in einem residualen, sozialistischen und einem nordeuropaischen
Wohnungsregime. Der Ruckgang war steiler als beim klassischen Wohlfahrtsstaat, aber
Uberraschend resilient in Landern mit 6ffentlichen Wohnungsbaugesellschaften. Innerhalb des
umfassenderen Wohnungswohlfahrtsstaates korreliert der soziale Wohnungsbau positiv mit der
Regulierung von Mieten und Wohngeldzahlungen, aber negativ mit Wohneigentumssubventionen
und liberalen Hypothekenregelungen. Eine multivariate Analyse zeigt, dass der soziale
Wohnungsbau eher durch Wohnungsknappheit und funktionale Komplementaritat mit Miet- und
Sozialpolitik als mit typischen wohlfahrtsstaatlichen Faktoren (BIP, politische Parteien) erklart wird.
Generell zeigt der Beitrag, dass herkdbmmliche Wohnungstypologien im Laufe der Zeit nur schwer
zu verteidigen sind, und pladiert dafiir, die Dekommaodifizierung von Wohnraum starker in die
Wohlfahrtsstaatsforschung einzubeziehen.«

Jean-Marie Baland et al. (2022): Poverty-Adjusted Life Expectancy. A Consistent Index of the
Quantity and the Quality of Life. Policy Research Working Paper 10133, Washington: World Bank,
July 2022

Marcus Eckelt unter Mitarbeit von Claudia Burkard (2022): Nachschulische Bildung in Deutschland.
Zentrale Ergebnisse und bildungspolitische Einordnung, Gultersloh: Bertelsmann-Stiftung, Oktober
2022

Bernd Fitzenberger et al. (2022): Stellenangebot, Bewerbungen und neue Ausbildungsvertrage:
Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt nehmen in der Corona-Krise weiter zu. IAB-Kurzbericht
Nr. 19/2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Oktober 2022

»In der Corona-Krise haben sich die Umbriiche am dualen Ausbildungsmarkt verstarkt. Die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage — der sogenannten Einmindungen — lag 2020 und
2021 deutlich unter dem Wert von 2019. Das Autorenteam untersucht, wie sich die jahrlichen
Verlaufe der bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten Zahlen an Ausbildungsstellen,
Bewerbenden und Einmundungen wahrend der Corona-Krise verandert haben. Die Entwicklung
dieser drei Grofden gibt Hinweise auf zunehmende Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt.«

Michael Radel et al. (2022): BARMER Zahnreport 2022. Entwicklung der vertragszahnarztlichen
Versorgung Uber neun Jahre: Von der Kuration zur Pravention? Schriftenreihe zur
Gesundheitsanalyse Band 37, Berlin: Barmer, 2022

Eva Kocher und Nastazja Potocka-Sionek (2022): Rechtsfragen beim Einsatz polnischer
Betreuungskrafte (Live-ins) in Deutschland durch Vermittlung polnischer Agenturen, Frankfurt
(Oder): Europa-Universitat Viadrina, Center for Interdisciplinary Labour Law Studies, Oktober 2022
»Die hausliche Betreuung jenseits professioneller Pflege ist zu einem festen Bestandteil des
deutschen Pflegesystems geworden. Sie wird durch — fast ausschliel3lich weibliche — migrantische
Erwerbstatige sichergestellt, die in den Haushalten der Pflegebedurftigen nicht nur arbeiten,
sondern auch wohnen (,Live-in®). Ihre Situation ist durch rechtliche Intransparenz und Unsicherheit
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gepragt sowie mit einem Verdacht systematischer RechtsversttRe belastet. Vor allem mit dem
Arbeitszeitregime, das nicht selten mit dem Begriff ,24-Stunden-Pflege® beschrieben wird, sind
tiefgreifende rechtliche Probleme verbunden. Die aktuelle Studie im Auftrag der
Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer/IntB, nimmt sich rechtlicher Fragestellungen beim
Einsatz polnischer Betreuungskrafte in deutschen Privathaushalten an. Dafiir wurden Original-
Vertrage analysiert, mit denen die polnischen ,Live-ins® in Deutschland tatig wurden. Auf Basis
dieser Analyse legen die Autorinnen Handlungsempfehlungen vor, die fir mehr Rechtssicherheit
und bessere Arbeitsbedingungen sorgen sollen.«

Veronika Knize, Markus Wolf und Joachim Wolff (2022): Zentrale Befunde aus Studien zu
Sanktionen im SGB |l mit einem Fokus auf Sanktionswirkungen und Sanktionswahrscheinlichkeit.
IAB-Forschungsbericht Nr. 17/2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (I1AB),
Oktober 2022

»Sanktionen sollen Beziehende von Leistungen der Grundsicherung zur Mitwirkung bei der
Arbeitsmarktintegration bewegen. Der vorliegende Forschungsbericht gibt einen Uberblick (iber
Forschungsergebnisse zu Sanktionen in der Grundsicherung und stellt Méglichkeiten einer Reform
der Sanktionsregeln vor. Eine Reihe von Studien zeigt, dass Sanktionen wegen Pflichtverletzungen
die Ubergangsrate in Beschéftigung erhdhen. Zwei Studien weisen jedoch nach, dass Sanktionen
die Beschaftigungsqualitat verringern. Eine Studie zeigt zudem, dass die
Beschaftigungswahrscheinlichkeit nach einer Sanktion langerfristig niedriger ausfallt. Qualitative
und quantitative Befragungsstudien liefern Hinweise darauf, dass Sanktionen mit Nebenwirkungen
verbunden sind. Sanktionierte berichten beispielsweise von einer schlechteren psychischen
Verfassung und einem Vertrauensverlust zur Beraterin/zum Berater im Jobcenter. Laut einigen
Studien sind weniger gebildete Personen, Personen im Alter von unter 25 Jahren, Einheimische,
Manner und Alleinstehende im Vergleich haufiger von Sanktionen betroffen. Es existieren
verschiedene Ansatze und Vorschlage fir eine Sanktionsreform, um méglichst starke Einschnitte in
die Lebensbedingungen der Leistungsberechtigten aufgrund von Sanktionen vermeiden zu
kdénnen, gleichzeitig aber den Anreiz flr das Befolgen von arbeitsmarktpolitisch sinnvollen Pflichten
zu erhalten. So sollten Sanktionen nicht zu starr sein: Sie sollten im Einzelfall Gberprift werden.
Daruber hinaus kdnnten Sanktionen starker von der Art des VerstoRes abhangig gemacht
werden.«

Nationale Armutskonferenz (2022): Menschenwirdiges Auskommen statt Naturalien! Der Staat
darf die Verantwortung fur die Sicherung des menschenwdrdigen Existenzminimums nicht Ianger
auf Tafeln u.a. verschieben!, Berlin, 20. Oktober 2022

Kerstin Klemm et al. (2022): Zukunftsweisende Entwicklungen zwischen Lockdown und Knock-
down. Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland — Trendbericht 2022, Hamburg:
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW), September 2022
»Alle Welt schaut in der Coronapandemie auf die Pflege und vor allem die Intensivstationen der
Krankenhauser. Aber was ist mit der Kinder- und Jugendhilfe? Dieser Versicherungsbereich der
BGW umfasst ganz verschiedene Einrichtungen wie z.B. Tageseinrichtungen fur Kinder/
Hortbetreuung, stationdre Wohnformen der Familien-, Kinder- und Jugendhilfe oder
Kindertagespflege. Kindertagesstatten wurden wahrend der Héhepunkte der Coronapandemie
immer wieder in einem Atemzug mit Schulen als ,systemrelevant” bezeichnet. Doch um die
Beschaftigten in der Kinder- und Jugendhilfe ging es in der 6ffentlichen Diskussion nur selten.«

Max Keck (2022): Versprechen und Enttaduschung: Die zwei Gesichter von Hartz IV beim
Ubergang in die Nacherwerbsphase. Altersiibergangs-Report 2022-02, Duisburg: Institut Arbeit
und Qualifikation (IAQ), Oktober 2022

»In dieser Studie wird mithilfe der Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) der Bezug von
Grundsicherungsleistungen beim Ubergang in die Nacherwerbsphase fiir die Daten der Jahre
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2006 bis 2020 untersucht. Dieser Bezug hat zwei Gesichter: Einmal als prekérer Ubergangspfad in
eine Nacherwerbsphase ohne Grundsicherungsbezug und zunehmend als verfestigter Bezug Gber
das Ende der Erwerbsphase hinaus. Der Anteil verfestigten Bezuges steigt von 2006 bis 2020 von
5 Prozent auf 9 Prozent der Ubergéange. Alleinlebende Manner, ehemalige Angestellte in Berufen
mit einem Anforderungsniveau bis Ausbildungsabschluss und umbruchsgepragte Ostdeutsche
leben haufiger in Haushalten, bei denen mit dem Ubergang in die Nacherwerbsphase auch der
Bezug von Grundsicherungsleistungen beendet wird (prekarer Ubergangspfad). Alleinlebende
Frauen, Kleingewerbetreibende, Langzeitarbeitslose im SGB |l Bezug und Personen mit
transnationaler Migrationserfahrung sind besonders haufig von verfestigtem Bezug beim Ubergang
in die Nacherwerbsphase betroffen.«

Caroline Bahler et al. (2022): Corona: Auswirkungen der Pandemie auf die medizinische
Versorgung in Deutschland und der Schweiz. Ein Landervergleich anhand von drei ausgewahlten
Versorgungsbeispielen, Berlin und Zurich: Barmer und Helsana, September 2022

Eurofound (2022), Recovery from COVID-19: The changing structure of employment in the EU,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022

Regina Flake et al. (2022): Lernruckstéande durch Corona in der dualen Ausbildung. Die Bedeutung
von Distanzlernen und Unterstutzungsmaflnahmen der Ausbilderinnen und Ausbilder. IW-Report
Nr. 52, KélIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Oktober 2022

»Die Malinahmen zur Kontaktreduktion wahrend der Corona-Pandemie hatten starke
Auswirkungen auf den Alltag in der dualen Ausbildung. Fir den betrieblichen Teil der Ausbildung
stellt sich die Frage, inwieweit das Lernen und Arbeiten auf Distanz kurzfristig organisiert werden
konnte. Daran schliel3t sich die Frage an, ob trotz Umstellung auf Distanz Lerneinbul3en bei
Auszubildenden entstanden sind.«

Expert Group on quality investment in education and training (2022): Investing in our future: quality
investment in education and training, Luxembourg: Publications Office of the European Union,
October 2022

»Education and training are the foundation for personal development and wellbeing, and their
benefits go well beyond the individuals, affecting the whole of society. The private average global
rate of return to one extra year of schooling is about 9% a year and social returns to schooling are
equally high, measured at above 10% at the secondary and higher education levels. Education and
training strongly promote equality, tackling poverty and unemployment and stimulating
intergenerational mobility. Disadvantaged pupils, in particular, strongly benefit from quality
education and training as they reduce socio-economic differences with those from more affluent
families. Education and training also support political and democratic systems, and promote
societal cohesion. Education and training support economic development by improving
productivity, stimulating innovation and strengthening employability. They play a large role in
building a country’s human capital. By equipping people with the right skills, knowledge and
competences, education and training can improve productivity and promote environmental
sustainability, which are key for the EU to retain its competitiveness in the global market. Moreover,
education and training strengthen innovation capacity as people learn to generate and adopt new
ideas that spur technological progress. Finally, they boost people’s employability, which is the best
safeguard against personal hardship and poverty, and positively influences individuals’ lives.
Investing in high quality education and training for all is a key priority for the European Union, even
more in the current particularly challenging situation. The COVID-19 pandemic has triggered a
huge disruption to our education and training systems and it has exacerbated educational
inequalities. Moreover, Russia’s invasion of Ukraine has created the largest refugee population in
the EU since World War 1, creating an imperative to support the educational and socio-emotional
needs of children and young adults who are directly affected.«
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Heiko Stlber (2022): Berufsspezifische Lebensentgelte: Ein Studium garantiert nicht immer das
hochste Lebensentgelt. IAB-Kurzbericht Nr. 18/2022, Nirnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Oktober 2022

»,Studium oder Ausbildung?“ — vor der Frage stehen nicht nur betroffene Jugendliche, sie wird
auch vielfach in Politik und Presse diskutiert. Gleichzeitig wird das Thema Fachkraftemangel
immer prasenter. Abiturientinnen und Abiturienten etwa entscheiden sich, neben anderen Grinden,
haufig aufgrund potenzieller Verdienstmaoglichkeiten fur ein Studium und gegen eine Ausbildung.
Bei der Berechnung der Brutto-Lebensentgelte fir Vollzeitbeschaftige betrachtet der Autor neben
der formalen Qualifikation der Beschaftigten auch das Anforderungsniveau des ausgetibten Berufs.
Die Untersuchungsergebnisse zeigen: Zwar gilt im Durchschnitt, dass mit einem Studium das
hochste Brutto-Lebensentgelt erzielt wird, das ist jedoch nicht immer der Fall.«

Iris Meyer et al. (2022): Wie wirksam ist das Flexirentengesetz bisher? Ein Kooperationsprojekt zur
Gesetzesevaluierung, in: Wirtschaft und Statistik, Heft 5/2022

»Das 2017 in Kraft getretene Flexirentengesetz soll das flexible Arbeiten bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze fordern sowie das Weiterarbeiten tber diese Grenze hinaus attraktiver machen.
Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat das Bundeskanzleramt und das Statistische
Bundesamt beauftragt, die Wirksamkeit dieses Gesetzes zu evaluieren. Die Analyse von amtlichen
Statistiken sowie quantitativen und qualitativen Befragungen zeigt, dass die Versicherten von den
Méglichkeiten, die das Flexirentengesetz erdffnet, noch verhalten Gebrauch machen. Sie
versuchen, Abzige von Rente oder Verdienst zu vermeiden, was beispielsweise die Attraktivitat
von Minijobs steigert. Zur relativ geringen Inanspruchnahme tragt zudem der geringe
Kenntnisstand Uber die einzelnen Mdglichkeiten des Flexirentengesetzes bei.
Verbesserungspotenziale bestehen vor allem beim digitalen Informationsangebot.«

Stefan Koscheck et al. (2022): Digitale Weiterbildung in Zeiten der Coronapandemie. Ergebnisse
der wbmonitor-Umfrage 2021, Bonn: Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB), 2022

»Vor dem Hintergrund der coronabedingt veranderten Rahmenbedingungen fir die Weiterbildung
liefert die wbmonitor-Umfrage 2021 Informationen zur Entwicklung des Weiterbildungsangebots.
Sie betrachtet die Verbreitung von Online- und Prasenzveranstaltungen seit Anfang des Jahres
2020 sowie die Veranderungen im Einsatz verschiedener digitaler Fomate und Medien gegenlber
der Zeit vor Pandemiebeginn. Zudem werden die hiermit verbundenen Herausforderungen und
Grenzen flr die Umwandlung von Prasenzveranstaltungen in digitale Formate aus
Anbieterperspektive in den Blick genommen. Darlber hinaus geht der Bericht der Frage nach,
welche Investitionen die Anbieter in den Ausbau ihrer digitalen Infrastrukturen vornahmen und wie
Lehrende bei der Realisierung von Onlineweiterbildung unterstiitzt wurden.«

Petra Stanat et al. (Hrsg.) (2022): IQB-Bildungstrend 2021. Kompetenzen in den Fachern Deutsch
und Mathematik am Ende der 4. Jahrgangsstufe im dritten Landervergleich, Minster: Waxmann
Verlag, 2022

Johannes Steffen (2022): Das Narrativ von der nicht lohnenden Arbeit. Einige Daten und
Erlauterungen vor dem Hintergrund des geplanten Blrgergeld-Gesetzes, Berlin, Oktober 2022
»Mitte September passierte der Entwurf des Blrgergeld-Gesetzes das Bundeskabinett und wurde
unmittelbar danach ins parlamentarische Verfahren eingebracht. Ein recht bunt und argumentativ
»turbulent« bestlicktes Lager kritisiert seither die »zu hohen Regelsatze« und beklagt zudem, dass
Hilfebedurftige den Planen zufolge kaum noch gefordert seien; ihnen fehlt die »harte Hand« des
fordernden Sozialstaats. Seine Zuspitzung findet die Argumentation des Anti-Blrgergeld-Lagers
mal wieder in der Behauptung, dass sich Arbeit vor dem Hintergrund des neuen Burgergeldes nicht
mehr lohne. Vor allem in den »Sozialen Medien« kursieren diverse Rechenbeispiele, die dies
belegen oder nahelegen sollen.«
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Greta Schabram und Nora Freitag (2022): Harte Arbeit, wenig Schutz. Osteuropaische
Arbeitskrafte in der hauslichen Betreuung in Deutschland, Berlin: Deutsches Institut fiir
Menschenrechte, Oktober 2022

»Die vorliegende Publikation verdeutlicht anhand von typischen Fallbeispielen aus der Praxis von
Beratungsstellen flr 24-Stunden-Pflegekrafte die vielschichtigen Probleme, die sich in den
Beschaftigungsverhaltnissen fur die betroffenen Arbeitskrafte ergeben, und formuliert
Handlungsempfehlungen fur die Politik.«

David Natali and Andrea Terlizzi (2022): Minimum income across all ages: a focus on elderly
people. Working Paper 2022.17, Brussels: European Trade Union Institute (etui), October 2022
»The risk of poverty is a key issue for European countries. Irrespective of the uneven evolution of
that risk—a sharp increase in the aftermath of the Great Recession of 2008 followed by an overall
decrease in the past few years—people at risk of poverty represent a key target of social-
protection and social-assistance schemes across the European Union member states and a
persistent challenge for policy-makers. This paper explores some of the many dimensions of old-
age poverty and considers the possibility of addressing at least some of them by means of a
guaranteed minimum income for retired persons, including one that could be introduced or co-
ordinated at EU level.«

Olfa Lamloum and Mariam Abdel Baky (eds.) (2022): Unemployed working-class neighbourhood
youth: Survival and resistance strategies in Libya, Tunisia and Morocco, Tunis: Friedrich-Ebert-
Stiftung, 2022

Jana Lajsic (2022): Protection here and now? The Temporary Protection Directive for displaced
persons from Ukraine in the long run, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, September 2022

»Die schnelle und einheitliche Reaktion der EU auf den Zustrom von Vertriebenen aus der Ukraine
kam mit der EU-Massenzustrom-Richtlinie (TPD) fur viele Uberraschend. Nicht nur, weil die TPD
zum ersten Mal in der Geschichte umgesetzt wurde, sondern auch, weil eine solche Einigung in
Migrations- und Asylfragen weit von dem Ublichen Szenario entfernt ist. Es besteht kein Zweifel,
dass es eine wichtige Entscheidung war, die EU-Massenzustrom-Richtlinie in Gang zu setzen. Die
Aktivierung ist jedoch nur der erste Schritt. Ihre Umsetzung und langfristigen Auswirkungen
mussen genauer betrachtet werden. Die TPD fordert Losungen, die verwaltet werden mussen, falls
der voriibergehende Aufenthalt von Vertriebenen aus der Ukraine Gber den in der TPD
vorgesehenen maximalen Aufenthalt von drei Jahren hinaus verlangert werden soll. Ohne die EU-
Massenzustrom-Richtlinie selbst reformieren zu wollen, ist das Ziel dieses Papiers, Bereiche der
TPD zu beleuchten, die langfristig angegangen werden mussen. Beispielsweise sollte das Thema
der Integration von Vertriebenen starker in den Fokus gerlickt werden, einschlie3lich
nachhaltigerer Losungen fir Kommunen und Stadte, die aufgrund der hohen Nachfrage unter
Druck geraten sind.«

Arbeitsgruppe Sanktionenrecht der FES (2022): § 64 StGB zu reformieren reicht nicht. Pladoyer fur
ein Gesamtkonzept Suchtbehandlung im Strafvollzug, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung (FES),
September 2022

»Die Unterbringung von Straffalligen nach § 64 StGB in einer Entziehungsanstalt steht vor akuten
Problemen. Die Anstalten werden Uberlastet und Fehlanreize sorgen dafiir, dass auch solche
Personen hier untergebracht werden, die mit den vorhandenen Therapieansatzen nicht erreicht
werden kdnnen. Die bisherigen Reformvorschlage setzen darauf, die Entziehungsanstalten
quantitativ zu entlasten und Fehlanreize zu beseitigen. So liee sich die Belastung in den
Entziehungsanstalten zwar reduzieren, doch wirde sie dadurch nur verschoben: Denn dann
brauchte es im regularen Strafvollzug absehbar mehr Kapazitaten flir Suchtbehandlung. Vor
diesem Hintergrund fordert die AG Sanktionenrecht, ein Gesamtkonzept fir die Suchtbehandlung
Straffalliger zu entwickeln, das den § 64 StGB perspektivisch tberfliissig macht.«
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ISG Institut fir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik und infas Institut flir angewandte
Sozialwissenschaft (2022): Studie zu einem transparenten und zukunftsfahigen Entgeltsystem fur
Menschen mit Behinderungen in Werkstatten fur behinderte Menschen und deren Perspektiven auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Zweiter Zwischenbericht. Forschungsbericht 607, Berlin:
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), September 2022

»Die Studie dient dazu, ein transparentes, nachhaltiges und zukunftsfahiges Entgeltsystem in
Werkstétten fiir behinderte Menschen zu entwickeln. Es wird auch untersucht, wie Ubergange auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt verbessert werden kénnen. Der Schwerpunkt des zweiten
Zwischenberichts liegt auf Auswertungen aus der Befragung von Werkstattleitungen und der
Befragung von Werkstattbeschaftigten. Weiterhin enthalt er Berechnungen zur
Einkommenssituation von Werkstattbeschaftigten. Dartiber hinaus wird die Umsetzung der (bereits
abgeschlossenen) Befragung ehemaliger Werkstattbeschaftigter zusammengefasst. Schlieflich
wird Uber den Stand der Vorbereitung der Befragung anderer Leistungsanbieter, der Befragungen
von Werkstattraten und Frauenbeauftragten sowie der Vertiefungsstudie mit acht ausgewahlten
WfbM und der darin enthaltenen vertiefenden Befragung der Werkstattrate und
Frauenbeauftragten berichtet.«

Lisa Bonfert et al. (2022): Migrantenorganisationen und soziale Sicherung. IAQ-Report 2022-10,
Duisburg: Institut fur Arbeit und Qualifikation (IAQ), Oktober 2022

»Die Landschaft der Migrantenorganisationen (MO) hat sich in den letzten Jahren deutlich
verandert und ausdifferenziert. MO Ubernehmen zunehmend formelle und informelle Aufgaben der
sozialen Sicherung. MO bieten eine Plattform fir die Ausgestaltung bedarfsgerechter sozialer
Leistungen flir wachsende migrantische Bevolkerungsteile. Passende Foérderinstrumente und
Kooperationen kénnen dazu beitragen, dass diese Potenziale genutzt und ausgebaut werden.«

Mara Barschkett, Johannes Geyer und Peter Haan (2022): Anhebung des Renteneintrittsalters hat
negative Konsequenzen fir die Gesundheit, in: DIW Wochenbericht Nr. 41/2022

»Zur Stabilisierung der Finanzen der Gesetzlichen Rentenversicherung wird regelmafig eine
weitere Anhebung des Renteneintrittsalters gefordert. Ein langeres Arbeitsleben hat jedoch
Auswirkungen auf die Gesundheit. Anhand von detaillierten Daten der gesetzlichen
Krankenkassen zeigen Untersuchungen, dass die Abschaffung der ,Rente flr Frauen® im Jahr
1999, die einen Renteneintritt ab einem Alter von 60 Jahren erlaubte, negative Gesundheitseffekte
nach sich zog. Frauen, die von der Reform betroffen waren und erst mit 63 Jahren in Rente gehen
konnten, wiesen haufiger psychische Erkrankungen sowie Adipositas (Ubergewicht) und
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems (Arthrose und sonstige Krankheiten der Wirbelsaule und
des Rickens) auf. Deshalb sollte eine weitere Anhebung des Renteneintrittsalters durch praventive
Gesundheits- und Bildungsinvestitionen begleitet werden. Gleichzeitig sind weitere Reformen bei
der Erwerbsminderungsrente notwendig, um die Auswirkungen von Gesundheitsrisiken besser
abzusichern.«

Nicole Glrtzgen und Martin Popp (2022): Langzeitarbeitslosigkeit aus betrieblicher Perspektive:
Betriebliche Vorbehalte gegentiber Langzeitarbeitslosen sinken leicht in Krisenzeiten. |IAB-
Kurzbericht 17/2022, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Oktober 2022
»Wahrend der Covid-19-Pandemie ist in Deutschland die Zahl der Langzeitarbeitslosen, also der
Personen mit einer Arbeitslosigkeit von mindestens einem Jahr, zum ersten Mal seit 2014 wieder
gestiegen. Fur langzeitarbeitslose Personen gestaltet sich die Aufnahme einer Beschaftigung
besonders schwierig, wenn Betriebe vom Umstand der Langzeitarbeitslosigkeit negative
Ruckschlisse auf die Eigenschaften der Bewerberinnen und Bewerber ziehen. Mit Daten der IAB-
Stellenerhebung wird im Zeitverlauf untersucht, ob und inwieweit Betriebe dazu bereit sind,
Bewerbungen von langzeitarbeitslosen Personen im Einstellungsprozess zu berticksichtigen.«
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Wido Geis-Thone (2022): Die Bedeutung der Zuwanderung fiir den wirtschaftlichen Erfolg
Deutschlands. Aktueller Stand und politische Gestaltungsmadglichkeiten. IW-Analyse Nr. 151/2022,
KdlIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Oktober 2022

»Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist Deutschland in den nachsten Jahren
immer starker auf Zuwanderung angewiesen, um die Fachkraftebasis zu stabilisieren und die
Leistungsfahigkeit der Wirtschaft zu sichern. Dabei erbringen Einwanderer bereits heute einen
wichtigen Beitrag. So war nahezu jeder sechste Erwerbstatige, der im Jahr 2019 eine qualifizierte
Tatigkeit ausgelibt hat, nicht auf dem Gebiet der Bundesrepublik geboren worden, und jeder
zwanzigste ist erst seit dem Jahr 2007 zugewandert. Betrachtet man die akademisch qualifizierte
Bevolkerung im Alter zwischen 25 und 34 Jahren, lag der Anteil der Zuwanderer insgesamt sogar
bei rund einem Viertel und jener der seit dem Jahr 2007 Zugewanderten bei rund einem Finftel.
Menschen mit auslandischer Herkunft leisten hierzulande auch einen immer gré3eren Beitrag zu
Innovationen und Unternehmertum. Dennoch ist die eingewanderte Bevdlkerung noch immer
Uberproportional haufig niedrigqualifiziert und nicht am Arbeitsmarkt aktiv oder nur in einfachen
Helfertatigkeiten beschaftigt. Daher muss die Migrationspolitik weiterhin selektiv agieren und die
Erwerbs- und Bildungszuwanderung von Menschen aus Drittstaaten, die Uber in Deutschland
gesuchte Fachqualifikationen verfiigen oder diese zeithah erwerben kdnnen, gezielt férdern.«

Expertinnen-Kommission Gas und Warme (2022): Sicher durch den Winter. Zwischenbericht,
Berlin, 10.10.2022

Werner Siepe (2022): Finanzielle Hilfen flr bedurftige Rentner, Berlin, Oktober 2022

Kronberger Kreis (2022): Krankenhausversorgung in Deutschland: Diagnose und Therapie, Berlin:
Stiftung Marktwirtschaft, 2022

»Die Corona-Pandemie hat die Bedeutung der Krankenhausversorgung wieder in den Fokus der
Offentlichkeit geriickt. Zwar konnten in Deutschland Uberfillungen von Krankenhausern und
Intensivstationen weitgehend vermieden werden. Dies ist allerdings nicht auf vorausschauende
politische Planung und ein effizientes Versorgungssystem zuriickzuflihren. Vielmehr ist die
Krankenhausversorgung in Deutschland weiterhin reformbedurftig, wie der Kronberger Kreis,
wissenschaftlicher Beirat der Stiftung Marktwirtschaft, in der vorliegenden Studie herausstellt. Die
Studie identifiziert drei Defizite, an denen die Krankenhausversorgung in Deutschland leidet:
Erstens werden zu viele Krankenhausbetten vorgehalten, zweitens gibt es viele zu kleine
Krankenhauser und drittens sind die Krankenhausinvestitionen zu gering. Zur Beseitigung dieser
Defizite schlagt der Kronberger Kreis eine aus drei Elementen bestehende Reform vor: Erstens
sollte die Krankenhausplanung durch eine Verlagerung auf die Bundesebene starker zentralisiert
werden, zweitens sollte in der Krankenhausfinanzierung zur monistischen Finanzierung
Ubergegangen werden und drittens sollte der Krankenhauswettbewerb durch erweiterte
Méoglichkeiten von Selektivvertragen und starkerer Fusionskontrolle gefordert werden. Zwar tragen
gewisse Uberkapazitaten zu einer starkeren Krisenresilienz bei. Aufgrund der
grenziiberschreitenden Dimension einer Pandemie sollte die Planung von Uberkapazitaten jedoch
im Rahmen internationaler Vereinbarungen erfolgen und europaisch koordiniert werden.«
Kronberger Kreis: Lars P. Feld, Clemens Fuest, Justus Haucap, Heike Schweitzer, Volker Wieland,
Berthold U. Wigger

BMWK (2022): Gesundheitswirtschaft Fakten & Zahlen 2021. Ergebnisse der
Gesundheitswirtschaftlichen Gesamtrechnung, Berlin, Stand: Juli 2022

»Die Gesundheitswirtschaft ist nach dem Einbruch im Coronajahr 2020 wieder deutlich
gewachsen. Sie ist eine der gréfiten Branchen der deutschen Volkswirtschaft. Sie erwirtschaftete
im Jahr 2021 rund 392 Milliarden Euro. Das sind rund zwdlf Prozent der deutschen
Bruttowertschépfung. Jeder achte Euro Bruttowertschdpfung in Deutschland wird in der
Gesundheitswirtschaft generiert.«
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Sandra Zimmermann et al. (2022): Gesundheitswirtschaft und zwei Jahre Corona-Pandemie.
Sonderthema im Auftrag des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK),
Darmstadt: WifOR Institut, Stand: Juli 2022

»Sonderthema ist im Jahr 2022 die Corona-Pandemie. Dazu hat das Forschungsinstitut WifOR
eine Analyse zu den Entwicklungen der Gesundheitswirtschaft in den Pandemie-Jahren 2020 und
2021 vorgelegt. Dabei liegt der Fokus auf der industriellen Gesundheitswirtschaft. Analysiert wird
die Entwicklung fur die Teilbereiche Medizintechnik und Medizinprodukte, Humanarzneimittel,
Biotechnologie und digitale Gesundheitswirtschaft.«

Jorg Heining et al. (2022): Regionale Arbeitsmarktprognosen 2022/2023: Krisen dampfen die
positive Entwicklung in nahezu allen Regionen. |AB-Kurzbericht Nr. 16/2022, Nurnberg: Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Oktober 2022

»Die Auswirkungen des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine bremsen die Erholung des
deutschen Arbeitsmarktes. Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung steigt in allen
Bundeslandern nur noch leicht an. Gleichzeitig nimmt die Arbeitslosigkeit fast Gberall zu. In
stadtischen Regionen erwartet das Autorenteam eine etwas schwachere
Beschaftigungsentwicklung als in landlichen Regionen.«

Sarah Bernhard, Gesine Stephan, Arne Uhlendorff und Gerard van den Berg (2022): Vertrage
zwischen Arbeitslosen und ihrem Jobcenter: Die Wirkung von Eingliederungsvereinbarungen im
Rechtskreis SGB II. IAB-Forschungsbericht Nr. 16/2022, Nlrnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Oktober 2022

»In der Grundsicherung sollen die Jobcenter mit allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten eine
Eingliederungsvereinbarung abschlielen. Die Vereinbarung legt Rechte und Pflichten beider
Vertragsparteien fest. Fraglich ist, inwieweit Eingliederungsvereinbarungen zur Integration von
Arbeitssuchenden in den Arbeitsmarkt beitragen. In einem Modellprojekt wurde in sieben
Jobcentern daher zufallig festgelegt, ob Arbeitslose in den ersten sechs Monaten des Bezugs von
Arbeitslosengeld Il a) eine Ubliche Eingliederungsvereinbarung mit Rechtsfolgenbelehrung, b) eine
Eingliederungsvereinbarung ohne Rechtsfolgenbelehrung oder aber c) noch keine
Eingliederungsvereinbarung erhalten sollten. Die Auswertungen weisen nicht darauf hin, dass die
Gruppenzuweisung — und damit die Wahrscheinlichkeit des frilhen Abschlusses einer
Eingliederungsvereinbarung mit oder ohne Rechtsfolgenbelehrung — signifikante Wirkungen auf
die hier betrachteten Arbeitsmarktergebnisse gehabt hat.«

Michael Hither und Jochen Pimpertz (2022): Vermdgensbildung zur Alterssicherung. Wider eine
verpflichtende ,Aktienrente” — eine Replik auf die Stellungnahme des Wissenschaftlichen Beirats
beim Bundesministerium fur Finanzen. IW-Policy Paper, Nr. 6/2022, K&In: Institut der deutschen
Wirtschaft (IW), Oktober 2022

Carolin Denise Fulda (2022): Gewerkschaften: Weniger Reprasentativitat durch

Strukturdefizite? IW-Kurzbericht Nr. 83/2022, Berlin: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Oktober
2022

»Im Jahr 2021 lag der gewerkschaftliche Netto-Organisationsgrad in Deutschland bei 17,4
Prozent. Damit ist, ahnlich wie 2018, jeder sechste Arbeitnehmer Gewerkschaftsmitglied. Wahrend
sich die Konstellation des Arbeitsmarktes jedoch stetig verandert, entwickelt sich die
Mitgliederstruktur der Arbeitnehmerverbande nicht immer im Einklang dazu.«

Pekka Sagner et al. (2022): Wohnung mieten: wo es zunehmend (un)erschwinglich ist. IW-
Kurzbericht Nr. 79/2022, KélIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), September 2022

»Die Mieten sind in den letzten Jahren stark gestiegen, doch ebenso zogen auch die Léhne an.
Erst ein Vergleich beider Entwicklungen verdeutlicht daher, wo das Wohnen noch erschwinglich ist
und wie sich diese Erschwinglichkeit verandert hat. Fr den Zeitraum 2018-2021 ist die


https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/gesundheitswirtschaft-und-zwei-jahre-corona-pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://doku.iab.de/kurzber/2022/kb2022-16.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2022/kb2022-16.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2022/kb2022-16.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1622.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1622.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1622.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/policy_papers/PDF/2022/IW-Policy-Paper_2022-Kapitalgedeckte_Aktienrente.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/policy_papers/PDF/2022/IW-Policy-Paper_2022-Kapitalgedeckte_Aktienrente.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/policy_papers/PDF/2022/IW-Policy-Paper_2022-Kapitalgedeckte_Aktienrente.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Kurzberichte/PDF/2022/IW-Kurzbericht_2022-Gewerkschaften.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Kurzberichte/PDF/2022/IW-Kurzbericht_2022-Gewerkschaften.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Kurzberichte/PDF/2022/IW-Kurzbericht_2022-Wohnung-mieten.pdf
http://www.aktuelle-sozialpolitik.de

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 105

Erschwinglichkeit in fast 75 Prozent der Kreise zurlickgegangen — mit Blick auf die Energiekrise ein
beunruhigendes Ergebnis.«

Verdi (2022): ver.di-Befragung »Gute Arbeit im Rettungsdienst«. Ergebnisse und Kernbotschaften,
Berlin, September 2022

»Schon vor Beginn der Corona-Pandemie ist das Einsatzaufkommen im Rettungsdienst deutlich
gestiegen. Es gab immer mehr Einsatze, auch mehr Notarzteinsatze. So verzeichnete
beispielsweise das Bayerische Rote Kreuz (BRK) im (Corona-)Jahr 2021 bei 29.000 Einsatzen
insgesamt 9.612 Notarzt- und Notfalleinsatze — eine Zunahme von Uber zehn Prozent gegentiber
2020. Dem stand zu keiner Zeit ein entsprechender Personalaufbau gegeniber. Vielmehr werden
im Rettungsdienst hdnderingend Beschaftigte gesucht. Laut Bundesagentur fur Arbeit besteht im
Rettungsdienst ein Fachkrafteengpass. Betriebliche Interessenvertretungen berichten von
zunehmenden Problemen, freie Stellen zu besetzen.«

Diakonisches Werk Hamburg (2022): Unterstutzungsbedarfe fur EU-BUrger*innen in prekaren
Lebenslagen in Hamburg. Eine Studie der Diakonie Hamburg, Hamburg, August 2022

Katharina Briichmann et al. (2022): Empirische Untersuchung zum Gegenstand nach § 8 Absatz 2
und 3 Wohnungslosenberichterstattungsgesetz. Forschungsbericht Nr. 605, Berlin:
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), September 2022

»Die bundesweite reprasentative empirische Erhebung zu wohnungslosen Menschen ohne
Unterkunft und zu verdeckt Wohnungslosen, deren Ergebnisse mit diesem Bericht vorgelegt
werden, soll dazu beitragen, den gesetzlichen Auftrag des § 8 Absatz 2 und 3
Wohnungslosenberichterstattungsgesetz (WoBerichtsG) zu erflillen. Mit der Studie beschreitet die
deutsche Forschung zu Wohnungslosigkeit methodisches Neuland. Auf der Grundlage eines
dreistufigen Stichprobenverfahrens befragten GISS und Kantar Public zwischen dem 1. und 7.
Februar 2022 eine reprasentative Auswahl von Wohnungslosen in 151 deutschen Stadten und
Gemeinden. Erstmals liegen nun belastbare Zahlen dartber vor, wie viele Menschen in
Deutschland ohne Unterkunft auf der Stral’e oder in behelfsmafigen Provisorien Gbernachten und
wie viele Menschen in verdeckter Wohnungslosigkeit bei Bekannten oder Angehdrigen
unterkommen. Darlber hinaus entstehen mit der Studie genauere Informationen zu
Zusammensetzung und Soziodemografie der beiden Gruppen von Wohnungslosen und zu
wichtigen Aspekten ihrer Lebenslage — etwa zum Verlust der Wohnung, zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen und Gewalterfahrungen, zu ihrem Zugang zu Trinkwasser und zur Nutzung
von Einrichtungen der Notunterbringung.«

Martin Noack, Matthias Ziegler und Johannes Miller (2002): Kompetenzwandel in Krisenzeiten.
Welche Soft Skills jetzt zahlen, Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, September 2022

»Fachliche Fertigkeiten und Fahigkeiten reichen nicht mehr aus, um in den Berufswelten des 21.
Jahrhunderts bestehen zu kdnnen. Soft Skills und andere transversale — also berufsubergreifende
— Kompetenzen werden immer bedeutender. Wer in Zeiten von Klimawandel, Umweltzerstérung,
Pandemie und Kriegen seelisch gesund bleiben will, braucht persdénliche Resilienz. Wer im
Homeoffice statt im Firmenburo arbeitet, muss vertrauenswirdig und digital kompetent sein.
Entsprechend andern sich die Stellenanforderungen der Unternehmen. Sie suchen nach Soft Skills
fur eine Arbeitswelt, die durch globale Krisen und gesellschaftliche wie auch wirtschaftliche
Transformation stark unter Druck steht. Von ihren kinftigen Mitarbeitern erwarten Arbeitgeber
durchschnittlich knapp sechs verschiedene transversale Kompetenzen, wie die vorliegende Studie
der Bertelsmann Stiftung belegt. Die Analyse von Uber 48 Mio. Online-Jobanzeigen zeigt, welche
Kompetenzen in den Jahren 2018-2021 am haufigsten nachgefragt wurden und welche
Unterschiede es zwischen verschiedenen Berufen und Regionen gibt.«
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Bertelsmann Stiftung/Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (Hrsg.) (2022): Zukunft ungewiss.
Ausbildungsperspektiven von Jugendlichen mit niedriger Schulbildung. Ergebnisse einer Delphi-
Befragung, Gitersloh: Bertelsmann Stiftung, September 2022

»Der Fachkraftemangel macht sich vielerorts bemerkbar und Auszubildende werden handeringend
gesucht. Entsprechend vielfaltig sind die beruflichen Perspektiven fiir junge Menschen — aber gilt
das fur alle Jugendlichen? Leider nicht: Trotz zahlloser unbesetzter Ausbildungsplatze bleiben laut
Statistik mehr als ein Drittel der Personen mit Hauptschulabschluss zwischen 20 und 34 Jahren
ohne Ausbildung. Von denjenigen ohne Schulabschluss sind es sogar fast zwei Drittel. Eine
beunruhigende Entwicklung. Vor diesem Hintergrund haben die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung und die Bertelsmann Stiftung Gber 100 Experten aus dem Bereich der beruflichen
Bildung zu den Ausbildungsperspektiven junger Menschen mit niedriger Schulbildung befragt. Die
Ergebnisse dieser Befragung sind aufriittelnd und zeigen: Im Spannungsfeld zwischen steigenden
Qualifikationsanforderungen einerseits und riicklaufigen Jobperspektiven fir Ungelernte
andererseits wird es fur Jugendliche mit niedriger Schulbildung immer schwieriger werden, ihren
Weg in der Arbeitswelt zu finden. Aber es zeigen sich auch Hebel, um einer solchen Entwicklung
entgegenzuwirken: Viel Potenzial wird bspw. in Berufsorientierung und individueller Begleitung
gesehen, um jungen Menschen Ubergénge zu erleichtern.«

Markus M. Grabka und Jirgen Schupp (2022): Etwa 1,1 Millionen Menschen in Deutschland
besuchen Tafeln — vor allem Alleinerziehende und Getrenntlebende Uberdurchschnittlich haufig, in:
DIW Wochenbericht Nr. 39/2022

»Mit der Corona-Pandemie, der vermehrten Zuwanderung ukrainischer Gefllichteter und den
aktuell stark steigenden Lebensmittelpreisen riicken die Tafeln in das 6ffentliche Interesse.
Debattiert wird, ob die Tafeln die steigende Zahl ihrer Besucherlnnen und die mit ihr verbundenen
finanziellen und organisatorischen Herausforderungen bewaltigen kdnnen. Bisher lagen jedoch
keine belastbaren empirischen Daten zur Nutzung von Tafeln vor. Erstmals prasentiert dieser
Bericht daher auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) Befunde und Analysen zur Zahl
der Tafelbesucherlnnen und ihrer soziodemografischen Aufteilung. Demnach besuchten im ersten
Halbjahr 2020 etwa 1,1 Millionen Menschen in Deutschland Tafeln, um verginstigte Lebensmittel
zu erhalten. Darunter finden sich mehr Frauen, Personen mit einem Migrationshintergrund,
geschiedene oder getrenntlebende Personen und Erwerbslose. Allein ein Viertel der Menschen,
die von Tafeln profitieren, sind Kinder. Tafelbesucherlnnen weisen zudem einen eher schlechten
Gesundheitszustand auf. Tafelbesucherlnnen verfliigen erwartungsgemaf ber
unterdurchschnittliche Haushaltsnettoeinkommen. Mehr als zwei Drittel der Tafelbesucherlnnen
sind entsprechend von Armut bedroht. Damit die Tafeln nicht an ihre Grenzen stol3en, ist es
zentral, die strukturellen Ursachen von Armut zu bekampfen. Erhdhte Regelsatze der
Grundsicherung und gezielte Unterstitzungsmalnahmen fir Arbeitssuchende kénnen verhindern,
dass Tafelbesuche nétig werden. Die Tafeln selbst sollten — wie aktuell diskutiert —
professionalisiert werden und vermehrt eine Lotsenfunktion auch fiir andere
Unterstutzungsmaoglichkeiten des sozialen Sicherungssystems einnehmen.«

Ralph Henger, Judith Niehues und Maximilian Stockhausen (2022): Umfassende Wohngeldreform
2023. IW-Kurzbericht Nr. 77, Koln/Berlin: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), September 2022
»Zum dritten Entlastungspaket der Bundesregierung gehort eine umfassende Wohngeldreform.
Nach Berechnungen des IW-Mikrosimulationsmodells werden sich die Anzahl der
Wohngeldhaushalte und -ausgaben mehr als verdreifachen. Zu den drei wesentlichen
Reformbausteinen zahlen die dauerhafte Einflihrung einer Heizkostenkomponente, die Anhebung
der Einkommensgrenzen sowie die Anhebung der Miethéchstbetrage durch eine
Klimakomponente. Die Reform bietet eine zielgerichtete Entlastung fir viele
einkommensschwache Haushalte, bei der gleichzeitig die Anreize zum Energiesparen erhalten
bleiben.«
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Regierungskommission fiir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung

(2022): Tagesbehandlung im Krankenhaus zur kurzfristigen Entlastung der Krankenhauser und des
Gesundheitswesens. Zweite Stellungnahme und Empfehlung der Regierungskommission fur eine
moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung, Berlin, September 2022

Toralf Pusch und Eric Seils (2022): Mindestlohn 12 Euro. Auswirkungen in den Kreisen. WSI Policy
Brief Nr. 72, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), September 2022

Florian Blank und Wolfram Brehmer (2022): Beschaftigung von Schwerbehinderten und ihre
Vertretung im Betrieb. WSI Policy Brief Nr. 71, Dusseldorf: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), September 2022

Hermann Gartner et al. (2022): Drohende Rezession bremst boomenden Arbeitsmarkt. |1AB-
Prognose 2022/2023. I1AB-Kurzbericht Nr. 15/2022, Nirnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), September 2022

»Der flr 2022 erwartete Konjunkturaufschwung wird durch Russlands Krieg gegen die Ukraine und
die Energiekrise ausgebremst, es droht eine Rezession. Insgesamt erwarten wir fir dieses Jahr
ein BIP-Wachstum von 1,5 Prozent und fiir 2023 von —0,4 Prozent. Der Arbeitsmarkt wird durch die
wirtschaftlichen Rickschlage beeintrachtigt, wir prognostizieren aber angesichts des hohen
Arbeitskraftebedarfs keinen Einbruch. Im Jahresdurchschnitt 2022 liegt die Zahl der
Erwerbstatigen um 560.000 Personen Uber dem Vorjahr. Im nachsten Jahr kommt es zu einem
weiteren Anstieg um 220.000 Erwerbstatige. Die Zahl der Arbeitslosen wird 2022 um 200.000
Personen sinken und im Jahr 2023 um 60.000 Personen steigen, auch aufgrund der Registrierung
ukrainischer Gefllchteter in der Grundsicherung. Die meisten zusatzlichen Stellen wird es im
Bereich Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit geben. Der von der Pandemie besonders
betroffene Bereich Handel, Verkehr, Gastgewerbe schafft ebenfalls neue Stellen. Fir das
Produzierende Gewerbe erwarten wir eine Stagnation. Das Erwerbspersonenpotenzial steht 2022
vor einem kraftigen Anstieg um rund 420.000 Personen, auch fir kommendes Jahr ist mit einem
weiteren Wachstum (+180.000) zu rechnen. Die Arbeitszeit der Beschaftigten steigt in beiden
Prognosejahren nur leicht. Im Jahr 2022 bremsen vor allem die hohen Krankenstande den Anstieg,
2023 ein negativer Kalendereffekt.«

Rabea Dellkamm et al. (2022): Wie gut passen Bewerber und Stellen zusammen? Eine Analyse
der Qualitat neu zustande gekommener Arbeitsverhaltnisse (Matches) in ausgewahlten
Arbeitssegmenten. IW-Report, Nr. 47/2022, Berlin, KéIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW),
September 2022

Wido Geis-Thone (2022): Potenziale und Grenzen von Aufenthaltstiteln zur Arbeitsplatzsuche. [W-
Kurzbericht Nr. 75/2022, KoélIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), September 2022
»Aufenthaltstitel zur Arbeitsplatzsuche kénnen nicht nur Fachkraften den Zuzug zur Stellensuche
ermoglichen, sondern bilden auch Briicken fur den Ubergang zwischen Ausbildungsende und
Berufseinstieg sowie Phasen der Arbeitslosigkeit von Erwerbsmigranten. Dabei ist fur die
Bewerbungsverfahren ein langerer Aufenthalt im Inland heute kaum noch notwendig.«

Deutscher Ethikrat (2022): Suizid — Verantwortung, Pravention und Freiverantwortlichkeit.
Stellungnahme, Berlin, 22.09.2022

Servicestelle Jugendberufsagenturen (2022): Jugendberufsagenturen bundesweit. Ergebnisse aus
der Erhebung zu rechtskreistibergreifenden Kooperationsbiindnissen am Ubergang Schule —
Beruf, Bonn 2022

»Im Sommer 2021 hat die Servicestelle Jugendberufsagenturen eine bundesweite, quantitative
Erhebung zu den rechtskreisiibergreifenden Kooperationsbiindnissen am Ubergang Schule —
Beruf durchgefiihrt. Das Ziel war, durch die Ergebnisse sowohl eine Ubersicht tiber den gesamten
Bestand zu erhalten, als auch die Auswertung nach bestimmten Merkmalen zu ermdglichen. Auf
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dieser Seite stellen wir ausgewahlte Befunde vor, die Unterschiede, aber auch Gemeinsamkeiten
von Jugendberufsagenturen sichtbar machen. Bundesweit bestehen 353 Jugendberufsagenturen.
Sie verteilen sich auf 348 und damit 87 Prozent der Kreise und kreisfreien Stadte.«

HCHE et al. (2022): Ein sektorengleiches Verglitungssystem. Ein gemeinsames Projekt des
Hamburg Center for Health Economics, dem BKK Dachverband e.V., dem Deutschen
Krankenhausinstitut, dem Fachgebiet Management im Gesundheitswesen der TU Berlin sowie
dem Zentralinstitut flr die kassenarztliche Versorgung in der Bundesrepublik Deutschland,
20.09.2022

»Das Konsortium hat gemeinsam ein Konzept zur Starkung der sektorengleichen Versorgung in
Deutschland erarbeitet. Ziel ist es, sektorengleiche Leistungen, also solche, die sowohl ambulant
als auch stationar erbringbar sind, unabhangig vom Ort der Behandlung gleich zu verglten.«

Philipp Hackstein, Brigitte Micheel und Sybille Stobe-Blossey (2022): Familienorientierung von
Bildungsinstitutionen: Potenziale von Familienzentren im Primarbereich. IAQ-Report 2022-09,
Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ). September 2022

»Die Familienorientierung von Bildungsinstitutionen wird als ein zentraler Faktor zum Abbau
herkunftsbedingter Bildungsbenachteiligung diskutiert und kann in Schulen durch inner- und
auRerschulische Kooperationen — insbesondere mit der Jugendhilfe — und einen gezielten
Sozialraumbezug weiterentwickelt werden. Ein Beispiel fur die strategische Umsetzung einer
kooperations- und sozialraumbasierten Familienorientierung stellt das Konzept des
Familienzentrums im Primarbereich dar. Die Nutzung des Konzepts sollte in die Schulentwicklung
sowie in eine kommunale Strategie des Zusammenwirkens von Akteuren aus Schule und
Jugendhilfe eingebunden sein, idealerweise verbunden mit einer qualitatsbezogenen, nachhaltigen
finanziellen Férderung.«

Marlene Haupt, Sandra Zimmermann und Sebastian Neist (2022): Ausgewahlte Rentenplane des
Koalitionsvertrags 2021 im Spiegel erster Reaktionen. DIFIS-Impuls 07/2022, Duisburg/Bremen:
DIFIS — Deutsches Institut fir Interdisziplinare Sozialpolitikforschung, September 2022

»Der Koalitionsvertrag 2021 sieht den Einstieg der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) in eine
partielle Kapitaldeckung vor und plant, die Einrichtung eines 6ffentlich verantworteten Fonds mit
Abwahimdglichkeit zu prufen. Insgesamt lasst der Koalitionsvertrag jedoch hinsichtlich dieser
Reformvorhaben viele relevante Fragen offen, sowohl was die sozialpolitische Zielsetzung als
auch die Umsetzung betrifft. Eine abschlieRende Bewertung der Reformvorhaben kann daher erst
nach der Vorlage konkreter Gesetzesentwiirfe erfolgen. Zudem gilt es, rentenpolitisch auch an
anderen Stellschrauben zu drehen. Ziel des vorliegenden Impulses ist es, a) den Einstieg der GRV
in die partielle Kapitaldeckung und b) den Prufauftrag fur die grundlegende Reform der privaten
Altersvorsorge durch das Angebot eines 6ffentlich verantworteten Fonds mit Abwahlimaoglichkeit
einzuordnen. Zunachst werden zu beiden Reformvorhaben erste sozialpolitische Reaktionen und
Studien zusammengefuhrt. Soweit bereits moglich, wird das jeweilige Vorhaben anschliel3end
hinsichtlich seiner Chancen und Risiken bewertet. AbschlieRend werden relevante offene Fragen
dargestellt und erganzende Empfehlungen und MalRnahmen ausgesprochen.«

Katharina Bohnenberger (2022): Klimasozialpolitik. Ein Forschungsstandbericht zur Verbindung
von Klimapolitik und Sozialpolitik. DIFIS-Studie 03/2022, Duisburg/Bremen: DIFIS — Deutsches
Institut fur Interdisziplinare Sozialpolitikforschung, August 2022

»Klimapolitik und Sozialpolitik wurden vorwiegend getrennt beforscht. Durch die sozialen
Auswirkungen der Klimakrise und die Notwendigkeit sozialstruktureller Veranderungen zur
Erreichung der Klimaziele bedarf es nun einer integrierten Erforschung. Diese Expertise stellt den
Forschungsstand zur Klimasozialpolitik dar, legt Forschungsliicken offen und skizziert zuklnftige
Forschungszweige. Es deutet sich ein Wandel vom nachsorgenden und kompensierenden zum
vorsorgenden und nachhaltigen Sozialstaat an. Die sozialen Auswirkungen der Klimakrise und die
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Notwendigkeit gesellschaftlicher Transformation zur Erreichung der Klimaziele ertffnen den Bedarf
einer integrierten Erforschung und Gestaltung von Klima- und Sozialpolitik. In der stark
wachsenden Forschungslandschaft zur Klimasozialpolitik sind Sozialpolitikwissenschafter bisher
unterreprasentiert, woraus spezifische Forschungsliicken, beispielsweise zu den
Umweltauswirkungen der Sozialleistungsarten oder der Resilienz sozialer Sicherungssysteme
gegenuber Klimafolgen, resultieren. Insbesondere in den Kernfeldern der Sozialpolitik wie
Erwerbslosigkeit, Grundsicherung, Familienpolitik oder Alterssicherung sind systematische
Analysen, Konzepte und Politikvorschlage zu entwickeln. Eine Férderung ,Nachhaltiger
Sozialpolitik’ durch eine Integration von Klimaschutz in sozialpolitische Programme und die
Entwicklung klimasozialer Instrumente und Institutionen bietet Chancen zur Starkung des
Sozialstaats.«

Felicitas Hillmann unter Mitarbeit von Matthias Tang und Felipe Arglello Guerra

(2022): Forschungsstand und Forschungsbedarfe zum Zusammenhang von Klimawandel,
Migration und Sozialpolitik. DIFIS-Studie 02/2022, Duisburg/Bremen: DIFIS — Deutsches Institut fir
Interdisziplinare Sozialpolitikforschung, Mai 2022

»Begreift man sozialpolitische Strukturen als kritische Infrastrukturen, dann tragt deren
Funktionieren bei Umweltkrisen wesentlich zur Resilienz von Gesellschaften bei. Im Zuge dieser
Debatten wird sich vermehrt auch die Frage stellen, wie mit bestehenden Mobilitatsansprichen
umzugehen ist — bislang ist dies kein Feld der Sozialpolitikforschung. Die vorliegende Expertise
strukturiert die komplexe Dynamik des Wissensdreiecks ,Klimawandel — Migration — Sozialpolitik’
und arbeitet die Ambivalenzen der Debatte heraus. Dargestellt werden die Ergebnisse einer
Sichtung der relevanten internationalen und deutschen Fachliteratur, der deutschen
Sozialgesetzblicher sowie mehrerer Experteninterviews. Das Praxisbeispiel der Uberflutung des
Ahrtals im Juli 2021 verdeutlicht den Stand der innerdeutschen politischen Diskussion Uber die
sozialpolitischen Implikationen von Migration und Klimawandel. Insgesamt zeigt sich: Es besteht
eine Wahrnehmungsiliicke, eine Definitionsllicke und es fehlt an einem normativen Kompass, wie
mit den globalen Dynamiken umgegangen werden kann. Schlie3lich mangelt es an
interdisziplinarer Forschung, die sich mit dem Wechselspiel von zunehmender Migration und
zunehmendem Klimawandel auf die weiterhin national strukturierten Sozialpolitiken befasst.«

Ingo Kollosche et al. (2022): Der Wert des OPNV zwischen Gemeinwohl und Kommerz. Wandel
der Wertschopfung durch neue Mobilitdtsdienstleistungen. Working Paper Forschungsforderung
Nr. 255, Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, September 2022

»Was passiert, wenn der OPNV durch neue Mobilititsdienste wie Fahrzeugsharing oder
Ridepooling erweitert wird? Im Fokus dieses Working Papers stehen aktuelle Treiber, aber auch
zuklnftige Wirkungszusammenhange, Veranderungspotenziale und Gestaltungsoptionen sowie
Folgen fur Arbeit und Beschaftigung. Anhand des ,Business Model Canvas*® wird erlautert, welche
Herausforderungen sich fiir Anbieter, Nachfrager und Rahmenakteure des OPNV ergeben. «

Bundesagentur fir Arbeit (2022): Arbeits- und Fachkraftemangel trotz Arbeitslosigkeit, Nirnberg,
August 2022

Peter Walger et al. (2022): Pandemiemanagement — Strategiewechsel notwendig und tberfallig,
Berlin: Deutsche Gesellschaft fiir Krankenhaushygiene (DGKH), September 2022

»Naturliche Infektion und Impfung haben zu einer breiten Immunitat in der Bevélkerung gefiihrt.
Kinftig sind eine Identifikation der tatséchlich Vulnerablen und eine Priorisierung auf deren Schutz
essentiell. Zusammengefasst lauten die wichtigsten Forderungen an die Politik: Kommunikation
des Strategiewechsels der sich andernden Pandemiesituation anpassen; Genesenenstatus als
zentrale Komponente des Immunschutzes der Bevolkerung berlcksichtigen; Impfempfehlungen far
vulnerable Personen wissenschaftlich begrindet weiterentwickeln; Schutz der Vulnerablen durch
fokussierte, gezielte Impf- und Boosterkampagnen (nach STIKO-Empfehlung);
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Hygienemalnahmen in Krankenhausern und Pflegebereichen der sich verandernden
Infektionssituation anpassen; Impfpflicht fir Bedienstete im Gesundheitswesen aufheben; Wegfall
nicht verhaltnismafiger und nicht begrindbarer d. h. nicht mehr zeitgemalier
Isolierungsanordnungen gesunder Infizierter; PCR-Tests nur zielgerichtet im Bereich der
medizinischen Versorgungsstrukturen und zur Diagnostik von Erkrankungen einsetzen; Keine
anlasslosen Routinetestungen und Maskenpflicht in Schulen.«

Deutscher Pflegerat (2022): Empfehlung zur Férderung von Pflegeforschung und
Hebammenforschung, um evidenzbasierte Entscheidungsgrundlagen zum Umgang mit SARS-
CoV-2 zu schaffen, Berlin, 02.09.2022

Jana Faus, Lennart Hagemeyer und Charlotte Faltas (2022): Stadt im Einklang oder Polarisierung
auf engem Raum. Hamburger und Bremer Stadtteile im Veranderungsprozess, Hamburg:
Friedrich-Ebert-Stiftung, September 2022

Barbora Holubova (2022): Algorithmisches Management. Bewusstsein, Risiken und Reaktion der
Sozialpartner, Brissel: Friedrich-Ebert-Stiftung, Competence Centre on the Future of Work,
September 2022

»Algorithmische Managementinstrumente werden bei der Rekrutierung, Uberwachung sowie
taglichen Entscheidungsfindung der Beschaftigten eingesetzt. Nur ein Drittel der Befragten ist sich
der Existenz solcher Instrumente und deren Einsatz an ihrem Arbeitsplatz bewusst. Ein Drittel der
Beschéftigten hat die Gewerkschaften bei dem Thema automatische Uberwachung nicht
wahrgenommen. Sie fordern mehr Mallnahmen, um die Transparenz in Bezug auf algorithmisches
Management zu erhéhen. Tarifverhandlungen, die auf algorithmisches Management abzielen, sind
selten, jedoch gibt es bereits mehrere Beispiele fir Tarifvertrage und Vereinbarungen. Diese
missen genauer betrachtet werden.«

Jan Behringer, Sebastian Dullien und Silke Tober (2022): Menschen in Deutschland nehmen
Entlastungspakete | und Il nur begrenzt wahr. Ergebnisse aus der IMK-Energiepreisbefragung.
IMK Policy Brief Nr. 131, Dusseldorf: Institut fur Makro6konomie und Konjunkturforschung (IMK),
September 2022

»Die Auswertung der ersten beiden Wellen der IMK-Energiepreisbefragung zeigt: Zwischen Mai
und August ist die wahrgenommene Belastung der Menschen in Deutschland durch die hohen
Energiepreise weiter gestiegen. Insbesondere klagten die Menschen uber die Belastungen durch
Kosten flir Erdgas und Fernwarme. Zugleich unterschatzen die Menschen die Entlastungen aus
dem bisher verabschiedeten Entlastungspaket der Bundesregierung deutlich: Je nach
Haushaltstyp werden die Entlastungen um bis zu zwei Drittel niedriger eingeschatzt, als sie es
tatsachlich sind. Aufgrund der hohen Energiepreise plant zudem ein zunehmender Anteil der
Bevolkerung in Deutschland, die Konsumausgaben nicht nur fiir Energie, sondern auch fiir andere
Konsumguter und Dienstleistungen in den kommenden Monaten einzuschranken.«

Robert Messerle, and Jonas Schreydgg (2022): System-wide Effects of Hospital Payment Scheme
Reforms: The German Introduction of Diagnosis-Related Groups. Effects of an especially
comprehensive hospital remuneration reform. Research Paper No. 26, Hamburg: Hamburg Center
for Health Economics, University of Hamburg, 2022

»Hospitals account for 40 % of all healthcare expenditures and play a central role in healthcare
provision. Therefore, the way hospitals are payed has major implications for the care they provide.
Yet the knowledge about system wide effects of payment reforms is surprisingly thin. This study
analyzes the especially comprehensive German introduction of diagnosis-related groups. In
Germany, diagnosis-related groups function as sole pricing, billing and budgeting system and
almost exclusively determine the turnover of hospitals. The introduction of diagnosis-related groups
thus completely overhauled existing payment structures. It thereby offers a unique possibility for
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the analysis of payment reforms. Using aggregate OECD data and recent econometric advances,
we analyze hospital activity and efficiency. We find that the reform increased hospital activity —
measured as the number of discharges — significantly by around 2 percent per year. In contrast to
many earlier studies, we find that diagnosis-related groups do not necessarily lead to a lowering of
the average length of stay.«

Kerstin Bruckmeier und Stefan Schwarz (2022): Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns auf
den Bezug von Sozialleistungen. IAB-Forschungsbericht Nr. 14/2022, Nurnberg: Institut far
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

Michael Isfort, Helga Gessenich und Daniel Tucman (2022): Berufseinmindung und Berufsverbleib
in der Pflege in NRW. Eine Analyse der Einstiegs-, Bindungs- und Haltefaktoren im Berufsfeld der
Pflege einschliel3lich der Ermittlung relevanter Gehaltsstrukturen und -daten, Koéin: Deutsches
Institut fir angewandte Pflegeforschung, September 2022

- Kurzbericht

Verena Tobsch, Doris Holtmann, Tanja Schmidt und Claudia Brandt (2022): Sanktionsfrei —
HartzPlus-Studie. Endbericht, Berlin: INES Berlin, Juli 2022

Die Bevollmachtigte der Bundesregierung fir Pflege (2022): Lage der Pflegebedrftigen spitzt sich
zu: sofortige Entlastung notwendig!, Berlin, September 2022

Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages (2022): Zulassigkeit von politischen
Streiks in Deutschland. Rechtsprechung und Literatur, Berlin, 08.08.2022

Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages (2022): Gemeinwohlorientierte Arbeit als
Gegenleistung fur Sozialleistungen. Arbeitsmarktpolitische und verfassungsrechtliche Aspekte,
Berlin, 03.08.2022

Aus Politik und Zeitgeschichte, Heft 37-38/2022: Ungleichheit

»Wahrend hierzulande auf vergleichsweise hohem Wohlstandsniveau tber den Umfang der Armut
und ihre Bekampfung gestritten wird, geht es in weiten Teilen der Welt noch deutlich ungleicher zu.
Die ,oberen zehn Prozent* der Weltbevoélkerung verfigen Gber mehr als die Halfte der
Nationaleinkommen und mehr als 75 Prozent der Vermdgen. Die untere Halfte hingegen erzielt
kaum Einkommen und besitzt praktisch nichts. Auch in Deutschland sollte man sich angesichts
grolder soziobkonomischer Ungleichheiten Sorgen um den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
die Demokratie machen. Wer ungerechtfertigte Ungleichheiten erfolgreich bekédmpfen will, braucht
mehr empirisches Wissen Uber ihre Ursachen, ihr Ausmalf’ und ihre Folgen.«

Karsten Neuhoff et al. (2022): Hohe Gaspreisanstiege: Entlastungen notwendig, in: DIW
Wochenbericht Nr. 36/2022

»Aufgrund der starken Abhangigkeit Deutschlands von russischem Gas mussen alle Méglichkeiten
zum Gassparen genutzt werden, um eine mégliche Gasknappheit zu vermeiden. Zugleich sind die
Gaspreise stark gestiegen und besonders betroffene Haushalte miissen entlastet werden. Auf
Grundlage einer Auswertung des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) werden verschiedene
Entlastungsoptionen verglichen und deren Vor- und Nachteile diskutiert. Die Untersuchung legt
dabei den Fokus auf die Verteilungseffekte und die Ausgaben fir den Staat. Die Effekte der
MafRnahmen auf das Energiesparverhalten der Haushalte kénnen auf Basis der Daten nicht sicher
abgeschatzt werden. Neben Pauschalzahlungen nur an einkommensschwache oder an alle
Haushalte wird eine Preisgarantie fir einen Grundbedarf von 80 Prozent des vorherigen
Gasverbrauchs untersucht. Flr den dariber liegenden Verbrauch fiele der deutlich héhere
Marktpreis an, was fir alle Haushalte einen Anreiz fur Einsparungen setzen wirde. Eine
Preisgarantie fir einen Grundbedarf ware teurer als eine Pauschalzahlung an
einkommensschwache Haushalte, aber glinstiger als eine Pauschalzahlung an alle Haushalte.
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Eine Pauschalzahlung hat jedoch den Nachteil, dass sie Haushalte in energieeffizienten
Wohnungen Uberkompensiert, wahrend Haushalte in schlecht isolierten Gebauden nicht
ausreichend entlastet werden. Eine Abwagung ist daher notwendig. «

Konrad-Adenauer-Stiftung (Hrsg.) (2022): Sozialethik konkret — Globalen Krisen gerecht
begegnen, Berlin, August 2022

»In den vergangenen zwei Jahren wurde das gesellschaftliche Leben durch die Meldung der
taglichen Fallzahlen bestimmt. Sowohl im Pflege- als auch im Bildungsbereich sind die
Auswirkungen der Pandemie zu splren. Sie hat nicht nur Einfluss auf die Gesundheitssysteme
vieler Lander, sondern setzt Regierungen und Wirtschaft weltweit unter Druck. Fachtermini wie
Lockdown, Homeschooling, AHA-Regeln, Kontaktbeschrankungen und Inzidenzwerte haben sich
zu neuen, fir die Gesellschaft ganz selbstverstandlichen Begriffen entwickelt. Anhand von
unterschiedlichen Beitragen innerhalb der Themenfelder ,Strategien zur Uberwindung der Corona-
Pandemie aus wirtschaftsethischer Sicht®, ,Lehren aus der Corona-Pandemie im
Gesundheitswesen aus sozialethischer Perspektive®, ,Bildung, Bildungsgerechtigkeit und
Chancengerechtigkeit” sowie ,Strategien zur Abmilderung der sozialen Auswirkungen der Krise*
wird im Tagungsband der Frage nach den mdglichen Strategien zur Bewaltigung kommender
Krisen globalen Ausmales unter dem Aspekt der Gerechtigkeit nachgegangen.«

Felise Maennig-Fortmann und Annette Ranko (2022): Kein Geld fur Sprach-Kitas. Das Aus flr das
Bundesprogramm zur frihkindlichen Sprachforderung ist ein bildungs- und integrationspolitischer
Fehler, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, August 2022

»Vierzig Prozent der Kinder in Deutschland haben einen Migrationshintergrund. Frihe
Sprachférderung von Kindern ist wichtige Voraussetzung fir Integration und Bildungsgerechtigkeit.
Die Entscheidung der Bundesregierung, das Programm Sprach-Kitas zu beenden, wird einem
modernen Einwanderungsland nicht gerecht, in dem Bildungs-, Integrations- und
Zuwanderungspolitik zusammen gedacht werden mussen.«

Holger Bonin et al. (2022): Angespannter Arbeitsmarkt — Arbeitskraftemangel nach Corona, in:
Wirtschaftsdienst, Heft 9/2022

»Nicht zuletzt durch die Verwerfungen der Coronapandemie ist die Lage derzeit in vielen Branchen
angespannt. So sind fehlende Arbeitskrafte vor allem in der Gastronomie, an Flughéafen, in der
Pflege und im Handwerk ein Problem. In Summe gab es im ersten Quartal 2022 insgesamt 1,7
Mio. offene Stellen, ein Hochstwert. Ursachlich ist daflir zum einen die Situation, dass sich viele
Beschaftigte aufgrund von unsicheren Arbeitsverhaltnissen wahrend der Pandemie in andere
Branchen umorientiert haben. Das gilt auch fir Jobs in der Pflege, die besonderen Belastungen
ausgesetzt waren und sind. Eine weitere Ursache ist die Demografie. Es kommen weniger junge
Arbeitskrafte nach und die Arbeitsmigration kann nur einen Teil dieser Liicke schlieRen. Es stellt
sich die Frage, wie der Staat auf diesen Arbeitskraftemangel reagieren kann und in welcher Frist
die entsprechenden MaRnahmen greifen kdnnen.«

Boris Augurzky et al. (2022): BARMER Krankenhausreport 2022. Leistungsverlagerungen in der
stationaren Versorgung. Schriftenreihe zur Gesundheitsanalyse Band 35, Berlin, September 2022
»In diesem Jahr widmet sich der Report in seinem Schwerpunktteil der Verlagerung von
Leistungen und der damit verbundenen Schwerpunktbildung in der stationdren Versorgung. In der
Literatur wurde vielfach nachgewiesen, dass die Behandlungsqualitat mit steigender Fallzahl
zunimmt, da das arztliche und pflegerische Personal dann mehr Expertise und Erfahrung aufweist
und die notwendigen Prozesse etabliert sind. Dennoch gibt es in Deutschland viele
Krankenhauser, die in einzelnen Leistungssegmenten nur sehr wenige Behandlungen pro Jahr
durchflhren. Im vorliegenden Report wird in solchen Fallen das Potenzial von
Leistungsverlagerungen exemplarisch fur (i) die endoprothetische und osteosynthetische
Behandlung von Huft- und Kniegelenken sowie (ii) die kardiologische und kardiochirurgische
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Behandlung von Herzinfarkten aufgezeigt. Dazu werden Eingriffe hypothetisch verlagert — von
Krankenhausern, die wenige Behandlungen des entsprechenden Leistungsbereichs pro Jahr
durchflhren, an Krankenhauser, die viele Eingriffe pro Jahr durchfiihren. Die Fahrzeiten der
Bevdlkerung werden dabei berlcksichtigt und die Auswirkungen auf die Erreichbarkeit dargestellt.«

Ursula Jaenichen (2022): Mindestlohnbeschaftigte in der Corona-Pandemie — Sonderauswertung
zu den Folgen der Corona- Pandemie fur Beschaftigte im Mindestlohnbereich. IAB-
Forschungsbericht Nr. 12/2022, Narnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB),
September 2022

»In einem flr die Mindestlohnkommission durchgeflihrten Forschungsprojekt wurde die potenziell
starkere Belastung von Mindestlohnbeschaftigten in der ersten Phase der Coronakrise untersucht.
In dem vorliegenden Bericht werden die Ergebnisse vorgestellt. Datengrundlage ist die erste Welle
des ,Hochfrequenten Online Personen Panel* (HOPP) vom Mai 2020 in Verbindung mit
Informationen aus den ,Integrierten Erwerbsbiographien® (IEB) und den ,Integrierten
Coronabiographien® (ICB) des IAB. Unter anderem zeigt sich, dass nach Beginn der Pandemie die
Zahl der geleisteten Wochenstunden bei Mindestlohnbeschaftigen vergleichsweise stark
zurickgegangen ist. Mindestlohnbeschéftigte wie auch Beschaftigte mit einem Stundenentgelt
zwischen 10 und 15 Euro verzeichnen haufiger Rickgange in den Haushaltseinkommen. Der
Anteil Kurzarbeitender unter den Mindestlohnbeschaftigten entspricht in etwa dem Durchschnitt,
jedoch sind Mindestlohnbeschéttigte in kleineren Betrieben Uberdurchschnittlich oft in Kurzarbeit.
Zudem sind Mindestlohnbeschaftigte mit einem groReren Anteil ihrer Arbeitszeit in Kurzarbeit als
andere Beschaftigte. Mindestlohnbeschaftigte arbeiten signifikant seltener im Homeoffice als
andere Beschaftigte.«

Philipp Grunau, Hannes Walz und Stefanie Wolter (2022): Arbeiten vor und wahrend der
Pandemie. BMAS-Forschungsbericht Nr. 604, Berlin: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS), September 2022

»Dieser Bericht befasst sich mit dem Wandel der Arbeit zwischen 2013 und 2021, also der Zeit vor
und wahrend der Corona-Pandemie. Dabei liegt der Fokus auf der Beschaftigtenperspektive und
es prasentiert sich ein gemischtes Bild. Zwar zeigt sich eine Verdichtung von Arbeit und ein leichter
Rickgang von Commitment, Engagement und Arbeitszufriedenheit. Dennoch liegen diese Malke
der Arbeitsqualitat noch immer auf hohem Niveau, haben Vereinbarkeits-Konflikte durch Stérungen
des Privatlebens durch Berufliches trotz der Verdichtung abgenommen und ist die Wechselabsicht
unverandert niedrig.«

Eduard Brull und Patrick Kampkoétter (2022): Betriebliche Diversitatsstrategien in Deutschland.
BMAS-Forschungsbericht Nr. 603, Berlin: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS),
September 2022

»Dieser Bericht betrachtet freiwillige Diversitatsstrategien in Deutschland und analysiert die
Wirkung dieser Strategien sowohl aus der Beschaftigten- als auch aus der
Unternehmensperspektive. Basierend auf Daten des Linked Personnel Panel, einem
reprasentativen Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Datensatz fir privatwirtschaftliche Betriebe mit mehr als
50 sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten, gibt dieser Bericht einen ersten deskriptiven
Uberblick tiber die Anwendung und thematische Ausgestaltung solcher Strategien in deutschen
Betrieben. Anhand von Regressionen mit Strukturkontrollen und einem Differenz-in-Differenzen-
Ansatz lassen sich kaum Belege fur die Wirksamkeit dieser Strategien ermitteln. Hinsichtlich der
Betriebszusammensetzung, der Rekrutierung von Beschaftigten und der Mitarbeiterbindung zeigt
der Bericht keinerlei Unterschiede zwischen Unternehmen mit und ohne Diversitatsstrategien. Die
wenigen vorliegenden Belege fur die Wirksamkeit von Diversitatsstrategien beziehen sich auf
Messgrofien, die direkt beschreiben, wie die Beschaftigten Diskriminierung am Arbeitsplatz
wahrnehmen. Bei der empfunden Arbeitszufriedenheit und anderen aus der
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Beschaftigtenperspektive wichtigen ZielgroRen, lassen sich keine Unterschiede zwischen
Beschaftigten in Betrieben mit und ohne Diversitatsstrategien feststellten. Insgesamt zeigen die
Analysen in dem Bericht somit wenig Spielraum fur die Wirksamkeit von Diversitatsstrategien,
jedenfalls nicht innerhalb des betrachteten Zeitraums von funf Befragungswellen zwischen 2012
und 2021 .«

IAB/BIBB/GWS (2022): Fachkraftemonitoring fur das BMAS. Mittelfristprognose bis 2026. BMAS-
Forschungsbericht Nr. 602, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), August
2022

»Das BMAS hat das QuBe-Kooperationsprojekt mit einem Fachkraftemonitoring beauftragt, das
aus einer jahrlichen Mittelfristprognose und einer regelmafigen Langfristprogose besteht. Mit der
Mittelfristprognose wird die Licke geschlossen zwischen der Engpassanalyse der Bundesagentur
fur Arbeit (BA), welche vor allem die aktuelle Fachkraftesituation auf dem Arbeitsmarkt nach
Berufsgattungen (Flnfsteller) der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) bewertet, und den
bisherigen Langfristprognosen des Fachkraftemonitorings. Die vorliegende Mittelfristprognose fur
2022 bis 2026 beinhaltet neben der zunehmenden Digitalisierung auch die 6konomischen Folgen
der COVID 19- Pandemie und die damit verbundenen Veranderungen der Wirtschaft und des
Arbeitsmarktes. Auch die Auswirkungen des Angriffskrieges der russischen Féderation auf die
Ukraine, die damit verbundenen Sanktionen und die Reaktion darauf im Rahmen der
Verteidigungsausgaben werden mit Informationsstand Juni 2022 bericksichtigt. Die Energiewende
(,Osterpaket*) und die steigenden Zinsen sind somit ebenso Teil der Prognose. «

Carsten Wirth (2022): Homeoffice-Beschaftigte allein zu Haus? Ergebnisse einer Studie zur Praxis
von Betriebsraten bei Homeoffice-Arbeit. Mitbestimmungspraxis Nr. 48, Disseldorf: Institut fir
Mitbestimmung und Unternehmensfiihrung (I.M.U.), August 2022

»Die Studie ,Beschaftigte allein zu Haus?“ untersucht, welchen Herausforderungen Betriebsrate
bei Homeoffice-Arbeit gegentiberstehen und wie sie ihnen begegnen. Die Ergebnisse von flinf
Interviews zeigen: Das Management hat seine ablehnende Haltung gegentiber dem Homeoffice
weitgehend aufgegeben. Festgestellt wurde: Betriebsrate kdnnen Homeoffice-Arbeit ausgestalten.
Angesichts deren zu erwartenden Ausweitung ist dies (weiterhin) erforderlich. Trotzdem bleibt
diese Arbeitsform fiir Betriebsrate eine Herausforderung. Die Kommunikation mit der Belegschaft
wird schwieriger, die Komplexitat von Verhandlungen steigt, Handlungsfahigkeit und Solidaritat
mussen in neuer Form hergestellt werden, Arbeitszeiten entgrenzen sich und verscharfen
Konkurrenzen. Sie rufen auch Spaltungen zwischen Beschaftigtengruppen hervor. Den
Herausforderungen begegnen Betriebsrate durch das Aufrechterhalten von Kommunikation. Sie
agieren als Vorbild fur Beschaftigte, entwickeln Betriebsvereinbarungen und nehmen
gewerkschaftliche Beratung in Anspruch. So bleiben die Beziehungen zwischen
Interessenvertretungen und Gewerkschaften stabil. Management und Betriebsrat bearbeiten
Konflikte durch standiges Geben und Nehmen. Im Konfliktfall entwickeln Betriebsrate neue
Aktionsformen; in wirtschaftlichen Krisensituationen geraten sie jedoch unter Druck, weil das
Homeoffice Kostensenkungen ermdglichen soll. Vor diesem Hintergrund wird empfohlen,
Homeoffice-Arbeit als Teil einer neuen Normalitat zu begreifen und wie betriebliche Normalarbeit
mit Arbeitsrecht und Tarifvertragen auszugestalten.«

Fairwork (2022): Work in the Planetary Labour Market: Fairwork Cloudwork Ratings 2022, Oxford
2022

»The Fairwork Cloudwork Report 2022 assesses and scores basic standards of fairness in working
arrangements on 15 online remote digital labour platforms, according to our five Fairwork principles
— pay, conditions, contracts, management, and representation«
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Unabhangiger Beirat fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (2022): Empfehlungen zur
Familienpflegezeit und zum Familienpflegegeld. Teilbericht des unabhangigen Beirats flr die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (Zweite Berichtsperiode). Stand 01.07.2022, Berlin, Juli 2022

Timo Wollmershauser (2022): Inflation frisst Uberschussersparnis. ifo Schnelldienst digital, Nr.
4/2022

»Die privaten Haushalte greifen seit Ende vergangenen Jahres verstarkt auf die hohen Einlagen
zurlck, die sie wahrend der Coronakrise auf ihren Bankkonten angehauft haben. Somit konnte
trotz Rekordinflation der Konsum in der ersten Jahreshalfte 2022 ausgeweitet werden. Da die
Sparpolster mittlerweile aufgebraucht sind und die Verbraucherpreise weiter kraftig steigen durften,
wird der private Konsum wohl im weiteren Verlauf des Jahres als Konjunkturmotor in Deutschland
ausfallen.«

Carmela Aprea et al. (2022): Finanzielle Vulnerabilitat in der Coronakrise. Potenzielle Ausloser,
Risikofaktoren, finanzielles Anpassungsverhalten und Inanspruchnahme sozialpolitischer
Unterstutzung. DIFIS-Impuls Nr. 6/2022, Duisburg/Bremen: Deutsches Institut fir Interdisziplinare
Sozialpolitikforschung (DIFIS), August 2022

»Die Coronakrise ist eine auRergewdhnliche Kombination aus Gesundheits-, Sozial- und
Wirtschaftskrise. Aus Sicht der Gesamtwirtschaft handelt es sich um einen finanziellen Schock, der
anders als bei der globalen Finanzkrise ab 2007 nicht aus dem Finanz- bzw. Wirtschaftssystem
selbst kommt, sondern als Folge der Pandemie entstanden ist. Wie die globale Finanzkrise hat
jedoch auch die Coronakrise weitreichende 6konomische bzw. finanzielle Konsequenzen, nicht nur
fur die Unternehmen, sondern auch fir die privaten Haushalte in Deutschland. Wahrend die
Mehrheit — zumindest in kurz- und mittelfristiger Perspektive — hinsichtlich ihrer Finanzen
vergleichsweise glimpflich davon gekommen zu sein scheint, berichten 18,6 % — also rund ein
Flnftel — der Befragten, dass sie zwischen Marz und Dezember 2020 Schwierigkeiten damit
hatten, finanziell Gber die Runden zu kommen. Die finanzielle Situation dieser Personen, die
besonders stark von den finanziellen Folgen der Pandemie getroffen wurden und daher im
Folgenden als ,vulnerabel‘ bezeichnet werden, steht im Fokus dieses Impulsbeitrags. Wir
beleuchten insbesondere vier Aspekte, namlich erstens potenzielle Ausloser, zweitens
Risikofaktoren flr erhdhte finanzielle Vulnerabilitdt sowie drittens das finanzielle
Anpassungsverhalten und viertens die Inanspruchnahme sozialpolitischer Unterstitzung von
Personen mit erhdhter finanzieller Vulnerabilitat. «

Katja Michlbauer und Lukas Mergele (2022): Integrationsperspektive von ukrainischen
Geflichteten im deutschen Schulsystem, in: ifo Schnelldienst, Heft 8/2022

»Der anhaltende Angriffskrieg in der Ukraine stellt Deutschland vor die Frage, wie es die
ukrainischen Gefliichteten bestmdglich unterstiitzen kann. Der hohe Anteil gefliichteter Schulkinder
rickt dabei die Versorgung mit Schulbildung in den Fokus. Diese ist essenziell sowohl fiir eine
gelingende Integration in Deutschland als auch fur die Rickkehr in ihr Heimatland. Eine
Auswertung der PISA-Studie 2018 zeigt, dass ukrainische Schulkinder in einem standardisierten
Test unter dem Niveau von deutschen Schulkindern abschneiden, insbesondere in Mathematik.
Die Leistungen liegen jedoch deutlich Uber denen der EU-Mitgliedstaaten Bulgarien und
Rumanien, aus denen bereits zahlreiche Kinder in das deutsche Bildungssystem integriert
wurden.«

Lars Schéfers (2022): Die katholische Soziallehre vor den Herausforderungen der Digitalitat als
sozialer Frage. Eine Bestandsaufnahme im Kooperationsprojekt ,Digitalitat als soziale Frage“ der
Clearingstelle Medienkompetenz und der Katholischen Sozialwissenschaftlichen Zentralstelle.
KSZ-Arbeitspapiere Nr. 2/2022, Ménchengladbach: Katholische Sozialwissenschaftliche
Zentralstelle, August 2022

»Die katholische Soziallehre galt als die Antwort der Kirche auf die soziale Frage des 19.
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Jahrhunderts. Kirche hatte erkannt, dass reines Moralisieren das Los der Fabrikarbeiterschaft nicht
verbessert. Man muss die gesellschaftlichen Strukturen angehen — Vorfahrt flr Sozialethik statt
bloRe Tugendmoral. Digitalitdt als neue soziale Frage des 21. Jahrhundert stellt die kirchliche
Soziallehre heute vor neuen Herausforderungen. Inwiefern sich katholische Soziallehre und
Sozialverkindigung bereits mit Digitalisierung beschaftigt haben, hat Lars Schéafers,
Wissenschaftlicher Referent der Katholischen Sozialwissenschaftlichen Zentralstelle
Mdénchengladbach, in einem Arbeitspapier sondiert.«

Wissenschaftlicher Beirat beim Bundesministerium fiir Finanzen (2022): Kapitalgedeckte Rente:
Ein neuer Anlauf?, Berlin, August 2022

Mattis Beckmannshagen und Carsten Schroder (2022): Entwicklung der Arbeitszeiten treibt die
Ungleichheit der Erwerbseinkommen, in: DIW Wochenbericht Nr. 33+34/2022

»Die Ungleichheit der monatlichen Bruttoerwerbseinkommen der Beschéftigten in Deutschland ist
laut Sozio-oekonomischem Panel (SOEP) zwischen 1993 und 2003 signifikant gestiegen und
stagniert seit 2008 auf relativ hohem Niveau. Wie dieser Bericht zeigt, liegt der Anstieg weniger an
einer hdheren Ungleichheit der Stundenléhne, sondern daran, dass diese zunehmend mit der
Arbeitszeit korrelieren: Beschaftigte mit hohen Stundenldhnen arbeiten im Vergleich zu
Beschaftigten mit geringen Stundenléhnen heute mehr als friher. Dies gilt vor allem fur zwei
Gruppen, deren Anteil an der Arbeitsbevélkerung in den letzten Jahren deutlich zugenommen hat:
erwerbstéatige Frauen und Beschaftigte im Dienstleistungssektor. Hatten die Beschaftigten nicht die
tatsachliche, sondern ihre individuell gewuinschte Arbeitszeit realisieren kdnnen, ware der Anstieg
der Ungleichheit moderater ausgefallen. Eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
mehr Moéglichkeiten, im Niedriglohnsektor die Arbeitszeit auszuweiten, kdnnten diesem Trend
entgegenwirken.«

Deutsche Bundesbank (2022): Eine verteilungsbasierte Vermdgensbilanz der privaten Haushalte in
Deutschland — Ergebnisse und Anwendungen, in: Deutsche Bundesbank Monatsbericht, Juli 2022
»Laut der verteilungsbasierten Vermogensbilanz sank die Vermdgensungleichheit in den letzten
Jahren. Dies ruhrte zum einen daher, dass der Nettovermdgenszuwachs fir die Haushalte in der
unteren Halfte der Verteilung besonders kraftig ausfiel — wenngleich von einem niedrigen Niveau
ausgehend. Hierbei haben die weniger vermdgenden Haushalte in deutlichem Umfang risikoarme
Anlagen wie Einlagen und Versicherungsanspruiche aufgebaut und gleichzeitig merklich ihre
Verschuldung reduziert. Zum anderen sank die Ungleichheit auch deshalb, weil die obere Mitte der
Verteilung spurbar von einem steigenden Wert des Immobilienvermégens profitierte. Dartiber
hinaus offenbart die verteilungsbasierte Vermdgensbilanz eine erhebliche Heterogenitat in der
Vermodgenszusammensetzung der privaten Haushalte. Die Vermbgen der Haushalte in der
vermogensarmeren Halfte der Verteilung bestehen nahezu ausschlielllich aus risikoarmen
Anlageformen. Dahingegen umfasst die Vermogensstruktur der vermégenderen Haushalte in
einem deutlich groReren Umfang Kapitalmarktinstrumente und vor allem Immobilien- und
Betriebsvermogen. Da insbesondere das Immobilienvermdgen neben Aktien eine hohe Rendite
erzielte, fiel die reale Vermogensrendite im Durchschnitt Gber die Jahre 2009 bis Anfang 2022 in
der vermdgenderen Halfte der Verteilung deutlich héher aus als in der vermdgensarmeren Halfte.
Die Resultate zeigen in diesem Zusammenhang auch, dass sich der renditesenkende Effekt der
Inflation insbesondere am unteren Ende der Vermégensverteilung bemerkbar macht. Da das
Vermoégen dieser Haushalte Uberwiegend aus niedrig verzinsten Anlagen besteht, fiihren folglich
hohe Inflationsraten vor allem dort zu negativen realen Vermégensrenditen.«

Hubert Ertl, Mona Granato, Robert Helmrich und Elisabeth M. Krekel (Hrsg.) (2022): Integration
Gefllchteter in Ausbildung und Beruf. Chancen fur Gefllichtete und Herausforderungen fur das
Bildungssystem, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), Juni 2022

»Mit dem Angriffskrieg der Russischen Foderation auf die Ukraine und der hieraus resultierenden
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Flucht von Menschen aus der Ukraine nach Deutschland sind eine Vielzahl von
Herausforderungen und Chancen fiir die berufliche Bildung und die Integration von Gefllichteten in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verbunden. Ausgehend von den Forschungsarbeiten des BIBB
zu Migration und Flucht fokussieren die Beitrage in diesem Band auf (junge) Gefllichtete, die 2015
und folgend nach Deutschland eingewandert sind. Im Zentrum stehen ihre Zugangschancen zu
sprachlicher und beruflicher (Aus-)Bildung sowie in eine qualifikationsadaquate Beschaftigung und
eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt. Naher betrachtet werden zudem, neben
Voraussagen zur Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutschland und den rechtlichen
Rahmenbedingungen fir Gefllichtete (aus der Ukraine), die Erfahrungen der letzten Jahre mit
Verfahren zur Anerkennung der Gleichwertigkeit von ukrainischen Berufsqualifikationen in
Deutschland. Ebenso werden fiir das Thema dieses Discussion Papers relevante Reformen des
beruflichen Bildungssystems in der Ukraine skizziert. Fazit und Schlussfolgerungen beziehen sich
explizit auf die Integration (junger) Gefluchteter der Jahre 2015 und folgende in sprachliche
Bildung, berufliche Ausbildung sowie in qualifikationsadaquate Beschaftigung und in den
Arbeitsmarkt. Daraus abgeleitet werden erste Anhaltspunkte und Schlussfolgerungen fir die
Forderung des Integrationsprozesses (junger) Geflichteter aus der Ukraine, die ihren Zugang in
berufliche Ausbildung und Beruf unterstutzen kdnnen. Gefragt wird dabei auch, inwieweit die
aufnehmenden Systeme in Deutschland heute besser auf die Zuwanderung Gefllichteter
vorbereitet sind als 2015. Die Beitrage zur beruflichen Ausbildung fokussieren die duale
Ausbildung nach BBiG/HwO und hier insbesondere den betrieblichen Teil.«

Simon Eggert und Christian Teubner (2022): Distance Caregiving — Unterstiitzung und Pflege auf
raumliche Distanz, Berlin: Zentrum fur Qualitat in der Pflege (ZQP), August 2022

Julia Petersen und Marlen Melzer (2022): Ambulante Pflege in Deutschland: mobil und flexibel,
Dortmund: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), August 2022

»Die ambulante Pflege nimmt einen grof3en Stellenwert bei der Versorgung Pflegebediirftiger ein.
In einer Online-Befragung wurden die Anforderungen an berufsbedingte Mobilitat und zeitliche
Flexibilitdt von Beschaftigten in der Pflege untersucht. Es zeigt sich, dass direkt Pflegende haufiger
von Schichtdienst, geteilten Diensten oder Dienstplananderungen betroffen sind, wohingegen
Leitungskrafte seltener im Schichtdienst oder an Wochenend- und Feiertagen arbeiten, jedoch
haufiger in der Freizeit kontaktiert werden.«

Thorsten Kalina (2022): Beschaftigungsperspektiven flr gering Qualifizierte. IAQ-Report 2022-08,
Duisburg: Institut fur Arbeit und Qualifikation, August 2022

»Nachdem die Beschaftigung gering Qualifizierter lange ricklaufig war, hat sie in den letzten
Jahren leicht zugenommen. Gut 12% der Beschéaftigung entfiel auf den Bereich Lagerwirtschaft,
Post- und Zustellungsberufe. In diesem Berufsbereich war das Beschaftigungswachstum fir gering
Qualifizierte zwischen 2012 und 2019 mit 28 % auch am starksten. Rund 60 % der gering
Qualifizierten waren 2019 als Fachkréafte tatig. Hierbei handelt es sich um einen Graubereich an
Tatigkeiten, die anspruchsvoller sind als reine Helfertatigkeiten, aber nicht unbedingt eine
dreijahrige Berufsausbildung voraussetzen. Politischer Handlungsbedarf besteht bei der
Abgrenzung von Helfer und Fachkrafttatigkeiten, was sich auch in der Entlohnung widerspiegeln
muss. Zudem sind das Nachholen von Ausbildungsabschlissen und die Zertifizierung von
Teilqualifikationen wichtige Ansatzpunkte, um die Arbeitsmarktlage von gering Qualifizierten weiter
Zu verbessern.«

Friedrich Breyer (2022): Mehr Anreize, weniger Sanktionen: ein Vorschlag fiir eine Reform der
Grundsicherung, in: Wirtschaftsdienst, Heft 8/2022

»Die Bundesregierung will das System der Grundsicherung fur Arbeitsfahige radikal reformieren.
Neben der Abschaffung des Vermittiungsvorrangs und der Starkung der Qualifizierung will sie vor
allem die Zuverdienstoglichkeiten fur Hilfeempfanger verbessern. Fachleute zerbrechen sich schon
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lange den Kopf, wie die prohibitiv hohen Transferentzugsraten, also die Anrechnung von
Markteinkommen auf den Transfer, auf ein ertragliches Mal} gesenkt werden kénnen, ohne dass
das System zu teuer wird. Eine Lésung kénnte in einer Variante des ,Workfare“-Modells liegen, die
aus einer Absenkung des Sockeltransfers und einer Arbeitsplatzgarantie des Staates besteht,
sodass jeder Arbeitsfahige zur Deckung seines Grundbedarfs durch Arbeit beitragt.«

Hartmut Seifert und Toralf Pusch (2022): Betriebliche Bundnisse sichern Beschaftigung, in:
Wirtschaftsdienst, Heft 8/2022

»Zu den betrieblichen Biindnissen liefert dieser Beitrag einige empirische Ergebnisse aus einer
reprasentativen Befragung von Betriebsraten. Dabei werden die vereinbarten Inhalte mit denen der
Finanzkrise 2009 verglichen, um zu prifen, ob sich bestimmte Grundmuster aufgrund
erfahrungsgesattigter Praxis wiederholen, aber auch neue Spezifika angesichts veranderter
Problemkonstellationen herausbilden. Schlief3lich wird diskutiert, welche Schlussfolgerungen im
Falle eines moglichen neuerlichen Konjunkturabschwungs zu ziehen sind.«

Dirk Lohr (2022): Finanzierung einer kapitalgedeckten Altersgrundsicherung Uber die
Erbschaftsteuer, in: Wirtschaftsdienst, Heft 8/2022

»Die umlagefinanzierte gesetzliche Rentenversicherung kann angesichts der demografischen
Entwicklung eine auskdmmliche Versorgung im Alter bald nicht mehr sichern. Indem die Burger
Uber eine kapitalgedeckte Alterssicherung am Unternehmensvermogen mittelbar beteiligt werden,
konnte die Rentenllcke zumindest teilweise geschlossen werden. Das Unternehmensvermdgen
sollte bei einem neuen Reformanlauf auch vollstandig in die Erbschaftsteuer einbezogen werden;
dabei darf aber der Fortbestand der Unternehmen nicht gefahrdet werden. Die Erbschaftsteuer auf
Unternehmensvermoégen kdnnte dabei als Finanzierungsquelle fiir eine kapitalgedeckte
Altersgrundsicherung dienen.«

Johannes Geyer, Lars Felder und Peter Haan (2022): Hintergrund und Erfahrungen von kapital-
gedeckten Alterssicherungssystemen mit automatischer Einschreibung und Abwahimaglichkeit
(,Opt-out®) am Beispiel von NEST. Kurzexpertise im Auftrag des Bundesministeriums fir Finanzen
(BMF). Politikberatung kompakt Nr. 182, Berlin: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW),
Juni 2022

Tim Harbecke und Gernot Mihge (2022): Beschaftigungssicherung durch strategische
Qualifizierung. Eine explorative Untersuchung mit Empfehlungen fur die betriebliche Praxis.
Mitbestimmungspraxis Nr. 47, Disseldorf: Institut flir Mitbestimmung und Unternehmensfiihrung
(I.M.U.), August 2022

»Die gegenwartige Transformation der Wirtschaft birgt einerseits hohe Risiken fur Unternehmen
und Arbeitsplatze, andererseits ist sie durch einen massiven Bedarf an Fachkraften
gekennzeichnet. Gerade fiir grol3e Unternehmen stellt sich die Frage, inwiefern die Transformation
durch ein strategisches Qualifizierungsprogramm bewaltigt werden kann, um Beschéftigte, die von
Stellenverlust bedroht sind, zu den dringend bendtigten Fachkraften zu entwickeln. Die vorliegende
Untersuchung geht dieser Aufgabe nach. Sie betrachtet die Entwicklungsgeschichte von
Qualifizierung und Beschaftigungssicherung, untersucht Falle aus der aktuellen betrieblichen
Praxis und entwickelt daraus Bausteine fur eine innerbetriebliche Agentur fur Qualifizierung und
Fachkraftesicherung.«

Philine Warnke et al. (2022): Studie zur Institutionalisierung von Strategischer Vorausschau als
Prozess und Methode in der deutschen Bundesregierung, Karlsruhe: Fraunhofer-Institut fir
System- und Innovationsforschung ISI, Juni 2022

Jorg Dittmann und Jan Goebel (2022): Einsamkeit und Armut. KNE Expertise 5/2022, Frankfurt am
Main, Berlin: Kompetenznetz Einsamkeit (KNE), 2022
»Die Expertise erortert den internationalen Forschungsstand zu Einsamkeit und Armut. Der Tenor
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dieser Studien ist eindeutig: Menschen, die von Armut betroffen sind, fiihlen sich starker einsam.
Sie sind zudem haufiger sozial isoliert. Basierend auf diesen Erkenntnissen werden fiir
Deutschland multivariate Analysen auf Datenbasis des Sozio-Oekonomischen Panels (SOEP) fur
die Jahre 1985 bis 2020 durchgeflhrt. Die Langsschnittanalysen zeigen, dass die Einsamkeit mit
der Armut ansteigt. Menschen, die arm wurden, kehren auch im Zeitverlauf oftmals nicht mehr auf
das geringere Einsamkeitsniveau zurlck, bevor sie arm wurden. Der Einsamkeit verursachende
bzw. verstarkende Effekt von Armut kann durch die eigenen Analysen bestatigt werden. Dass
Armut ein wichtiger, aber nicht ausschliel3licher Faktor zur Erklarung von Einsamkeit ist, zeigt die
steigende Einsamkeit wahrend der Corona-Pandemie, insbesondere wahrend der zwei Phasen mit
Kontaktbeschrankungen in Deutschland. Diese Beobachtung konnte ebenfalls durch die Analysen
des SOEP bestatigt werden. Der Anstieg der Einsamkeit in dieser Zeit gilt sowohl fir armuts- als
auch nicht armutsbetroffene Haushalte. In der Gesamtschau zeigt sich, wer Einsamkeit bekampfen
will, sollte den Blick auch auf die Verhinderung und Bekampfung von Armut richten.«

Christina Boll et al. (2022): Arbeitsmarktintegration von Muttern mit Migrationshintergrund —
Analyse der MalRnahmenerfolge des Bundesprogramms ,Stark im Beruf“, Minchen: Deutsches
Jugendinstitut (DJI), Juni 2022

Johannes F. Schmieder et al. (2022): The Costs of Job Displacement over the Business Cycle and
Its Sources: Evidence from Germany. IAB-Discussion Paper Nr. 20/2022, Nirnberg: Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

»Unter Verwendung von administrativen Daten fir Deutschland dokumentieren wir die Ursachen
hinter den Kosten des Arbeitsplatzverlusts Uber den Konjunkturzyklus hinweg. Die jahrlichen
Einkommensverluste nach einer Verdrangung sind grol, persistent und stark zyklisch, wobei sich
seine Grole wahrend konjunkturellen Abschwiingen fast verdoppelt. Ein groRer Teil der
langfristigen Einkommensverluste und ihre Zyklizitat wird durch Lohnverluste verursacht. Schlissel
zu diesen langanhaltenden Lohnverlusten und deren Zyklizitat sind Veranderungen der
Arbeitgebermerkmale, da entlassene Beschaftigte zu schlechter zahlenden Betriebe wechseln.
Veranderungen in den Merkmalen der Beschéaftigten bzw. der entlassenden Betriebe kdnnen wenig
der Zyklizitat erklaren, obwonhl die Dauer der Nichtbeschaftigung, welche mit den Verlusten in
Betriebseffekten korreliert sind, von Bedeutung sind.«

Gerd Zika et al. (2022): Die Folgen des Kriegs in der Ukraine und der Energiekrise fur Wirtschaft
und Arbeitsmarkt in Deutschland. IAB-Forschungsbericht, Nr. 11/2022, Nurnberg: Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

»Der Forschungsbericht behandelt die Folgen des Krieges in der Ukraine und der Energiekrise fur
den Arbeitsmarkt und die 6konomische Entwicklung in Deutschland. Dazu werden
Szenariorechnungen durchgefiihrt. Die Folgen des Kriegs zeigen sich in der verminderten
Wachstumsdynamik der deutschen Wirtschaft aufgrund der Sanktionen und der héheren Preise fir
Energie und Rohstoffe (+80%). Bis 2030 verliert die deutsche Wirtschaft auch ohne einen
kompletten Gas-Lieferstopp tber 260 Milliarden Euro an Wertschopfung, die durch den Krieg in
der Ukraine und die Energiekrise nicht realisiert werden kann. Auf Basis der getroffenen
Annahmen kommt es zunachst zu Uberwiegend negativen Effekten auf den Arbeitsmarkt, die sich
mit der Zeit abschwachen. Im Durchschnitt werden zwischen 2022 und 2028 150 000 Personen
weniger beschaftigt sein als im Alternativszenario. Durch den Zuzug von Gefllichteten nimmt die
Erwerbsbevolkerung in Deutschland zwar zu. Die schlechteren Wirtschafts- und
Verdienstaussichten fiihren in den ersten Jahren jedoch zu einem nahezu unveranderten
Arbeitskrafteangebot. Erst ab 2025 schlagt sich der Zuzug in einem héheren Arbeitskrafteangebot
nieder. Mittel- und langfristig kommt es durch die schlechtere Wirtschaftslage vor allem zu einer
niedrigeren Erwerbstatigkeit in der arbeitsintensiven Gastronomie. Hingegen steigt der
Arbeitskraftebedarf an Lehrkraften und Erziehungspersonal. Auch wenn sich die Wirkungen


https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2022/DJI_32038_Stark-im-Beruf_BMFSFJ_Broschuere.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2022/DJI_32038_Stark-im-Beruf_BMFSFJ_Broschuere.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2022/DJI_32038_Stark-im-Beruf_BMFSFJ_Broschuere.pdf
https://doku.iab.de/discussionpapers/2022/dp2022.pdf
https://doku.iab.de/discussionpapers/2022/dp2022.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1122.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1122.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb1122.pdf
http://www.aktuelle-sozialpolitik.de

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 120

langfristig abschwachen, bleiben strukturelle Veranderungen bestehen. In den energieintensiven
Wirtschaftsbereichen wie der Baustoffherstellung, der Chemieindustrie oder der Metallerzeugung
liegt durch den Krieg in der Ukraine und die Energiekrise die Wirtschaftsleistung deutlich niedriger
als im Alternativszenario. Sollte es in den kommenden Monaten jedoch zu einer doppelt so hohen
Energiepreissteigerung kommen wie bislang beobachtet (+160%), ware im kommenden Jahr das
BIP um fast vier Prozent niedriger als im Alternativszenario. 2030 wiirde das BIP noch um ein
halbes Prozent niedriger ausfallen. Auf dem Arbeitsmarkt wirden unter diesen Annahmen nach
drei Jahren 660 000 Personen (1,5%) weniger beschaftigt sein als im Alternativ-Szenario ,Frieden
in Europa“. 2030 waren noch 60 000 Personen (0,2%) Arbeitsplatze vom Abbau betroffen. «

Malte Libker und Thilo Janssen (2022): Europaischer Tarifbericht des WSI 2021/22. Tarifpolitik im
Zeichen von Krise, Krieg und Inflation, WSI-Report Nr. 77, Disseldorf: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), August 2022

Mareike Decker et al. (2022): Hohe betriebliche Unterstitzung der Menschen mit Behinderungen.
IW-Kurzbericht Nr. 66/2022, KoIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), August 2022
»Barrierefreie Arbeitsplatze sowie organisatorische und personelle Unterstiitzung von Menschen
mit Behinderungen am Arbeitsplatz sind eine wichtige Voraussetzung fiir die erfolgreiche
betriebliche Inklusion. Dass dies haufig in den Unternehmen gelingt, zeigt der kurzlich
veroffentlichte Abschlussbericht der Bundesregierung zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen.«

Ruth Maria Schuler (2022): Alterssicherung. Sorgen der Selbstandigen unauffallig. IW-Kurzbericht
Nr. 65/2022, KélIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), August 2022

Fabian Beckmann, Rolf G. Heinze, Dominik Schad und Jirgen Schupp (2022): Blrrgergeld statt
Hartz IV: Was sich Langzeitarbeitslose von der geplanten Reform erhoffen, in: DIW
Wochenbericht. Nr. 31+32/2022

»Mit dem Birgergeld plant die Ampel-Koalition eine Reform des Hartz-1V-Systems mit
Erleichterungen fur Leistungsbeziehende. Dieser Wochenbericht nimmt auf Basis einer
zufallsbasierten Befragung in acht Jobcentern in Nordrhein-Westfalen die Perspektive von
Langzeitarbeitslosen ein: Wie schatzen sie zentrale Reforminhalte ein? Wie nehmen
Langzeitarbeitslose ihre Situation wahr? Und was machen sie tagtaglich? Die Befunde offenbaren
mehrheitlich positive, aber mit Blick auf einzelne Reformaspekte auch differenzierte
Einschatzungen zum Bulrgergeld. Bessere Hinzuverdienstmoglichkeiten werden beispielsweise
von einer groRen Mehrheit der Langzeitarbeitslosen beflrwortet, wahrend einen grundsatzlichen
Vericht auf Sanktionen viele auch skeptisch sehen. Uber 40 Prozent der Langzeitarbeitslosen
berichten zudem, sich ,voll und ganz“ oder ,eher” fir den Grundsicherungsbezug zu schamen;
knapp zwei Drittel stimmen ,voll und ganz“ oder ,eher” der Aussage zu, dass andere
Leistungsbeziehende das System ausnutzen. Viele Leistungsbeziehende sind eigenen Angaben
zufolge ehrenamtlich und nachbarschaftlich aktiv. Eine zukiinftig verbesserte Férderung solcher
Tatigkeiten birgt jenseits der Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Chancen
fur die Starkung der sozialen Teilhabe. Kurz- und mittelfristig wird zudem die Inflation eine
spurbare Erhéhung des Regelsatzes notwendig machen, um Armutsrisiken abzumildern. Zudem
sollten die Chancen eines Modellprojekts zur Evaluierung der Wirkungen von Sanktionen genutzt
werden, um dieses kontroverse Thema evidenzbasiert bewerten zu konnen.«

Friedhelm Hengsbach (2022): Bleibt der hinkende Interessenausgleich schicksalhaft fur den
kirchlichen Sonderweg? Frankfurter Arbeitspapiere zur gesellschaftsethischen und
sozialwissenschaftlichen Forschung Nr. 81, Frankfurt am Main: Oswald von Nell-Breuning-Institut
fir Wirtschafts- und Gesellschaftsethik der Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt
Georgen, 2022
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»Dem arbeitsrechtlichen Sonderweg, den die katholischen Kirchenleitungen in Deutschland zur
Regelung kollektiver Arbeitsverhaltnisse gewahlt haben, zu unterstellen, er verschleiere einen
»hinkenden Interessenausgleich®, der zu allem noch als alternativlos behauptet wird, 16st
vermutlich spontan Einwande aus. Denn immerhin lassen sich die seit 1971 fortwahrenden
Novellierungen der Rahmenordnung der MAVO und ihre di6zesanen Spielarten als
Erfolgsgeschichte des kirchlichen Arbeitsrechts an zwei Handen abzahlen. Welche Grinde und
Bewertungen lassen sich vorbringen, um dieses Hinken zu beseitigen und den Gesetzgeber so
unter Druck zu setzen, dass er auf eine seit zwanzig Jahren erhobene Forderung der
Mitarbeitervertretungen positiv reagiert und im kirchlichen Sonderarbeitsrecht eine
Unternehmensmitbestimmung als fairen Interessenausgleich verankert?«

Jonas Hagedorn, Eva Hanselmann, Bernhard Emunds und Marianne Heimbach-Steins

(2022): Doppelte Personenzentrierung — Leitidee flir den Leistungsmix in der hauslichen
Versorgung. Frankfurter Arbeitspapiere zur gesellschaftsethischen und sozialwissenschaftlichen
Forschung Mr. 80, Frankfurt am Main: Oswald von Nell-Breuning-Institut fir Wirtschafts- und
Gesellschaftsethik der Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt Georgen, Juli 2022

Natalie Klauser (2022): Altern in hitzigen Zeiten. Hitze als Herausforderung in der alternden
Gesellschaft, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, Juli 2022

»Die Sommer werden von Jahr zu Jahr immer hitziger. Temperaturen ber 30 Grad Celcius
machen vielen zu schaffen und seit den 1960er Jahren wurden deutlich mehr Hitzetage registriert.
Klimaexpertinnen bzw. -experten warnen vor steigenden Temperaturen durch die Erderwarmung.
Gleichzeitig kommt es infolge des demographischen Wandels zu einer fortschreitenden Alterung
und Zunahme hitzeempfindlicher Menschen in der Gesellschaft. Welche Herausforderungen birgt
das gerade fur die alternde Bevdlkerung?«

Maximilian Studtrucker et al. (2022): QuBe-Bevolkerungsprojektion fir die Kreise und kreisfreien
Stadte Deutschlands. IAB-Discussion Paper Nr. 19/2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), 2022

»Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hat im Rahmen der langfristigen
Qualifikations- und Berufsprojektionen (www.QuBe-Projekt.de) eine neue Bevdlkerungsprojektion
fur die Entwicklung bis zum Jahr 2050 erstellt. Erstmals wird neben aktualisierten
Bevdlkerungskennzahlen auf Bundesebene auch eine Projektion fur die 401 Kreise und kreisfreien
Stadte innerhalb Deutschlands erarbeitet. Die regionale QuBe- Bevodlkerungsprojektion hebt sich
insbesondere durch die Unterscheidung von Personen mit und ohne deutsche Staatsbirgerschaft
von bereits bestehenden Bevdlkerungsvorausberechnungen ab. Mit der Unterscheidung
hinsichtlich der Herkunft kbnnen die erheblichen Unterschiede bei den Geburtenziffern und dem
Wanderungsverhalten bertcksichtigt werden. Als erste Bevolkerungsvorausberechnung bezieht
die Qube-Bevdlkerungsprojektion zudem das durch die Corona-Pandemie und den Krieg gegen
die Ukraine veranderte Wanderungsgeschehen innerhalb Deutschlands mit ein. Unsere
Ergebnisse zeigen, dass neben einer alternden Bevdlkerung der Trend hin zu Urbanisierung den
Bevolkerungsschwund im Iandlichen Raum und vor allem im Osten Deutschlands verstarkt.«

Torsten Lietzmann, and Katrin Hohmeyer (2022): Exits from and returns to welfare benefit receipt
in Germany: Cumulative disadvantages or a different kettle of fish? IAB-Discussion Paper 18/2022,
Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

»Im Jahr 2005 wurde in Deutschland die integrierte Sozialleistung ,Arbeitslosengeld II* fir
erwerbsfahige Hilfebedirftige und deren Familien eingefihrt. Im Einklang mit internationalen
Trends ist das Leistungssystem durch eine breite Definition der Anspruchsberechtigung und einen
Schwerpunkt auf der Arbeitsmarktintegration durch Aktivierung gekennzeichnet. Die heterogenen
Empfangergruppen umfassen nicht nur Arbeitslose, sondern z.B. auch Geringverdiener,
Teilzeitbeschaftigte und grofRere Familien. Nicht nur die individuelle Aufnahme einer Beschaftigung


http://www.aktuelle-sozialpolitik.de
https://nbi.sankt-georgen.de/assets/documents/policy-paper_nbi-ics_juli-2022-(1)-1657789946.pdf
https://nbi.sankt-georgen.de/assets/documents/policy-paper_nbi-ics_juli-2022-(1)-1657789946.pdf
https://nbi.sankt-georgen.de/assets/documents/policy-paper_nbi-ics_juli-2022-(1)-1657789946.pdf
https://www.kas.de/documents/252038/16166715/Altern+in+hitzigen+Zeiten.pdf/a1e5d576-3e75-03c0-6d31-2adf3d443309?version=1.0&t=1658905331113
https://www.kas.de/documents/252038/16166715/Altern+in+hitzigen+Zeiten.pdf/a1e5d576-3e75-03c0-6d31-2adf3d443309?version=1.0&t=1658905331113
https://doku.iab.de/discussionpapers/2022/dp1922.pdf
https://doku.iab.de/discussionpapers/2022/dp1922.pdf
https://doku.iab.de/discussionpapers/2022/dp1822.pdf
https://doku.iab.de/discussionpapers/2022/dp1822.pdf
https://doku.iab.de/discussionpapers/2022/dp1822.pdf

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 122

kann den Ausstieg aus dem Leistungsbezug erméglichen, sondern auch Veranderungen in der
Haushaltszusammensetzung oder im Haushaltseinkommen. Ein betrachtlicher Teil der Ausstiege
ist nur voriibergehend, d. h. ehemalige Leistungsbeziehende sind nach kurzer Zeit wieder auf
Leistungen angewiesen. Unter Verwendung umfangreicher administrativer Daten und durch
Schatzung diskreter Verweildauermodelle analysieren wir die Chancen von nicht erwerbstatigen
Leistungsbeziehenden, aus dem Leistungsbezug auszusteigen und unabhangig davon zu bleiben,
wobei wir verschiedene Ausstiegswege berlcksichtigen. Wir stellen fest, dass
beschaftigungsbezogene Ausstiege aus dem Leistungsbezug stabiler sind als andere.
Arbeitsmarktressourcen sind vor allem fir einen beschaftigungsbezogenen Ausstieg wichtig,
schitzen ehemalige Leistungsbeziehende aber nicht unbedingt vor einer Riickkehr in den
Leistungsbezug. Unter den soziodemografischen Merkmalen zeigen sich kumulative Nachteile fiir
auslandische Staatsangehérige und fiir die Arbeitsmarktintegration alterer Leistungsempfanger, da
sie mit niedrigen Ausstiegs- und hohen Rickkehrwahrscheinlichkeiten verbunden sind. Die
Ergebnisse erfordern differenzierte Mallnahmen, die nicht nur auf bestimmte Untergruppen,
sondern auch auf unterschiedliche Ausstiegsstrategien abzielen.«

Julia Klein et al. (2022): Arbeitsschutz in Kleinst- und Kleinbetrieben wahrend der Pandemie und in
der Zukunft, Dortmund: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Juli 2022

Andreas Jansen (2022): Business as Usual, Karrierebremse oder “Karriere-Killer”. Der Einfluss
chronischer Erkrankungen auf den Erwerbs- und Einkommensverlauf. IAQ-Report 2022-07,
Duisburg: Institut fur Arbeit und Qualifikation (IAQ), Juli 2022

ZEW (2022): Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns auf die Wettbewerbsbedingungen.
Studie im Auftrag der Mindestlohnkommission, Mannheim: Leibnitz-Zentrum flir Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW), Januar 2022

Alpkan Birelma (2022): Trade Unions in Turkey 2022, Istanbul: Friedrich-Ebert-Stiftung, May 2022
»Turkey’s inflation soars to 61 percent as of March 2022. As a reaction, in the first two months of
2022, the country witnessed an unauthorized strike wave. Thousands of mostly non-union workers
staged a total of 108 strikes. Union laws in Turkey are far from aligned with ILO conventions. The
right to strike was further restricted recently. Since 2016, according to the ITUC, Turkey has been
among the ten worst countries for workers. Union density rose from 8% in 2013 to 13% in 2021.
This was mainly because of the unionization of workers employed by subcontractors working for
public institutions. In the private sector, the density stagnates around 6%.«

Jutta Schmitz-Kief3ler und Lina Zink (2022): Neues Birgergeld: Chance gegen verfestigten SGB II-
Bezug?, Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), August 2022

Laura Schroer et al. (2022): Chancen, Herausforderungen und Potentiale von digital gestutzter
Weiterbildung in der Altenpflege — Empirische Befunde aus dem Projekt ADAPT. Forschung Aktuell
08/2022, Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik (IAT)

Gwendolyn Huschik et al. (2022): Gesetzlicher Mindestlohn und Saisonbeschaftigung. Studie im
Auftrag der Mindestlohnkommission, Freiburg/Miinchen, 31.01.2022

Tobias Peters (2022): Inflation und mdgliche Entlastungswege — Verteilungswirkungen eines
Abbaus der ,kalten Progression®, Bremen: Arbeitnehmerkammer Bremen, Juli 2022

BMAS (2022): Sozialbudget 2021, Bonn: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Juni
2022

Klaus Zok und Christiane Roick (2022): Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die psychische
Gesundheit von Kindern. WIdO-monitor Nr. /2022, Berlin: Wissenschaftliches Institut der AOK
(WIdO), Juli 2022
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»Die Befragung von Muttern drei- bis zwdlfjahriger Kinder im Februar/Marz 2022 hatte zum Ziel,
pandemiebedingte Belastungen der Kinder zu erfassen, Subgruppen mit erhdhter Vulnerabilitat zu
identifizieren und Versorgungsbedarfe zu erheben. Nach Einschatzung der Mutter ist die Mehrheit
der Kinder gesundheitlich relativ gut durch die Pandemie gekommen. Eine Verschlechterung der
korperlichen Gesundheit ihrer Kinder geben 16 Prozent der Befragten an, Einbul3en bei der
seelischen Gesundheit 35 Prozent. Uberdurchschnittlich haufig betrifft dies Familien mit niedrigem
Haushaltseinkommen. Bis zu einem Funftel der befragten Mutter berichtet von wahrend der
Pandemie erstmals aufgetretenen Verhaltensauffalligkeiten ihrer Kinder. Hilfe bei der Bewaltigung
der pandemiebedingten Belastungen erhoffen sich Matter mit hoher Bildung und hohem
Einkommen insbesondere von Sportvereinen, Alleinerziehende vor allem von Schulpsychologen,
Schulsozialarbeitern und Erziehungsberatungsstellen.«

Autorengruppe Fachkraftebarometer (2022): Personal und Arbeitsmarkt in Zeiten von Corona.
Analysen zum Fachkraftebarometer Frihe Bildung, Minchen: Weiterbildungsinitiative
Frihpadagogische Fachkrafte, 2022

»Die Corona-Pandemie hat in Deutschland wie global zu nie dagewesenen sozialen und
wirtschaftlichen Einschnitten gefihrt. Auch die institutionelle Kindertagesbetreuung war massiv
betroffen: Einrichtungs- und GruppenschlieRungen, zahlreiche Schutz- und HygienemaflRnahmen
im Alltag sowie Meldungen Uber Infektionen von Eltern, Kindern und Beschatftigten pragten in den
verschiedenen Pandemiewellen das Bildungs- und Betreuungsgeschehen in den Einrichtungen.
Inwieweit hat sich die pandemische Lage auf die Entwicklung der Einrichtungs-, Personal- und
Kinderzahlen ausgewirkt? In welchem Male war der seit Jahren angespannte Arbeitsmarkt fir
Kita-Fachkrafte von der Situation beriihrt? Zusatzanalysen zum Fachkraftebarometer Friihe
Bildung werfen auf Basis der amtlichen Statistik Schlaglichter auf diese Fragen.«

Anne Mensen (2022): Concentration of Hospital Capacities and Patients’ Access to Care. Ruhr
Economic Papers #952, Essen: RWI — Leibniz-Institut flir Wirtschaftsforschung (RWI), June 2022
» The concentration of hospital capacities often involves closures of smaller hospital sites. While
advocates of hospital concentrations emphasize increased quality of care and cost savings, some
people may feel their health care is at risk. In this paper, | analyze the effect of 18 recent hospital
closures in Germany on patients’ driving times and the probability to be hospitalized. Using an
event study approach and rich patient-level data, | estimate the effect for individuals that are
affected most by the closure, i.e., people for whom the hospital was the nearest one in their
surroundings. My results show that the driving time to the nearest hospital increases slightly for the
affected residents indicating that concentrations of hospital capacities do not severely jeopardize
accessibility. Nevertheless, the probability to be admitted to a hospital decreases for residents who
live in areas where a hospital closed, showing that the closure seems to affect patients’ care.«

Rainer Eppel, Ulrike Huemer, Helmut Mahringer, Lukas Schmoigl (2022): Evaluierung der
Effektivitat und Effizienz von Qualifizierungsférderungen des Arbeitsmarktservice Osterreich, Wien:
Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO), Mai 2022

»Die vorliegende Studie hat eine umfangreiche Evaluierung der Effektivitat und Effizienz der vom
Arbeitsmarktservice gesetzten Qualifizierungsférderungen fiir arbeitslose Personen zum
Gegenstand. Dabei beleuchtet sie nicht nur Effektunterschiede zwischen zahlreichen Subgruppen
von Arbeitslosen, sondern unterscheidet vor allem auch starker als bisher unterschiedliche
Subtypen von MalRnahmen hinsichtlich Tragertyp, Inhalt, Abschlussart, Forderintensitat und
Zielgruppenorientierung. Die Ergebnisse illustrieren eindriicklich: Kurs ist nicht gleich Kurs. Die
vom AMS eingesetzten Qualifizierungsférderungen sind aufRerst heterogen zum einen in ihrer
Ausgestaltung und zum anderen in ihrer Wirkung. Deshalb bleibt wertvolles Wissen Gber ihren
Einsatz und ihre Wirkung verborgen, wenn beim Fordermonitoring nicht ausreichend differenziert
wird. Die Studie zeigt Moglichkeiten auf, die Informationslage zu den umgesetzten Malnahmen
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weiter zu verbessern.«
— Executive Summary (44 Seiten)

House of Commons, Health and Social Care Committee (2022): Workforce: recruitment, training
and retention in health and social care. Third Report of Session 2022—-23, London, July 2022
— BBC: NHS in England facing worst staffing crisis in history, MPs warn (25.07.2022)

Florian Blank et al. (2022): Unterschiedliche Lebenserwartung, differenzierter Rentenzugang? Soll
die gesetzliche Rente unterschiedliche soziodemografische Hintergriinde berlcksichtigen?, in: IW-
Trends, Nr. 2/2022

»Wahrend das gesetzliche Rentenrecht eine flr alle Versicherten einheitliche Regelaltersgrenze
vorsieht, deuten empirische Befunde auf eine ungleiche Verteilung der Lebenserwartung hin. Je
nach Einkommenshoéhe, beruflicher Stellung, berufsbedingten gesundheitlichen Belastungen oder
dem Geschlecht leben die Blrger unterschiedlich lang. Zu vermuten ist, dass deshalb auch die
Rentenbezugsdauer der gesetzlich Versicherten entsprechend variiert. Dies wird in der &ffentlichen
Debatte vielfach als ungerecht angemahnt, weil daraus regressive Verteilungswirkungen entstehen
kénnen, die durch den Anstieg der Regelaltersgrenze bis auf 67 Jahre noch verstarkt werden.
Daraus lieRe sich die Forderung ableiten, bei der Regelaltersgrenze oder der Handhabung der
Abschlage bei vorzeitigem Rentenbezug Differenzierungen einzufihren, die auf die
soziodemografischen Hintergriinde der Versicherten Bezug nehmen. In unserem Forum
diskutieren Dr. Florian Blank (WSI), Prof. Dr. Peter Haan, Dr. Johannes Geyer und Maximilian
Schaller (DIW), Dr. Jochen Pimpertz (IW), Dr. Reinhold Thiede (Deutsche Rentenversicherung
Bund) und Prof. Dr. Martin Werding (Ruhruniversitat Bochum), ob die unterschiedliche
Lebenserwartung im gesetzlichen Rentenrecht bericksichtigt werden soll, wie und mit welchen
Folgen das gelingen kann und welche alternativen Lésungsansatze denkbar sind, um den
unterschiedlichen Erwerbsbiografien und Praferenzen beim Ubergang in den Ruhestand
Rechnung zu tragen.«

Erik Sparn-Wolf und Jérg Cezanne (2022): Verlierer*innen in einer befligelten Branche — Der
Wandel von Beschaftigungsstrukturen und Arbeitsbedingungen im deutschen Luftverkehr,
Darmstadt und Berlin, 21.07.2022

Jan Bruno Gerkens et al. (2022): Unsere Motivation: Menschen vor Profit. Die
Tarifauseinandersetzung in den Asklepios-Kliniken in Seese, Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, Juli
2022

Julia Petersen und Marlen Melzer (2022): Belastungs- und Beanspruchungssituation in der
ambulanten Pflege, Dortmund: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Juni
2022

»Die Gesunderhaltung ambulant Pflegender und die dafiir notwendigen, gut gestalteten
Arbeitsbedingungen sind u. a. aufgrund der wachsenden Bedeutung des gesamten Sektors von
hohem Stellenwert. Auswertungen der BIBB/BAuA-ETB 2018 und BAuA-AZB 2019 zeigen, dass
sich die Beanspruchungssituation von Beschaftigten in der ambulanten Pflege z. B. hinsichtlich der
Anzahl von Muskel-Skelett- und psychosomatischen Beschwerden nicht von der Pflegender in
stationaren Bereichen unterscheidet, das Belastungsspektrum (z. B. Haufigkeit des Erfordernisses,
schnell oder unter Vorgabe einer bestimmten Leistung oder Zeit arbeiten zu missen, Ausgesetzt-
Sein von Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit und Zugluft) jedoch deutliche Unterschiede aufweist.
Dies macht settingspezifische Malkthahmen in der Arbeitsgestaltung notwendig. «

Enzo Weber und Yasemin Yilmaz (2022): Ausgestaltung von Kurzarbeit bei massenhafter Nutzung.
IAB-Forschungsbericht Nr. 10/2022, Nirnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 2022
»Das Instrument der Kurzarbeit stof3t in Krisenzeiten, wie in der vergangenen COVID-19-
Pandemie, wegen der aul’ergewdhnlich hohen Fallzahlen und der schwankenden
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Inanspruchnahme an die Grenzen der Bearbeitbarkeit. Aus diesem Grund werden im vorliegenden
Artikel Regelungen zur Ausgestaltung von Kurzarbeit bei massenhafter Nutzung aufgezeigt.
Mogliche Ansatzpunkte bieten die Entwicklungen und Reformen ahnlicher Instrumente im
europaischen Ausland. Im Zuge der pandemischen Lage wurden in manchen Landern mit der
Feststellung einer force majeure (,hohere Gewalt*) die Regelungen der Kurzarbeit vereinfacht. Fir
Deutschland werden in diesem Beitrag entsprechende Regelungen vorgeschlagen, die in solchen
Fallen in Kraft treten kdnnten. Schliel3lich wird auch eine daruberhinausgehende Variante eines
Lohnkostenzuschusses diskutiert, der sich auf Basis der ausgefallenen Umsatze berechnen
wirde. Gleichzeitig wird diese Variante von anderen wirtschaftlichen Hilfen abgegrenzt. Die
aufgezeigten Mdglichkeiten einer Ausgestaltung bei massenhafter Nutzung dienen dazu Kurzarbeit
in Ausnahmesituationen zu regeln. Sie sollen das klassische auf individuelle Anspriiche
zugeschnittene Kurzarbeitergeld nicht ersetzen. Daher werden auch die Bedingungen aufgezeigt,
unter deren eine Ruckkehr zum regularen Konzept erfolgen sollte.«

Thorsten Schulten und Johannes Specht (2022): Tarifpolitischer Aufbruch im

Gastgewerbe? Analysen zur Tarifpolitik Nr. 91, Disseldorf: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Juli 2022

»Nach einem weitgehenden tarifpolitischen Stillstand in der Corona-Zeit erlebt das Gastgewerbe
vor dem Hintergrund von Arbeitskraftemangel und 12 Euro Mindestlohns nun eine grundlegende
Erneuerung der Tariflandschaft.«

Michael Isfort et al. (2022): Pflege-Thermometer 2022. Situation und Versorgung von Menschen in
der hauslichen Intensivversorgung in Deutschland, KéIn: Deutsches Institut fir Pflegeforschung,
Juli 2022

Das Deutsche Institut fir angewandte Pflegeforschung e.V. (DIP) hat mit dem Pflege-Thermometer
2022 die bislang gréte Befragung im Feld der hauslichen Intensivversorgung durchgefihrt.
Insgesamt wurden Daten von fast 700 Teilnehmenden aus dem Versorgungsbereich erhoben, die
nicht selten dauerhaft auf die Unterstlitzung angewiesen sind. Ermittelt wurden Aspekte der
Betreuung, Teilhabe und Lebenswirklichkeit von Menschen mit hduslichem Bedarf an
intensivpflegerischer Versorgung sowie die Perspektive von Pflegenden und Einrichtungsleitungen.

Johanna Siebert (2022): Die Ubergangenen: Strukturschwach & erfahrungsstark. Gesonderte
Aufbereitung der Ergebnisse aus der Befragungsregion Duisburg & Bochum, Bonn: Friedrich-
Ebert-Stiftung, 2022

»FUr Menschen in strukturschwachen Regionen sind Kinder- und Altersarmut, Einwanderung und
Vermdgensungleichheit die groten Probleme — und weniger der Klimawandel. Erkenntnisse fur
Nordrhein-Westfalen aus einer bundesweiten Studie.«

Arbeitsgruppe Sanktionenrecht der FES (2022): Die Ersatzfreiheitsstrafe — Reform oder
Abschaffung? (§43 StGB), Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, 2022

»Der Bundestag sollte aus grundlegenden Gerechtigkeitserwagungen die Abschaffung des § 43
StGB beschlieRen. Die Ersatzfreiheitsstrafe (EFS) trifft haufig bereits benachteiligte
Bevdlkerungsgruppen und verscharft soziale Ungleichheit. Zudem wirkt Freiheitsentzug schwerer
als eine Geldstrafe. Sofern eine Abschaffung keine Mehrheit findet, sollten Reformen
vorgenommen werden, um die Belastung durch die EFS zu reduzieren: Hier bieten sich unter
anderem eine Entkriminalisierung bestimmter Straftatbestande, eine Ablaufanderung der
Geldstrafenvollstreckung sowie ein neuer Umrechnungsfaktor zwischen Geldstrafe und EFS von
3:1 an. Sowohl im Fall der Abschaffung als auch bei Reform der EFS sollte die
Geldstrafenvollstreckung gestarkt und die Voraussetzungen fiir das Ableisten von Geldstrafen
durch gemeinnutzige Arbeit deutlich verbessert werden.«
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BMAS (2022): Das Birgergeld kommt. Faktenpapier, Berlin: Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS), Juli 2022

BMAS (2022): Biirgergeld-Gesetz — Uberblick ber die Regelungen, Berlin: Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS), Juli 2022

Claudia Engelmann (2022): Notunterklinfte flir Wohnungslose menschenrechtskonform gestalten.
Leitlinien fir Mindeststandards in der ordnungsrechtlichen Unterbringung, Berlin: Deutsches
Institut fir Menschenrechte, Juni 2022

»Wenn Menschen keine Mdglichkeit haben, irgendwo unterzukommen und nicht auf der Stralle
lebe wollen, besteht eine Unterbringungsverpflichtung der Kommunen. Diese sogenannte
ordnungsrechtliche Unterbringung betrifft mutmallich deutlich Gber 100.000 Menschen in
Deutschland. Sie ist dabei langst keine Notldsung mehr — die Menschen leben dort tiberwiegend
mehrere Monate und Jahre, teils unter menschenunwirdigen Bedingungen. Stellt man die
menschenrechtlichen Verpflichtungen des Staates den tatsachlichen Zustanden in der
ordnungsrechtlichen Unterbringung gegentber, wird deutlich: In vielen Unterkiinften sind die
Grund- und Menschenrechte der Betroffenen — etwa das Recht auf Wohnen, das Recht auf Schutz
vor Gewalt oder das Recht auf Familienleben — nicht gewahrleistet. «

Holger Seibert, Barbara Schwengler und Doris Wiethdlter (2022): Berufsspezifische
Lohnunterschiede: In einigen Helferjobs verdienen Fachkrafte mehr als in ihrem erlernten Beruf.
IAB-Kurzbericht Nr. 14/2022, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB), Juli
2022

Karl Blum und Sabine Loffert (2022): DKI Krankenhaus-Pool. Umfrage Juli 2022: Gas- und
Stromversorgung in den Krankenhausern, Disseldorf: Deutsches Krankenhausinstitut (DKI),
18.07.2022

Deutsches Krankenhausinstitut (2022): Psychiatrie Barometer Umfrage 2021/2022, Dusseldorf,
Juli 2022

Margit Ebbinghaus (2022): Pflege? Damit kann ich mich (nicht) sehen lassen ... Zum Image von
Pflegeberufen und seiner Bedeutung fur die Bedeutung des Images fir die Berufswahl
Jugendlicher. BIBB-Report Nr. 1/2022, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), 2022
»Pflegekrafte sind rar in Deutschland. Strukturelle Anderungen bei den Ausbildungsgéngen sollen
daher gemeinsam mit Imagekampagnen dazu beitragen, dass sich mehr junge Menschen fur eine
Ausbildung in der Pflege interessieren. Gleichzeitig sind im Zuge der Covid-19-Pandemie neben
der Relevanz auch die Schattenseiten von Tatigkeiten in der Pflege verstarkt in das 6ffentliche
Bewusstsein geriickt. Vor diesem Hintergrund beschéftigt sich dieser BIBB Report mit der Frage,
welches Image Pflegeberufe derzeit bei Jugendlichen haben und was daraus flr ihr Interesse an
einer Pflegeausbildung folgt. Es zeigt sich, dass die Neigung zu einer Pflegeausbildung grofer ist,
wenn Pflegekraften solche Imageattribute zuerkannt werden, die fur das mit einem Beruf
erreichbare soziale Ansehen relevant sind. Das ist insbesondere bei Hauptschilerinnen und
-schulern der Fall.«

Bundesverbande der Gesetzlichen Krankenkassen (2022): Bundesinstitut fur 6ffentliche
Gesundheit. Public Health als gesamtgesellschaftliche und ressortibergreifende Aufgabe
gestalten. Impulspapier, 01.07.202

Mario Bossler et al. (2022): Erhdhung des gesetzlichen Mindestlohns und Anderungen im Bereich
der geringfugigen Beschaftigung. Stellungnahme des IAB zur 6ffentlichen Anhérung im Ausschuss
far Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestags am 16.5.2022. |IAB-Stellungnahme Nr. 5/2022,
Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Juli 2022
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Olivier Butkowski, Rosemarie Kay und Olga Suprinovi¢ (2022): Entwicklung der hybriden
Selbststandigkeit in Deutschland — Analysen anhand des Taxpayer-Panels 2001-2016, Bonn:
Institut fur Mittelstandsforschung Bonn (I1fM), Mai 2022

»Hybrider Selbststéndigkeit wird zunehmend Aufmerksamkeit geschenkt. Uber das wahre Ausmaf
und die Besonderheiten dieser Erwerbsform ist allerdings nur wenig bekannt. Diese Studie widmet
sich ihr erstmals auf Basis des Taxpayer-Panels. Es zeigt sich, dass es deutlich mehr hybride
Selbststandige gibt als bislang, z.B. auf Basis des Mikrozensus, angenommen werden konnte. lhre
Anzahl hat zwischen 2001 und 2016 merklich zugenommen, insbesondere unter Frauen und
Alteren. Wenngleich ein Teil dieser Entwicklungen auf die steigende Erwerbsbeteiligung von
Frauen und die Alterung der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter zurtickzuflhren ist, hat zugleich
auch die Neigung der Erwerbstatigen, diese Erwerbsform zu ergreifen, zugenommen. Dies trifft
insbesondere auf Altere, Verheiratete und Personen mit Kindern zu. Die Anzahl der hybriden
Selbststandigen Ubersteigt im Jahr 2016 erstmals diejenige der ausschliefl3lich selbststandig
Tatigen.«

Wido Geis-Thoéne (2022): Corona-Babyboom. Nicht tberall und voraussichtlich nicht von Dauer,
IW-Kurzbericht Nr. 61/2022, Kéln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juli 2022

»Im Jahr 2021 hat die Zahl der Geburten in Deutschland mit 796.000 den hoéchsten Wert seit dem
Jahr 1997 erreicht. Allerdings hat sich dabei die riicklaufige Tendenz im Osten weiter fortgesetzt.
Auch stehen sehr hohen Geburtenzahlen im vierten Quartal 2021 besonders niedrige im ersten
Quartal 2022 gegentuber.«

Maximilian Priem et al. (2022): Folgen der Inflation treffen untere Mittelschicht besonders:
Staatliche Hilfspakete wirken nur begrenzt, in DIW Wochenbericht Nr. 28/2022

»Steigende Preise fur Lebensmittel und Energie treffen die Menschen in Deutschland merklich.
Haushalte mit geringen Nettoeinkommen spuren den Preisanstieg besonders, da ihr Konsumanteil
an den von der Inflation besonders betroffenen Gutern des Grundbedarfs sehr hoch ist. Bei der
aktuell prognostizierten Inflation fur 2022 belastet die Teuerung das unterste Einkommensdezil mit
5,3 Prozent ihres Nettohaushaltseinkommens, das oberste mit lediglich 1,1 Prozent. Steigt die
Inflation starker als erwartet, drohen weitere Mehrbelastungen. Die von der Bundesregierung
beschlossenen Mallnahmenpakete entlasten zwar vor allem Haushalte im niedrigsten
Einkommensdezil. Dennoch gleichen sie die Mehrbelastung nicht vollstandig aus. Zudem l|asst sich
beobachten, dass Haushalte bereits ab dem zweitniedrigsten Einkommensdezil signifikant belastet
bleiben. Vor allem wegen geringer Sparguthaben und wenigen Anpassungsmaéglichkeiten ist die
untere Mittelschicht besonders von Preissteigerungen betroffen. Weitere Hilfspakete sollten gezielt
einkommensschwache Haushalte entlasten. So kdnnten beispielsweise die Grundsicherung
vorzeitig angepasst und die Energiepreispauschale vor allem fir die unteren Einkommen erhoht
werden.«

Martin Albrecht und Richard Ochmann (2022): Abschatzung des Finanzbedarfs der GKV bis 2025.
Pressekonferenz der DAK-Gesundheit Berlin, 12. Juli 2022

Anika Jansen und Paula Risius (2022): Sorgenkind Gastro? Berufswechsel in der Corona-
Pandemie. IW-Kurzbericht Nr. 60/2022, KoéIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juli 2022
»Durch die Lockdowns der Wirtschaft im Zuge der Corona-Pandemie sind in einigen Branchen
starke Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt entstanden. Der Bereich Tourismus, Hotel und
Gaststatten ist davon besonders betroffen: knapp 216.000 Personen verlieen dieses Berufsfeld
im Jahr 2020. Viele fanden eine neue Beschaftigung im Verkauf.«

Thomas Druyen et al. (2022): Babyboomer-Generation lauft blind in die Pflege-Katastrophe. Studie
identifiziert Jahrhundertproblematik, Essen: opta data Zukunfts-Stiftung, Juli 2022
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Harun Sulak et al. (2022): Demografischen Wandel neu entdecken, Wiesbaden: Bundesinstitut fir
Bevolkerungsforschung (BiB), Juli 2022
-> Online-Version

Mara Barschkett et al. (2022): Oma und Opa gefragt? Veranderungen in der Enkelbetreuung —
Wohlbefinden von Eltern — Wohlergehen von Kindern, Wiesbaden: Bundesinstitut fur
Bevdlkerungsforschung (BiB), 2022

Welchen Beitrag GroReltern zur kindlichen Entwicklung und dem elterlichen Wohlbefinden leisten,
untersucht eine Studie des BiB und des DIW Berlin. Hat der Ausbau der Kindertagesbetreuung fur
Kinder unter drei Jahren und der Ausbau ganztagiger Betreuungsangebote fiir Kinder im
Kindergarten- und Grundschulalter dazu gefiihrt, dass Groleltern keine grof3e Rolle mehr spielen?
Diese Frage ist ein Schwerpunkt der Studie. Ein weiterer Schwerpunkt analysiert die Auswirkungen
der Grolelternbetreuung auf die nachfolgenden Generationen.

Thomas Nice et al. (2022): Sicher durchs Leben. Wie Systeme der sozialen Sicherung den
demografischen Wandel in Subsahara-Afrika beeinflussen, Berlin: Berlin-Institut fir Bevdlkerung
und Entwicklung, Juni 2022

»Derzeit leben mehr als 1,1 Milliarden Menschen in Subsahara-Afrika. Bis zum Jahr 2050 wird sich
die Bevolkerung dort voraussichtlich verdoppeln. Doch schon heute haben die meisten Staaten
Probleme, die Menschen ausreichend mit Schulen, Krankenhausern, Nahrung und sauberem
Wasser zu versorgen. Sie sind gefangen in einem Teufelskreis aus Bevdlkerungswachstum und
Armut. Systeme der sozialen Sicherung wecken Hoffnung. Sie versprechen, die Bedurftigsten aus
der Armut zu heben, Fortschritte in Sachen Ernahrung, Gesundheit und Bildung zu beschleunigen
und indirekt die Geburtenrate zu senken. Das Berlin-Institut hat erstmals unter die Lupe
genommen, wie sich Malnahmen der sozialen Sicherung auf die Bevolkerungsentwicklung in
ausgewahlten Landern Subsahara-Afrikas wie Tansania, Sambia und Malawi auswirken. Welches
Potenzial haben Sozialtransfers, Krankenversicherungen oder die Rente? Verschiedene
Untersuchungen zeigen, dass Madchen, deren Familien Geldtransfers erhalten, langer die Schule
besuchen und spater schwanger werden. Kostenlose Schulspeisungen bewirken, dass die Kinder
regelmafiger zum Unterricht gehen und besser lernen. Und Menschen, die im Alter eine Rente
erhalten, sind weniger auf die Unterstitzung ihres Nachwuchses angewiesen und entscheiden sich
deshalb haufiger fur kleinere Familien.«

Fabian Giilzau et al. (2022): Flichtlinge als Neublrgerinnen und Neuburger. Das Potenzial der
nachsten Jahre. SVR-Policy Brief 2022-2, Berlin: Sachverstandigenrat fur Integration und Migration
(SVR), Juni 2022

»Immer mehr Menschen, die 2015/16 nach Deutschland geflohen und mittlerweile gut integriert
sind, erflllen die Voraussetzungen und lassen sich einbirgern. So erhielten im 2021 bundesweit
19.100 syrische Staatsangehérige den deutschen Pass — fast dreimal so viele wie im Jahr zuvor.
Im Rahmen eines Forschungsprojekts hat der wissenschaftliche Stab des Sachverstandigenrats
fur Integration und Migration (SVR) Projektionen des Einblrgerungsaufkommens fiir die nachsten
Jahre entwickelt. Demnach sind insbesondere bis 2024 erhebliche Steigerungsraten bei den
Einbdrgerungen von Syrerinnen und Syrern zu erwarten — vorausgesetzt, die Behérden kdnnen
entsprechend hohe Antragszahlen ohne massive Verzogerungen bewaltigen. Im Policy Brief
diskutieren die Autoren konkrete Prognosen und benennen Handlungsnotwendigkeiten, um einen
,Einburgerungsstau‘ zu vermeiden und potenzielle Neublrgerinnen und Neuburger nicht durch zu
lange Wartezeiten zu enttduschen. Zentral ist dabei eine personelle Aufstockung in den
Einburgerungsbehdrden. Auch eine weitere Digitalisierung bietet Moglichkeiten, dem steigenden
EinblUrgerungsinteresse gerecht zu werden.«

Karoline Popp (2022): Neue Diaspora? Engagement und transnationale Netzwerke der
afghanischen und syrischen Communities in Deutschland. SVR-Policy Brief 2022-1, Berlin:
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Sachverstandigenrat flr Integration und Migration (SVR), Juni 2022

»Die Zahl der in Deutschland lebenden Menschen aus Afghanistan und Syrien ist im vergangenen
Jahrzehnt infolge der Fluchtmigration stark gestiegen. Die Communities sind jung und heterogen,
und ihre Mitglieder werden groRtenteils dauerhaft in Deutschland bleiben. Mit ihnen sind neue
Diaspora-Organisationen entstanden, die sich humanitar oder gesellschaftspolitisch fir das
jeweilige Herkunftsland bzw. ihre Communities in Deutschland engagieren. Der Policy Brief fasst
aktuelle Zahlen und Fakten zur afghanistan- und syrienstammigen Bevdlkerung in Deutschland
zusammen und prasentiert auf der Basis von zwei wissenschaftlichen Expertisen erste Befunde zu
den Strukturen und Tatigkeitsfeldern der Diaspora-Organisationen. Die Publikation ist Teil eines
breit angelegten Forschungsprojekts. In dessen Rahmen analysiert der wissenschaftliche Stab des
Sachverstandigenrats fir Integration und Migration (SVR), wie das zivilgesellschaftliche und
transnationale Engagement der afghanischen und syrischen Communities in Deutschland zu
verstehen ist und welche gesellschaftspolitischen Chancen und Herausforderungen sich daraus
ergeben.«

Wolfgang Schroeder et al. (2022): (Nicht)lnanspruchnahme des tariflich fixierten
Altersversorgungsbeitrags im Einzelhandel. Individuelle und strukturelle Konstellationen, Kassel:
Universitat Kassel, April 2022

»Das Forschungsvorhaben mdchte am Beispiel des Einzelhandels untersuchen, wie und unter
welchen Bedingungen tariflich zugesicherte, arbeitgebergetragene Altersvorsorgeleistungen von
Arbeithehmer*innen in Anspruch genommen werden. Hintergrund dieses Forschungsprojekts ist
die nach gewerkschaftlichen Angaben geringe Inanspruchnahme, bei der die Mehrheit der
Beschaftigten diese Arbeitgeberleistungen verfallen lasst. Die 2001 durch Umwidmung der
Vermogenswirksamen Leistungen und geringere Entgeltsteigerungen erkaufte tariflich vereinbarte
Leistung sieht eine jahrliche Arbeitgeberzusage Uber 300 Euro (fir vollzeitbeschaftigte Angestellte)
vor. Voraussetzung daflr ist, dass die Beschaftigten einen entsprechenden Antrag stellen.«

Alberto Lozano Alcantara et al. (2022): Entwicklung der Wohnkostenbelastung im Alter —
Risikofaktor fur finanzielle Uberbelastung und Altersarmut?, Berlin: Deutsches Zentrum fir
Altersfragen (DZA), April 2022

Fabian Stephany, F. and Rosemary Luckin (2022): Is the workforce ready for the jobs of the future?
Data-informed skills and training foresight. Working Paper 07/2022, Brussels: Bruegel, May 2022
»For many newly emerging jobs, labour-market mismatches prevail as workers and firms are
unable to apply precise occupation taxonomies and training lags behind workforce needs. We
report on how data can enable useful foresight about skill requirements and training needs, even
when that data has not been collected for this express purpose. First, we show how online
generated freelance data can help monitor labour-market developments in the short run. Second,
in the long run, we illustrate how data can shed light on development of workplace-ready aptitudes
among students, even when these are not the direct focus of instruction. This combination of data-
intensive activities can inform the immediate and long-term needs for education and training in
order to help individuals develop the ability to learn, train and retrain as often and as much as
needed.«

Techniker Krankenkasse (Hrsg.) (2022): Gesundheitsreport 2022 — Zwei Jahre Coronapandemie:
Wie geht es Deutschlands Beschaftigten? Teil 2, Hamburg, Juli 2022

Kathrin Bock-Famulla, Antje Girndt, Tim Vetter und Ben Kriechel (2022): Fachkrafte-Radar fir KiTa
und Grundschule 2022, Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, 2022

-> Mehr als 100.000 Fachkrafte fehlen fur guten Ganztag fir Grundschulkinder bis

2030 (05.07.2022): »Die Bundeslander sind sehr unterschiedlich darauf vorbereitet, den
Rechtsanspruch zur ganztagigen Foérderung von Kindern im Grundschulalter umzusetzen. Neue
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Berechnungen zeigen, dass die ostdeutschen Lander bis 2030 jedem Kind einen Ganztagsplatz
bieten kdnnen und sich daher auf Qualitatsverbesserungen konzentrieren sollten. Im Westen
mussen mehr als eine Million Platze geschaffen werden, um den Rechtsanspruch flachendeckend
zu erfillen.«

Erik-Benjamin Borschlein et al. (2022): Mindestlohnerhéhung im Oktober 2022: 12 Euro
Mindestlohn betreffen mehr als jeden flnften Job. IAB-Kurzbericht Nr. 12/2022, Nurnberg: Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB), 2022

»Der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland soll gemaf Koalitionsbeschluss im Oktober 2022 auf
12 Euro steigen. Das Autorenteam untersucht, wie viele und welche bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisse sowie Neueinstellungen im Jahr 2021 unterhalb von 12 Euro entlohnt
wurden und damit von der beschlossenen Mindestlohnerhéhung betroffen sein dirften.
Schatzungen zufolge lag der Bruttostundenlohn 2021 insgesamt bei mehr als jedem fiinften
Beschaftigungsverhaltnis unter 12 Euro. Dabei spielt die Mindestlohnerhéhung insbesondere fur
Teilzeit- und Minijobs eine groRe Rolle. So waren 2021 hochgerechnet mehr als sieben von zehn
Minijobs von der Mindestlohnerhdhung betroffen gewesen, bei den sozialversicherungspflichtigen
Teil- und Vollzeitjobs waren es 24 und 9 Prozent. Deutliche Unterschiede in der Betroffenheit gibt
es auch zwischen den Wirtschaftszweigen. Zudem sind Neueinstellungen deutlich haufiger
betroffen als bestehende sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse.«

Irene Becker, Tanja Schmidt und Verena Tobsch (2022): Wohlstand, Armut und Reichtum neu
ermittelt. Materielle Teilhabe aus mehrdimensionaler Perspektive — Bericht zum ersten Modul des
Projekts ,Materielle Teilhabe im Lebensverlauf®, Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, Juli 2022

Klaus Jacobs et al. (Hrsg.) (2022): Pflege-Report 2022. Spezielle Versorgungslagen in der
Langzeitpflege, Berlin 2022

Susann Behrendt et al. (2022): Die Versorgung von Pflegeheimbewohnenden am Lebensende aus
Sicht der Pflege. Eine Befragung in deutschen Pflegeheimen, Berlin: Wissenschaftliches Institut
der AOK (WIdO), Juli 2022

Britta Lideke, Holger Seibert und Doris Wietholter (2022): Beschaftigungsverlaufe und
Branchenwechsel im Gastgewerbe vor und in der Corona-Krise in Berlin. IAB-Regional. Berichte
und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz. IAB Berlin-Brandenburg Nr. 02/2022,
Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

»Branchenwechsel von Beschaftigten sind meist in jenen Wirtschaftszweigen hoch, in denen auch
,Quereinstiege’ ohne fachspezifische Kenntnisse mdglich sind und zudem eine saisonbedingt
schwankende Arbeitskraftenachfrage besteht. Das Gastgewerbe (Gastronomie und Beherbergung)
ist eine Branche, in der die Personalfluktuation schon vor der Pandemie deutlich héher lag als in
anderen Branchen. Wahrend der Corona-Krise Ubersteigt die Zahl der Abgange aus dieser
Branche die der Zugange jedoch nennenswert. Als pandemiebedingte Ausweichbranchen fiir
ehemalige Beschaftigte in der Gastronomie und der Beherbergung erweisen sich insbesondere der
Einzelhandel und mit einigem Abstand auch Post- und Kurierdienste. Wie zuvor wechseln auch
wahrend der Pandemie noch viele Beschaftigte aus der Beherbergung in die Gastronomie.
Auffallig ist, dass in der Gruppe der Minijobber der coronabedingte Beschaftigungsrickgang
deutlich héher ausfallt als bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und dies
insbesondere in der Gastronomie.«

Holger Bonin et al. (2022): Selbststandige Erwerbstatigkeit in Deutschland (Aktualisierung 2022).
BMAS Forschungsbericht 601, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), 2022

Elke Ahlers und Valeria Quispe Villalobos (2022): Fachkraftemangel in Deutschland? Befunde der
WSI-Betriebs- und Personalratebefragung 2021/22. WSI-Report Nr. 76, Dusseldorf: Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Juli 2022
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Der Fachkraftemangel ist in vielen Betrieben splirbar: 56 Prozent der vom WSI befragten Betriebs-
und Personalrate berichten, dass es in ihren Betrieben schwierig ist, offene Stellen zu besetzen.
Meist fehlen geeignete Bewerber — aber oft liegt es auch an zu unattraktiven Arbeitsbedingungen.

Ralph Henger und Maximilian Stockhausen (2022): Gefahr der Energiearmut wachst. IW-
Kurzbericht Nr. 55/2022, KolIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juli 2022

»Galoppierende Energiepreise setzen private Haushalte zunehmend unter finanziellen Druck.
Hierdurch steigt die Gefahr von Energiearmut, die insbesondere Haushalte betrifft, die mehr als 10
% ihres Haushaltsnettoeinkommens fiir Heizen, Warmwasser und Strom ausgeben. Neue
Berechnungen zeigen, dass der Anteil der energiearmutsgefahrdeten Haushalte, ohne
Berucksichtigung staatlicher Hilfspakete, von 14,5 % im Jahr 2021 auf 25,2 % im Mai 2022
gestiegen ist. Aus diesem Grund sind die MaRnahmen der Bundesregierung in Form der
Abschaffung der EEG-Umlage, der Energiepreispauschale und des Heizkostenzuschusses fiir
Haushalte mit geringen Einkommen besonders wichtig.«

Mario Bossler et al. (2022): Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns auf Betriebe und
Unternehmen. Studie im Auftrag der Mindestlohnkommission. IAB-Forschungsbericht Nr. 9/2022,
Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

BfArM (2022): Abschlussbericht der Begleiterhebung nach § 31 Absatz 6 des Funften Buches
Sozialgesetzbuch zur Verschreibung und Anwendung von Cannabisarzneimitteln, Bonn:
Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM), 2022

Carsten Braband et al. (2022): Die ungleichen Auswirkungen auf Beschaftigte im ersten
Pandemiejahr, Berlin: Bertelsmann Stiftung, Juni 2022

»Die Corona-Pandemie hat eine der schwersten Wirtschaftskrisen zu Friedenszeiten ausgeldst.
Eine Analyse flr das erste Krisenjahr zeigt, dass die umfassende Ausweitung der Kurzarbeit
gréRere Beschaftigungsverluste verhindern konnte. Niedrigeinkommensbezieher, Beschaftigte in
Minijobs und Selbststandige waren jedoch starker als andere Gruppen von den Auswirkungen der
Krise betroffen, sowie Frauen eher als Manner. Die Nettoeinkommen blieben im Schnitt stabil,
speziell fir Beschaftigte mit niedrigen und mittleren Einkommen.«

Elena Cramer, Peter Enste und Jenny Wielga (2022): Herausforderungen fur die
Gesundheitsversorgung in landlichen Regionen am Beispiel des siddstlichen Hochsauerlandes,
Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen — Bocholt
— Recklinghausen, Juni 2022

Paritatischer Gesamtverband (2022): Zwischen Pandemie und Inflation. Paritatischer
Armutsbericht 2022, Berlin, Juni 2022

Laut Paritatischem Armutsbericht 2022 hat die Armut in Deutschland mit einer Armutsquote von
16,6 Prozent im zweiten Pandemie-Jahr (2021) einen traurigen neuen Hochststand erreicht. 13,8
Millionen Menschen missen demnach hierzulande derzeit zu den Armen gerechnet werden,
600.000 mehr als vor der Pandemie. Der Paritdtische Wohlfahrtsverband rechnet angesichts der
aktuellen Inflation mit einer weiteren Verscharfung der Lage und appelliert an die Bundesregierung,
umgehend ein weiteres Entlastungspaket auf den Weg zu bringen, das bei den flirsorgerischen
MafRnahmen ansetzt: Grundsicherung, Wohngeld und BAf6G seien bedarfsgerecht anzuheben und
deutlich auszuweiten, um zielgerichtet und wirksam Hilfe fir einkommensarme Haushalte zu
gewahrleisten. Wahrend 2020 noch die verschiedenen Schutzschilde und Sofortmalinahmen der
Bundesregierung und der Lander daflr sorgten, dass die Armut trotz des wirtschaftlichen
Einbruchs und des rapiden Anstiegs der Arbeitslosigkeit nur relativ moderat anstieg, seien die
wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie 2021 offenbar voll auf die Armutsentwicklung
durchgeschlagen, so die Ergebnisse der Studie. Auffallend sei ein ungewdhnlicher Zuwachs der
Armut unter Erwerbstéatigen, insbesondere Selbstandiger (von 9 auf 13,1 Prozent), die wahrend
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der Pandemie in groRRer Zahl finanzielle Einbufden zu erleiden hatten. Armutshéchststande
verzeichnen auch Rentner (17,9 Prozent) sowie Kinder und Jugendliche (20,8 Prozent).

Jannek Mihlhan (2022): The ‘German job miracle’ and its impact on income inequality: a
decomposition study. IAB-Discussion Paper 16/2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), 2022

»In den letzten 15 Jahren vor Beginn der COVID-19-Krise hat Deutschland einen starken und
kontinuierlichen Anstieg der Beschaftigung erlebt — das sogenannte ,deutsche Jobwunder®.
Zeitgleich verblieb die Ungleichheit der verfiigbaren Haushaltseinkommen, nach einer kurzen
Phase deutlichen Anstiegs, relativ konstant. Diese Studie untersucht die Auswirkungen von
Beschaftigungsanderungen auf die Ungleichheit des verfugbaren Einkommens zwischen 2004 und
2015 und gibt eine Antwort auf die Frage, warum die Ungleichheit trotz des deutlichen
Beschaftigungswachstums konstant blieb. Es wird analysiert, welche Auswirkungen Anderungen
im Arbeitsangebot in Folge von Reformen in der Steuer- und Transferpolitik, Veranderungen in der
Lohnstruktur und Anderungen in den Praferenzen hinsichtlich Freizeit und Konsum haben.
Aulerdem werden die Effekte des Abbaus von Arbeitsmarktbeschrankungen fir die Ungleichheit
des verfugbaren Einkommens ermittelt. Die Studie kommt zu dem Ergebnis, dass die Ungleichheit
verfugbarer Einkommen aufgrund der sich andernden Bevolkerungsstruktur weiter zugenommen
hatte, das Beschaftigungswachstum und politische Veranderungen diese Entwicklung jedoch fast
vollstandig ausgleichen konnten. Die Ergebnisse zeigen, dass der Beschaftigungsanstieg aufgrund
des Abbaus von Arbeitsmarkteinschrankungen fur die Reduktion der Ungleichheit wichtiger war als
Anderungen im Arbeitsangebot.«

Gabriele Wydra-Somaggio (2022): Leistungsbezug im Saarland — Entwicklung, Struktur und
Bewegungen im Leistungsbezug vor und wahrend der Corona-Pandemie. IAB-Regional. Berichte
und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz. IAB Rheinland-Pfalz-Saarland, 02/2022,
Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

Lea Elsasser, Armin Schéafer und Jonas Wenker (2022): Ungleiche Demokratien: wer geht (nicht)
wahlen? Die Entwicklung der Wahlbeteiligung im OSZE-Raum seit 1970, Wien: FES Regionalburo
fur Internationale Zusammenarbeit, Juni 2022

Clément Carbonnier und Bruno Palier (2022): Macrons Sozialpolitik. Eine Bilanz seiner ersten
Amtsperiode, Paris: Fondation Friedrich-Ebert, Juni 2022

IRS — Leibniz-Institut fir Raumbezogene Sozialforschung (2022): Orte der Ankunft —
Grofliwohnsiedlungen in Ostdeutschland, IRS AKTUELL 98, Juni 2022

In dieser Ausgabe geht es um die industriell errichteten GroRwohnsiedlungen ostdeutscher Stadte
und ihrem bemerkenswerten Rollenwandel: von attraktiven, modernen Wohngebieten zu medial
stigmatisierten Orten des Wegzugs und von dort zu neuen Ankunftsorten der Migration. Im
besagten Verbundprojekt ,StadtumMig — Vom Stadtumbauschwerpunkt zum Einwandererquartier?
Neue Perspektiven fir periphere Grolwohnsiedlungen® hat das IRS gemeinsam mit
Partnereinrichtungen in der Region die Hintergriinde und praktischen Herausforderungen dieses
Wandels erforscht. Beitrage in diesem Heft geben u. a. Auskunft iber den Wandel der
kommunalen Integrationsarbeit, Gber die Rolle der Wohnungswirtschaft und Anforderungen an die
Freiraumplanung.

Deutscher Pflegerat. Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege- und Hebammenwesen

(2022): Handlungsempfehlungen zur ,Vorbereitung auf eine weitere SARS-CoV-2-Welle im Herbst
2022 in der Pflege und im Hebammenwesen®. Erste Stellungnahme des Expert:innenrats
.Pflegewissenschaft/Hebammenwissenschaft und Pandemie®, Deutscher Pflegerat (DPR), Berlin,
23.6.2022
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Stefan Rief, Josephine Hofmann und Wilhelm Bauer (Hrsg.) (2022): Connected Work Innovation
Hub. Erkenntnisse, Ideen und Konzepte fur die erfolgreiche Gestaltung einer hybriden Arbeitswelt,
Stuttgart: Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation (IAO), 2022

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2022): Bildung in Deutschland 2022. Ein
indikatorengestltzter Bericht mit einer Analyse zum Bildungspersonal, Bielefeld 2022

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Bundeskanzleramt, Statistisches Bundesamt
(2022): Evaluierung der Flexirente. Untersuchung zu Inanspruchnahme, Wirksamkeit und
blrokratischen Belastungen der Mallnahmen des Flexirentengesetzes, Berlin, Wiesbaden, April
2022

Lydia Malin und Helen Hickmann (2022): Fachkraftemangel und Ausbildung im Handwerk, Koln:
Institut der deutschen Wirtschaft, Juni 2022

Der Fachkraftemangel im Handwerk nimmt weiter zu. Fehlten im Jahr 2020 etwa 65.000
Handwerkerinnen und Handwerker bundesweit, waren es im Jahr 2021 durchschnittlich gut
87.000. Somit war der Handwerkermangel im Jahr 2021 wieder deutlich gré3er als im Corona-Jahr
2020 und auch deutlich héher als noch vor zehn Jahren.

Deutscher Sozialgerichtstag (2022): Reformempfehlungen fiir ein robustes und menschliches
Gesundheitswesen. Positionspapier des Deutschen Sozialgerichtstages (DSGT) zur
Krankenhausstrukturreform, Potsdam: Deutscher Sozialgerichtstag, Juni 2022

Hartmut Hirsch-Kreinsen (2022): Soziale Dynamik der Kunstlichen Intelligenz, Dortmund:
Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), 2022

»Die Fragestellung des Beitrages ist, wie das Auf und Ab der Entwicklung der Kiinstlichen
Intelligenz (KI) von ihrem Anbeginn an zu erklaren ist. Dabei richtet sich der Fokus auf die
Entwicklung der Kl in der Bundesrepublik seit den 1970er Jahren, besonders auf ihre
gegenwartige Dynamik. Es wird davon ausgegangen, dass die schnellen Fortschritte der
Informationstechnologien und der verschiedenen Methoden und Konzepte der Kl der letzten
Jahrzehnte allein diese Dynamik nicht zureichend erklaren kénnen. Denn aus
sozialwissenschaftlicher Sicht handelt es sich dabei um eine verkurzte technikzentrierte Erklarung.
Die These ist vielmehr, dass die Kl als ,Promising Technology“ zu verstehen ist und in ihren
verschiedenen Entwicklungsphasen stets erneut von Technologieversprechen Uber ihre besondere
Leistungsfahigkeit und Problemlésungsfahigkeiten fiir 6konomische und gesellschaftliche
Herausforderungen getrieben wird. «

infas (2022): Abschlussbericht Reprasentativbefragung zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderung, Bonn: infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft, 2022

»Die ,Reprasentativbefragung zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen® (kurz:
Teilhabebefragung) untersucht die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen in unterschiedlichen Lebensbereichen. Im empirischen Vergleich zu Menschen
ohne Beeintrachtigung erschliel3en sich Besonderheiten und spezifische Probleme der
Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen. Die Teilhabebefragung
erfasst sowohl Personen in Privathaushalten als auch Bewohnerinnen und Bewohner in
Wohneinrichtungen fir Menschen mit Behinderungen sowie Alten- und Pflegeeinrichtungen. Der
Abschlussbericht legt dazu sein empirisch orientiertes Konzept zur Messung von Beeintrachtigung
und Behinderung unter der Pramisse internationaler Vergleichbarkeit dar. Auf dieser Grundlage
stellt der Bericht zentrale Ergebnisse der umfangreichen Befragungen von Menschen mit und ohne
Behinderungen vor.«

Eurofound (2022): Minimum wages in 2022: Annual review, Luxembourg 2022
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Bundesbank (2022): Rentenversicherung: Langfristszenarien und Reformoptionen, in: Deutsche
Bundesbank Monatsbericht, Juni 2022

Christoph Gwos¢ und Gregor van der Beek (2022): Krisenbewaltigung beim Bafdg durch einen
Systemwechsel?, in: Wirtschaftsdienst, Heft 6/2022

»Offentliche Studienfinanzierung kann entweder nach dem Fiirsorge- oder dem
Versorgungsprinzip gestaltet werden. In einem empirischen Vergleich werden zwei Gruppen von
europaischen Landern gegenubergestellt, die jeweils einem dieser Prinzipien folgen. Es zeigt sich,
dass Lander, die das Versorgungsprinzip anwenden, im Durchschnitt einen deutlich groReren Teil
ihrer Studierenden mit 6ffentlicher Unterstlitzung versorgen und die 6ffentliche Unterstiitzung
einen grofReren Anteil an den Gesamteinnahmen der Empfanger:innen ausmacht. Die
Studierenden in diesen Landern berichten seltener tGber (sehr) groRe finanzielle Schwierigkeiten.
In Bezug auf die Teilhabegerechtigkeit schneiden die Lander, die das Versorgungsprinzip
anwenden, jedoch geringfiigig schlechter ab als die Lander der Vergleichsgruppe.«

BMFSFJ (2022): Familienleben und Familienpolitik in Ost- und Westdeutschland. Monitor
Familienforschung. Beitrage aus Forschung, Statistik und Familienpolitik. Ausgabe 44, Berlin:
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), Juni 2022

Thomas Klein, Daniel Klocke und Monika Schlachter (2022): Standort- und
Beschaftigungssicherung in Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen. HSI-Schriftenreihe Band
43, Frankfurt am Main 2022

Thorsten Schulten, Reinhard Bispinck und Malte Lubker (2022): Tarifvertrage und Tarifflucht in
Nordrhein-Westfalen. WSI Study Nr. 30, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches
Institut (WSI), Juni 2022

»In Nordrhein-Westfalen arbeiten im Jahr 2020 noch 57 Prozent aller Beschéaftigten in einem
Unternehmen mit Tarifvertrag. Auch im bevdlkerungsreichsten deutschen Bundesland ist die
Tarifbindung in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich zuriickgegangen. Dies hat zu einer
deutlichen Schlechterstellung bei den Arbeitsbedingungen geflihrt. So missen Beschaftigte in
tariflosen Unternehmen im Durchschnitt Ianger arbeiten und werden — auch fur die gleiche Arbeit —
schlechter bezahlt. Um die Tarifbindung wieder zu starken, missen alle relevanten Akteure ihren
Beitrag leisten. Die Gewerkschaften missen ihre eigene Organisationsmacht ausbauen, die
Arbeitgeberverbande sind gefordert, die Tarifflucht Gber die OT-Mitgliedschaften zu beenden, und
der Staat muss sein 6konomisches Steuerungspotenzial nutzen und bei 6ffentlichen Auftragen und
regionaler Wirtschaftsforderung wirksame Tariftreueregelungen erlassen.«

Daniel Seikel (2022): Europaische Integration, Machtressourcen und soziale Klassen. Ein
Vorschlag fiir eine polittkonomische Erweiterung des Europaisierungsansatzes. WSI Working
Paper Nr. 213, Disseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Juni 2022
»Die Europaisierungsforschung widmet sich der Erforschung der Rickwirkungen der europaischen
Integration auf die EU-Mitgliedstaaten. Trotz der Bedeutung von Kapital und Arbeit und ihren
Organisationen fiir die politischen Okonomien der EU-Mitgliedstaaten hat die
Europaisierungsliteratur den Auswirkungen der Integration auf das Krafteverhaltnis zwischen
diesen Gruppen bisher kaum Aufmerksamkeit geschenkt. Dieser Beitrag geht daher der Frage
nach, wie sich die europaische Integration auf die gesellschaftlichen Krafteverhaltnisse zwischen
Kapital und Arbeit auswirkt. Um die Klassenblindheit der Europaisierungsforschung zu beheben,
schlagt der Artikel vor, den Europaisierungsansatz um eine machtressourcentheoretische
Perspektive zu erweitern. Anhand von zwei Beispielen — Europaisierung durch Richterrecht und
Europaisierung durch Wahrungsintegration — zeigt der Beitrag, wie in diesen Integrationsfeldern
die Verteilung von Machtressourcen zwischen Kapital und Arbeit beeinflusst und die strukturelle,
organisatorische und institutionelle Macht der Lohnabhangigen geschwacht wird. «
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Christoph Metzler et al. (2022): Modernisierung der industriellen M+E-Ausbildung im digitalen
Wandel, IW-Kurzbericht Nr. 51/2022, KélIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Juni 2022

»Die digital getriebene Transformation verandert die Produktionsstrukturen in der Metall- und
Elektroindustrie. Damit Fachkrafte diese meistern kdnnen, bendétigen sie neue Kompetenzen. Viele
Unternehmen haben bereits reagiert und ihre Ausbildung mit neuen Inhalten modernisiert. Der
eingeschlagene Weg zur digitalen Modernisierung sollte konsequent weitergefihrt werden.«

-> Matthias Becker et al. (2022): Evaluation der modernisierten M+E-Berufe. Herausforderungen
der digitalisierten Arbeitswelt und Umsetzung in der Berufsbildung. EVA-M+E-Studie 2022,
Bremen, Hannover, Koln, Schwabisch-Gmiind

Paula Risius (2022): Erfolgsfaktoren fur mehr Digitalisierung in der Ausbildung. Studie 1/2022 im
Rahmen des Projektes Netzwerk Q4.0, KoIn: Institut der deutschen Wirtschaft, 2022

»Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung verandern sich auch die Tatigkeits- und
Berufsprofile. Allein zwischen 2016 und 2019 sind Studien zufolge zu den bislang bereits
vorhandenen 8.000 unterscheidbaren beruflichen Tatigkeiten 200 neue hinzugekommen.

Wolfgang Schroeder et al. (2022): Sozialstandards im Mobilitatsgewerbe. Expertise (Stand:
Dezember 2021). Forschungsbericht 599, Berlin: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS), Juni 2022

»Die Markte fur Mobilitatsdienstleistungen in Deutschlandbefinden sich, nicht zuletzt durch neue
Anbieter mit digitalen Geschaftsmodellen, erheblich im Wandel. Wie angesichts dessen
Sozialstandards gesichert und im Sinne eines fairen Wettbewerbs gestaltet werden kdnnen,
untersucht diese Expertise flr die Gelegenheitsverkehre der Personenbeforderung sowie fir den
Offentlichen Personennahverkehr. Ausgehend von einer Darstellung der aktuellen
Wettbewerbslage und der herrschenden Beschaftigungsbedingungen in diesen Bereichen
unterzieht sie die rechtlichen Handlungsmaéglichkeiten einer juristischen Bewertung und zeigt
gangbare Wege einer rechtlichen Weiterentwicklung auf, um einem Absinken der Sozialstandards
fur abhangig Beschaftigte und soloselbststandig Erwerbstatige im deutschen Mobilitatsgewerbe zu
begegnen.«

Thomas Kemper et al. (2022): Kita-Bericht 2022 des Paritatischen Gesamtverbandes, Berlin: Der
Paritatische Gesamtverband, Juni 2022

»Der Kita-Bericht 2022 des Paritdtischen Gesamtverbandes gibt detaillierte Einblicke zum Stand
der Qualitatsentwicklung und der praktischen Umsetzung des so genannten Gute-Kita-Gesetzes.
Grundlage fir den Bericht ist eine Umfrage unter Kindertageseinrichtungen, die gemeinsam mit
Wissenschaftler*innen der Universitat Osnabrick durchgefiihrt und ausgewertet wurde. Defizite
wurden in allen Handlungsfeldern der friihen Bildung, Erziehung und Betreuung festgestellt.
Besonders auffallig waren die grof3en sozialraumlichen Unterschiede. Kindertageseinrichtungen in
benachteiligten Sozialraumen bendétigen demzufolge eine deutlich bessere Unterstiitzung.«

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband — Gesamtverband (2022): Vorfahrt fur
Gemeinnutzigkeit, Berlin 2022

BPtK (2022): Cannabis legalisieren, Alkohol verteuern, Hilfsangebote ausbauen — Drogen- und
Suchtpolitik in Deutschland neu ausrichten, Berlin: Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK),
09.06.2022

DIP (2022): Die erweiterte pflegerische Versorgungspraxis. Abschlussbericht der begleitenden
Reflexion zum Foérderprogramm ,360° Pflege — Qualifikationsmix fur Patient:innen — in der Praxis®.
Im Auftrag der Robert Bosch Stiftung, KéIn: Deutsches Institut fiir Pflegeforschung (DIP), Mai 2022

Michael Meng, Miriam Peters und Lena Dorin (2022): Erste Sondererhebung des BIBB-
Pflegepanels. Ein aktueller Uberblick zu berufsqualifizierenden Pflegestudiengéangen, Bonn:
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Bundesinstitut flir Berufsbildung, Mai 2022

»Die Akademisierung der Pflegeberufe in Deutschland steht im besonderen politischen und
wissenschaftlichen Fokus. Insgesamt befindet sich das Gesundheitssystem in einem
Reformationsprozess. Zur Akademisierung des Pflegeberufs nach Pflegeberufegesetz liegen keine
amtlichen Statistiken vor, weshalb eine Sondererhebung des BIBB-Pflegepanels zur aktuellen
Situation der Hochschulen durchgefiihrt wurde. Die hier vorgestellte Studie stellt eine Vollerhebung
von Hochschulen mit primarqualifizierenden Studiengdngen und eine anndhernde Vollerhebung
der Hochschulen mit anderen dualen Studiengangsformaten mit dem Berufsabschluss zur
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann und wenigen additiven Studiengangsformaten dar. Dieser
Befund untermauert die im Koalitionsvertrag angekiindigte Malinahme: ,Die akademische
Pflegeausbildung starken wir gemeinsam mit den Landern. Dort, wo Pflegefachkrafte in Ausbildung
oder Studium bisher keine Ausbildungsvergttung erhalten, schliellen wir Regelungsliicken.«

Christoph Schroeder, Dorotheé Steinbock, Miguel Rezzani und Cosima Lemke-Ghafir (2022): Fur
eine Reform der ,Integrationskurse mit Alphabetisierung®, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, 2022

Morten Lassen, Martin Ehlert, Ari-Matti Naatanen, and Anna Hagen Tender (2022): Further
Education and Training in Denmark, Germany, Finland, and Norway, Berlin: Friedrich-Ebert-
Stiftung, 2022

Anett Friedrich, Daniela Rohrbach-Schmidt und Nicolas Sander (2022): Das kognitive
Anforderungsniveau von Ausbildungsberufen, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Mai 2022
»Eine berufliche Ausbildung ist in Deutschland fur eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt
zentral. Einzelne Ausbildungsberufe unterscheiden sich sowohl in berufsfachlicher Hinsicht als
auch im Niveau der kognitiven Anforderungen. Wahrend berufsfachliche Unterschiede mit der
Klassifikation der Berufe 2010 gut empirisch untersuchbar sind, lassen sich Unterschiede im
kognitiven Anforderungsniveau fir die meisten Ausbildungsberufe bislang empirisch nicht gut
abbilden. Der Beitrag untersucht vor diesem Hintergrund ein bislang in der quantitativen
empirischen (Berufs-)Bildungs- und Arbeitsmarktforschung nicht genutztes Maf des
Berufspsychologischen Services (BPS) der Bundesagentur fur Arbeit (BA) flr das kognitive
Anforderungsniveau von Ausbildungsberufen. Die Datengrundlage umfasst 226 vollqualifizierende
duale und schulische Ausbildungsberufe. Der Beitrag prasentiert Ergebnisse zur Verteilung dieses
Anforderungsniveaus Uber diese 226 Ausbildungsberufe sowie erste Analysen zur Konstrukt- und
Kriteriumsvaliditat des MalRes. Die Ergebnisse zeigen die Heterogenitat im Anforderungsniveau
von Ausbildungsberufen und weisen auf eine zufriedenstellende Validitat des Indikators hin. In
zuklnftigen Untersuchungen kann diese Heterogenitat fir Fragestellungen der (Berufs-)Bildungs-
und Arbeitsmarktforschung weiter fruchtbar gemacht werden.«

Veronika Knize, Markus Wolf und Joachim Wolff (2022): Zum Sanktionsmoratorium
derGrundsicherung fur Arbeitsuchende. Stellungnahme des IAB zur 6ffentlichen Anhérung im
Ausschuss fur Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestags am 16.5.2022

Wissenschaftsrat (2022): HQGplus-Studie zu Hochschulischen Qualifikationen fur das
Gesundheitssystem — Update. Quantitative und qualitative Erhebungen der Situation in Studium,
Lehre, Forschung und Versorgung, Koéln: Geschéftsstelle des Wissenschaftsrats, 2022

»Zehn Jahre nach den ,Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fiir das
Gesundheitswesen“ des Wissenschaftsrats fasst die ,HQGplus-Studie zu Hochschulischen
Qualifikationen fiir das Gesundheitssystem — Update“ erstmals die Situation der hochschulischen
Qualifizierung von Gesundheitsfachpersonen in Deutschland quantitativ und qualitativ
zusammen.«

- Heterogene Dynamik der hochschulischen Qualifizierung fr

Gesundheitsfachkrafte (31.05.2022)
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Arthur Kaboth, Marcel Liick und Lena Huinefeld (2022): Einfacharbeit und Arbeitsbedingungen —
Auswirkung unterschiedlicher Operationalisierungen, Dortmund: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA), 2022

»Bei der Erforschung der Einfacharbeit wird eine Vielzahl verschiedener Operationalisierungen
verwendet, die zu unterschiedlichen Befunden flihren kdnnen. Auswertungen der BIBB/BAUA-
Erwerbstatigenbefragung 2018 kénnen die Differenzen zwischen den Operationalisierungen
bestatigen. Dies betrifft sowohl die Anteile der Einfacharbeit an abhangiger Beschéaftigung als auch
die Soziodemografie, die Beschaftigungsmerkmale und die Arbeitsbedingungen. Zukiinftige
Forschung sollte die Wahl der Operationalisierung berlcksichtigen und die psychischen
Arbeitsanforderungen in der Einfacharbeit ndher beleuchten.«

Markus M. Grabka (2022): Léhne, Renten und Haushaltseinkommen sind in den vergangenen 25
Jahren real gestiegen, in: DIW Wochenbericht Nr. 23/2022

»Sowohl die Bruttoléhne als auch die bedarfsgewichteten Haushaltsnettoeinkommen haben in
Deutschland seit 1995 inflationsbereinigt deutlich zugelegt. Insbesondere unter
Vollzeitbeschaftigten fallen die realen Zuwachse bei den Léhnen mit einem Plus von mehr als 20
Prozent besonders positiv aus. Die Ungleichheit der Stundenléhne nimmt in den letzten Jahren ab
und erreicht wieder ein Niveau wie zu Beginn der 2000er Jahre. Parallel schrumpft auch der
Niedriglohnsektor in Deutschland. Die Haushaltsnettoeinkommen steigen zwischen 1995 und 2019
im Schnitt real um 26 Prozent. Alle Einkommensdezile legen zu, besonders stark das oberste
Dezil. Der Anteil der Niedrigeinkommensbezieherlnnen stagniert seit 2015 bei rund 16,5 Prozent.
Mit der aktuell stark steigenden Inflation besteht die Gefahr, dass die Realléhne und auch die
Haushaltsnettoeinkommen aber kiinftig eher sinken. Die Politik sollte dem zielgerichtet
entgegenwirken, vor allem fur die unteren Einkommensgruppen. Die beschlossene
Energiepreispauschale weist hier grundsatzlich in die richtige Richtung. Jedoch sollten auch fir
Gruppen, die hiervon nicht profitieren, wie Rentnerinnen und Studierende, erganzende finanzielle
Unterstutzungsprogramme aufgelegt werden.«

Deutsches Jugendinstitut (2022): Ungleiche Elternschaft. Warum die soziale Kluft zwischen
Familien wachst und was der Neunte Familienbericht empfiehlt, in: DJI Impulse Nr. 1/2022

Martin Noack (2022): Arbeitsmarktnachfrage nach Teilqualifikationen. Machbarkeitsstudie zur
Analyse von Teilqualifikationen in Online-Jobanzeigen, Gutersloh: Bertelsmann Stiftung, Juni 2022
»Teilqualifizierte Arbeitskrafte sind gefragt. Diesen Trend auf dem Arbeitsmarkt bestatigt eine
Untersuchung von flnf Berufsgruppen aus der Bau- und Gastronomie-Branche im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung. Schon fir Hilfstatigkeiten erwarteten die meisten der Unternehmen in
Online-Anzeigen zumindest eine berufliche Teilqualifikation. Bei Fachtatigkeiten suchten die Bau-
und Gastronomie- Unternehmen starker nach Teil- als nach Vollprofilen: In mehr als zwei Drittel der
Falle waren eine oder mehrere Teilqualifikationen gefragt — und nicht, wie vielleicht zu erwarten,
alle Teilqualifikationen des Berufsabschlusses. Das sind die zentralen Ergebnisse der Auswertung
von 860.000 Online-Jobanzeigen (OJA). Die Machbarkeitsstudie hat gezeigt, dass Online-
Jobanzeigen mit Hilfe geeigneter Algorithmen automatisiert ausgewertet werden kénnen. So
lassen sich unternehmerische Bedarfe und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt detailliert
erfassen. Die Analyse von Online-Stellen hat das Potenzial, das Arbeitsmarktgeschehen kiinftig
besser modellieren und adaquater auf Veranderungen reagieren zu kénnen als bisher.«

Prognos (2022): Karrierewege in der Kindertagesbetreuung. Eckpunkte fir Curricula, Kosten und
Renditen, Berlin: Prognos AG, April 2022

Felix Welti und Armin Héland (2022): Wie haben die Arbeits- und Sozialgerichte und die
Sozialverwaltung in der Pandemie gearbeitet? Duisburg/Bremen: DIFIS — Deutsches Institut fur
Interdisziplinare Sozialpolitikforschung, Mai 2022
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Martin Grof3, Volker Lang und Axel Babst (2022): Die Rolle beruflicher Anerkennung fir die
Akzeptanz von Corona-Schutzmafinahmen, Duisburg/Bremen: DIFIS — Deutsches Institut fir
Interdisziplinare Sozialpolitikforschung, April 2022

Monopolkommission (2022): Krankenhausversorgung nach Corona: Wettbewerb, Planung und
Finanzierung neu organisieren, Berlin, Mai 2022

»Die Aufgaben der Krankenhausplanungen in den Landern sollten klarer und wirksamer auf die
Versorgungssicherstellung ausgerichtet werden. Die duale Krankenhausfinanzierung sollte neu
strukturiert werden, in weiterentwickelte Fallpauschalen und von den Landern steuerbare
Vorhaltezuschlage. Patientinnen und Patienten sollten mehr Mdglichkeiten erhalten, die
medizinische Versorgungsqualitat von Krankenhdusern zu vergleichen.«

- Pressemitteilung der Monopolkommission zum Sondergutachten (30.05.2022)

Wido Geis-Thoéne (2022): Mogliche Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine im deutschen
Bildungssystem. Kapazitatsbedarfe bei einer Flucht von 3,5 Prozent und 5 Prozent der
Minderjahrigen aus der Ukraine nach Deutschland. IW-Report Nr. 30/2022, K&lIn: Institut der
deutschen Wirtschaft (IW), Mai 2022

Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Vorsorge (2022): Empfehlungen des Deutschen
Vereins fur den Einsatz von Einkommen und Vermdgen in der Sozialhilfe (SGB XllI), Berlin, Mai
2022

»Der Deutsche Verein gibt wiederkehrend Empfehlungen zum Einsatz von Einkommen und
Vermoégen in der Sozialhilfe heraus — zuletzt in 3. Auflage 2016, welche durch die vorliegende 4.
Auflage ersetzt wird. Die Empfehlungen dienen den Tragern der Sozialhilfe als Arbeitshilfe und
tragen zu einer einheitlichen Rechtsanwendung bei. Sie stellen ebenso ein Beratungsinstrument
der freien Wohlfahrtspflege dar. Die gesetzlichen Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz,
das Angehérigenentlastungsgesetz und das Grundrentengesetz erforderten eine Uberarbeitung
der Vorauflage. Berlicksichtigung fanden zudem die Weisungen des BMAS im Rahmen der
Bundesauftragsverwaltung in Bezug auf die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
sowie aktuelle hochstrichterliche Rechtsprechung.«

DGB (2022): Enquete-Kommission »Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt«. Ergebnisse
aus gewerkschaftlicher Sicht, Berlin: DGB Bundesvorstand. Abteilung Bildungspolitik und
Bildungsarbeit, April 2022

Joachim Gerd Ulrich (2022): Baruch de Spinoza — Philosoph und Handwerker. Berufliche Bildung
aus der Perspektive eines ungewdhnlichen Menschen, Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
2022

»Die Lehre des niederlandischen Philosophen und Handwerkers Baruch de Spinoza (1632-1677),
hochverehrt von Johann Wolfgang von Goethe und Albert Einstein, wird in jliingerer Zeit wieder neu
entdeckt. Mafigeblich hierfiir sind u. a. neurowissenschaftliche Befunde. Sie lassen Spinozas
Ideen, die dem Common Sense oft entgegenstehen, Uberraschend modern erscheinen. Sein
Gedanke, den menschlichen Kérper zum Ausgangspunkt allen geistigen Geschehens zu machen,
wirft auch ein neues Licht auf den Bildungsnutzen handwerklicher Tatigkeit. Spinoza lasst sich
heute nicht nur als ein bedeutender Grundlagentheoretiker beruflicher Handlungskompetenz lesen.
Auch die Frage nach der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung findet mit ihm
eine aulRerst originelle Antwort. «

Friedel Schier (2022): ,Jugend” und ,Beruf‘ im Burgertum um 1900. Eine lexikalische Annaherung,
Bonn: Bundesinstitut fur Berufsbildung, 2022

»Die Geschichte der beruflichen Bildung zeigt auf, wie betriebliche und staatliche Organisationen
die Ausbildung von Jugendlichen in Schulen oder Betrieben geférdert haben. Die betriebliche
Ausbildung als individuelles Lern- und Aufstiegsangebot konnte erst zu Beginn des 20.
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Jahrhunderts in der Breite der Bevolkerung Fuld fassen. Zuvor, vor allem in der mittelalterlichen
Standegesellschaft, war eine ziinftige Lehre die zentrale Mdglichkeit, einen Platz im sozialen
Leben zu finden. Welche Beweggriunde und Anreize gab es aber nach der Auflésung der Zunft-
und Standegesellschaft noch fiir die Ausbildungsinteressierten, eine Ausbildung in einem Betrieb
anzustreben? Anhand der burgerlichen Leitmedien, den weit verbreiteten Volks- und
Konversationslexika, wird untersucht, welches Bild der betrieblichen Berufsausbildung den
Jugendlichen und deren burgerlichen Eltern um 1900 vermittelt wurde. Die Analyse zeigt u. a.,
dass die schulische Fachausbildung sowie die industrielle Fabriklehre damals einen besseren Ruf
hatten als die Ausbildung im Handwerk oder Kleingewerbe. Eine betriebliche Berufsausbildung war
nur in bestimmten gesellschaftlichen Klassen verbreitet.«

World Economic Forum’s Centre for the New Economy and Society, in collaboration with Accenture
(2022): The triple returns of social jobs in the economic recovery, Cologny/Geneva, May 2022

»A volatile global economic outlook today is exacerbated by rising inequality and widening
polarization impacting the most disadvantaged groups in economies across the world. The global
population of individuals living in poverty is estimated to have increased by 131 million, and 54
million people dropped out of the global middle class in 2020 compared with the period before the
COVID-19 pandemic. As the world starts to recover from two pandemic years, accelerating
disruptions are translating into permanent changes to labour markets.«

Soren Mohr et al. (2021): Diskriminierungserfahrungen von fursorgenden Erwerbstatigen im
Kontext von Schwangerschaft, Elternzeit und Pflege von Angehdrigen. Abschlussbericht erstellt im
Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Dezember 2021

Gregor Thusing und Lena Bleckmann (2021): Diskriminierungsschutz von Fursorgeleistenden —
Caregiver Discrimination. Gutachtliche Stellungnahme im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes, Juni 2021

Katrin Hohmeyer und Matilda Hedewig (2022): Verfiigbarkeit von Arbeitslosengeld-llI-Beziehenden
mit Kindern unter drei Jahren. IAB-Forschungsbericht, Nr. 7/2022, Nirnberg: Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

Jan Behringer, Martin Gonzalez Granda and Till van Treeck (2022): Varieties of the rat race.
Working hours in the age of abundance, Duisburg: Institute for Socio-Economics, University of
Duisburg-Essen, March 2022

»We ask why working hours in the rich world have not declined more sharply or even risen at times
since the early 1980s, despite a steady increase in productivity, and why they vary so much across
rich countries. We use an internationally comparable database on working hours (Bick et al., 2019)
and conduct panel data estimations for a sample of 17 European countries and the United States
over the period 1983-2019. We find that high or increasing top-end income inequality,
decentralized labor relations, and limited government provision of education and other in-kind
services contribute to long working hours. Our results are consistent with the hypothesis that
upward-looking status comparisons in positional consumption (“Veblen effects”) contribute to a “rat
race” of long working hours that is more or less pronounced in different varieties of capitalism.«

-> Dazu: Behringer et al. (2022): Getting Out of the Rat Race: Is an ,Age of Leisure and
Abundance* Possible?(26.05.2022)

Felix Rosel (2022): Wie entwickelt sich Deutschland regional? Erste gebietsstandsbereinigte
Einwohnerzahlen fur alle Bundeslander seit 1871, in: ifo Dresden berichtet, Nr. 2/2022

»In diesem Beitrag wird die regionale Bevolkerungsentwicklung in Deutschland zwischen 1871 und
2050 analysiert. Erstmals kann hierfir auf gebietsstandsbereinigte Einwohnerzahlen fir alle 16
Bundeslandern zurtckgegriffen werden. Die Ergebnisse zeigen einen harten Bruch in der
regionalen Entwicklung Deutschlands seit dem Zweiten Weltkrieg. Bis zum Krieg entwickelten sich
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alle Regionen des heutigen Deutschlands sehr gleichmaRig, danach driften die Bundeslander stark
auseinander. Hierbei unterscheiden sich nicht nur Ost- und Westdeutschland. Auch innerhalb des
Westens sind die regionalen Unterschiede betrachtlich. Der Trend halt auch kiinftig an: Einige
Bundeslander werden innerhalb nur eines Jahrhunderts ihre Einwohnerzahlen verdoppelt, andere
halbiert haben.«

Marcel Thum (2022): Ubersterblichkeit im zweiten Halbjahr 2021 in den deutschen Bundeslandern,
in: ifo Dresden berichtet, Nr. 2/2022

»Im zweiten Halbjahr 2021 13sst sich fiir Deutschland eine Ubersterblichkeit nachweisen. Sachsen
und Thiringen hatten eine massive Ubersterblichkeit, wahrend dies beispielsweise fiir Schleswig-
Holstein und Berlin nicht der Fall war. Auf der Ebene der Bundeslander geht eine hohe Impfquote
mit geringerer Ubersterblichkeit einher. Ubersterblichkeit liegt vor, wenn in einem Bundesland mehr
Menschen gestorben sind, als aufgrund der Altersstruktur zu erwarten gewesen ware.«

Xenia Frei (2022): Rentenbezlige haben sich seit 1960 verdreifacht, in: ifo Dresden berichtet, Nr.
2/2022

»Seit den 1960er Jahren stiegen die kumulierten Rentenbezlige, welche Rentner*innen in
Deutschland tber ihre gesamte Rentenbezugsdauer erhielten, stetig an. Bis zum Jahr 2018 hatte
sich dieser Betrag gegenlber dem Jahr 1960 inflationsbereinigt mehr als verdreifacht. Besonders
die gestiegene Rentenbezugsdauer ist hierflir verantwortlich. Wahrend die verbleibende
Lebenserwartung bei Renteneintritt in Deutschland seit den 1960er Jahren stetig anstieg, erhdhte
sich das Renteneintrittsalter in diesem Zeitraum kaum; zeitweise sank es sogar. In der Folge stieg
die Rentenbezugsdauer an.«

Karolin Hiesinger und Alexander Kubis (2022): Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderungen: Betrieben liegen oftmals zu wenige passende Bewerbungen vor. |IAB-
Kurzbericht Nr. 11/2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Mai 2022
»Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen sind verpflichtet, auf wenigstens 5 Prozent ihrer
Arbeitsplatze Menschen mit Schwerbehinderungen zu beschaftigen. Bei Unterschreiten dieser
Quote ist eine Ausgleichsabgabe fallig, die 2019 laut Statistik der Bundesagentur fur Arbeit rund 61
Prozent der betroffenen Arbeitgeber entrichten mussten. Auf Basis der IAB-Stellenerhebung
werden die Erfahrungen von Betrieben mit Menschen mit Schwerbehinderungen untersucht und
das Autorenteam geht der Frage nach, warum viele Betriebe die Schwerbehindertenquote nicht
erfullen.«

Arne Leifels (2022): Halfte der Erwerbsbevoélkerung fir mehr auslandische Fachkrafte —
Unterschiede nach Bildung, Einkommen und Region, Frankfurt am Main: KfW Research, Mai 2022
»In den kommenden zehn Jahren werden Fachkrafteengpasse spurbar zunehmen. Wie eine
reprasentative Befragung von KfW Research zeigt, sieht die Bevolkerung den Bedarf einer aktiven
Einwanderungspolitik sehr deutlich: 83 % der 18- bis 67-Jahrigen sind fir mindestens
gleichbleibende Bemihungen um ausléndische Fachkrafte, darunter 48 % fur groReres
Engagement. Im Vergleich zu einer identischen Befragung vor drei Jahren ist die
migrationspolitische Haltung insgesamt offener geworden, unterscheidet sich aber nach wie vor
deutlich nach der beruflichen Bildung, dem Einkommen und dem Arbeitsmarktstatus. Bei
niedrigeren Berufsabschliissen und Einkommen bzw. Arbeitslosigkeit verschiebt sich das
Stimmungsbild deutlich (ohne jedoch zu kippen).«

Bundesministerium fur Inneres und Heimat (Hrsg.) (2022): Pflege in landlichen Raumen starken.
Ein Leitfaden fir kommunale Akteure. Erstellt durch die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
im Auftrag des Bundesministeriums des Innern und fir Heimat und des Bundesinstituts fir Bau-,
Stadt- und Raumforschung, Berlin, 16. Mai 2022

»Eine bedarfsorientierte Pflege zu sichern, zahlt zu den grof3en gesellschaftlichen Aufgaben — und
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ist insbesondere in landlichen Regionen eine Herausforderung. Ein neuer Leitfaden des
Bundesministeriums des Innern und flir Heimat und des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung bietet Orientierung: ,,Pflege in landlichen Rdumen starken®. Das Dokument nennt
zehn Schritte dafur. ,Kimmerer* installieren, Aufbruchstimmung erzeugen, pflegende Angehdrige
und das Ehrenamt unterstitzen, empfiehlt der Leitfaden unter anderem — und gibt auch Tipps zur
systematischen Abarbeitung sowie Beispiele aus einzelnen Kommunen in Deutschland. Der
Leitfaden richtet sich an kommunale Akteurinnen und Akteure.«

Svenja Pfahl, Stefan Reuy3 und Maike Wittmann (2022): Reformvorschlage fir die Ausgestaltung
des Elterngeldes, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, Mai 2022

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) (Hrsg.) (2022): Arbeitswelt im Wandel.
Zahlen — Daten — Fakten. Ausgabe 2022, Dortmund, Mai 2022

Eurofound (2022): Germany: Working life in the COVID-19 pandemic 2021, Dublin: European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), May 2022

Dirk Werner et al. (2022): Integration durch berufliche Anerkennung fur Geflichtete aus der
Ukraine. IW-Report Nr. 25, KéIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Mai 2022

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) und Hans-Bdckler-Stiftung (HBS) (2002): Atlas der digitalen
Arbeit. Daten und Fakten Uber die Beschaftigung der Zukunft, Berlin, Disseldorf, Mai 2022
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Alexander S. Kritikos, Maximilian Priem und Anne-Christin Winkler (2022): Unternehmen leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Integration Geflichteter in Deutschland, in: DIW Wochenbericht,
Nr. 20/2022

»Nach der im Jahr 2015 verstarkt einsetzenden Zuwanderung Gefliichteter hat jingsten Studien
zufolge etwa jedes vierte Unternehmen in Deutschland Gefllichtete eingestellt. Laut einer Umfrage
unter 100 Unternehmen mit Erfahrung in der Integration von Gefliichteten hat die Einstellung
Gefllchteter verschiedene Effekte. Die Unternehmen berichten von einem Anstieg der
Zufriedenheit in der Belegschaft, besserer Positionierung als attraktiver Arbeitgeber und von
positiven unternehmerischen Entwicklungen. Gleichzeitig ist die Einstellung von Gefliichteten mit
Herausforderungen verbunden, etwa mit Hirden im Einstellungsprozess, mit mangelnden
Sprachkenntnissen sowie mit nicht anerkannten Qualifikationen. Diese Probleme l6sen die
Unternehmen, indem sie staatliche und private Unterstiitzungsangebote sowie firmeninterne
MafRnahmen nutzen. Wahrend mit diesen MaRnahmen die Integration Geflliichteter in die
abhangige Beschaftigung gut gelingt, bleibt das Potenzial in Richtung Selbststandigkeit nahezu
ungenutzt. Die Grindungsaktivitaten unter den Geflichteten fallen in Deutschland weitaus geringer
aus als in deren Herkunftslandern. Entsprechend sollten FérderungsmalRnahmen fiir Geflichtete
zur Aufnahme einer Selbststéandigkeit starker in den Blick genommen werden.«

Karen Jaehrling und Christin Stiehm (2022): Der Staat als ,Guter Auftraggeber":
Herausforderungen und Strategien in der sozialverantwortlichen Vergabepraxis. IAQ-Report
2022-05, Duisburg: Institut fir Arbeit und Qualifikation (IAQ), Mai 2022

»An 6ffentliche Auftraggeber richtet sich zunehmend die Erwartung, gute Arbeitsbedingungen fur
die Beschaftigten beauftragter Firmen zu gewahrleisten. Zugleich missen sie ein  umfangreiches
Korsett wettbewerbsrechtlicher Regelungen beachten. Zudem steigt der Anspruch an die Qualitat
der eingekauften Dienstleistungen. Aus diesen widersprichlichen Anforderungen erwachsen in der
Vergabepraxis zahlreiche Konflikte und Herausforderungen, mit denen Kommunen unterschiedlich
umgehen. In den untersuchten Kommunen steht im Ergebnis von Lernprozessen zunehmend die
Qualitat der Dienstleistung im Vordergrund; die Arbeitsqualitat wird bestenfalls als funktionale
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Greta Schabram, Andreas Aust und Joachim Rock (2022): Armut von Studierenden in
Deutschland. Aktuelle empirische Befunde zu einer bedarfsorientierten Reform der
Berufsausbildungsforderung in Deutschland, Berlin: Paritatische Forschungsstelle, Mai 2022

DPWYV (2022): Neuorientierung der Cannabispolitik: Cannabisabgabe, Jugendschutz und
Entkriminalisierung. Paritatisches Positionspapier, Berlin: Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband, Mai 2022

Sophie-Charlotte Meyer (2022): Arbeitsbezogene IKT-Nutzung und Arbeitsintensitat: Die Rolle
mobiler Gerate, Dortmund: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Mai 2022
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The COVID-19 pandemic continued to be a defining force in the lives and work of Europeans for a
second year in 2021, and Eurofound continued its work of examining and recording the many and
diverse impacts across the EU Member States. Living and working in Europe 2021 provides a
snapshot of the changes to employment, work and living conditions in Europe, as gathered by
Eurofound’s research activities in 2021. This yearbook also summarises the Agency’s findings on
other challenging aspects of social and economic life — including gender equality in employment,
wealth inequality and labour shortages — that will have a significant bearing on recovery from the
pandemic, resilience in the face of the war in Ukraine, and a successful transition to a green and
digital future. Eurofound’s research on working and living conditions in Europe provides a bedrock
of evidence for input into social policymaking and achieving the Agency’s vision ‘to be Europe’s
leading knowledge source for better life and work’.

Mario Bossler et al. (2022): Befristungen bei Neueinstellungen 2021, Nurnberg: Institut far
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Mai 2022

Aus Politik und Zeitgeschichte, Heft 20/2022: Rente

Beitrage: Gerhard Backer: Alterssicherung in Deutschland; Claudia Vogel und Harald Kiinemund:
Einkommen und Armut im Alter; G6tz Richter et al.: Arbeit und Alter(n). Wie ein langeres
Erwerbsleben moéglich werden kann; Axel Borsch-Supan: Der lange Schatten der Demografie.
Handlungsfelder einer Rentenreform in Deutschland; Bernhard Ebbinghaus: Rentensysteme im
Umbau. Herausforderungen und Reformwege der Alterssicherung in Europa; Jorg Tremmel:
Generationengerechtigkeit. Genese und Dimensionen eines Begriffs

Uwe Schatzlein (2022): Neuer Nachholfaktor der Rentenversicherung im Geflecht von Schutz- und
Niveauschutzklausel, in: Wirtschaftsdienst, Heft 5/2022

»Im Zuge der Einfihrung der Niveauschutzklausel in der gesetzlichen Rentenversicherung hat
man den Nachholfaktor auRer Kraft gesetzt. Um diese unbefriedigende Situation zu beenden, hat
das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales nun einen Referentenentwurf vorgelegt, der
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darlegt, wie man sich vorstellt, den Nachholfaktor zur Rentenanpassung 2022 wiedereinzuflihren.
Die Wiedereinflihrung ist ein guter Schritt. In Anbetracht des Zusammenspiels mit der
Niveauschutzklausel ist der Entwurf jedoch noch nicht ausgereift. Dartber hinaus hat man eine
Lock-in-Klausel eingebaut, die eine groRe Last darstellt. Sie wirft ein neues Problem auf, dessen
Ausmal} ahnlich grol ist wie das des ausgesetzten Nachholfaktors, das man mit dem vorliegenden
Referentenentwurf zu I6sen gedenkt.«

Gabriele Wydra-Somaggio (2022): Leistungsbezug in Rheinland-Pfalz — Entwicklung, Struktur und
Bewegungen im Leistungsbezug vor und wahrend der Corona-Pandemie. IAB-Regional. Berichte
und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz. IAB Rheinland-Pfalz-Saarland Nr. 01/2022,
Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Mai 2022
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(2022): Wanderungsbewegungen in Deutschland: Starker Riickgang wahrend der Covid-19-
Pandemie. IAB-Kurzbericht Nr. 10/2022, Nurnberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), 2022

»Mit dem Ausbruch der Covid-19-Pandemie im Jahr 2020 ist der Saldo aus Zu- und Fortziigen von
auslandischen Staatsangehdrigen in Deutschland um 34 Prozent gegenuber dem Vorkrisenjahr
2019 gesunken. Besonders stark ist dabei die Migration aus Drittstaaten zurlickgegangen. Der
Wanderungssaldo in Deutschland belief sich im Jahr 2020 auf rund 245.000 Personen im
Vergleich zu 371.000 Personen im Vorkrisenjahr 2019. In der ersten Jahreshalfte 2021 betrug die
Nettozuwanderung rund 134.000 Personen, das entspricht einem Minus von 33 Prozent
gegeniuber dem ersten Halbjahr 2019. Damit ist die Migration nach Deutschland starker
eingebrochen als beispielsweise in Osterreich, der Schweiz und den skandinavischen Landern, wo
sich die Wanderungszahlen im Jahresverlauf starker erholten.
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und Herausforderung fir die Gesundheitsversorgung in Deutschland. Jahresgutachten 2022,
Berlin: Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR), Mai 2022

»Ein funktionierendes Gesundheitssystem ist maf3geblich fir das Wohlergehen einer Gesellschaft.
Im Jahresgutachten 2022 stellt der Sachverstandigenrat fir Integration und Migration (SVR) fest,
dass Fachkrafte mit Zuwanderungsgeschichte einen unverzichtbaren Beitrag zum deutschen
Gesundheitssystem leisten. Um die Versorgung auch kinftig zu gewahrleisten, sieht er
Nachbesserungsbedarf bei der Anerkennung auslandischer Qualifikationen und der
Nachqualifizierung. Prozesse mussen vereinfacht, beteiligte Behdrden starker verzahnt und die
Zuwanderung in die Ausbildung mehr geférdert werden. Auch vor dem Hintergrund der Corona-
Pandemie mahnt der SVR zudem an, die Arbeitsbedingungen grundlegend zu verbessern. Um
eine chancengleiche und herkunftsunabhangige Gesundheitsversorgung sicherzustellen gilt es,
das Gesundheitswesen diversitatssensibler zu gestalten.«

Lina Zink und Martin Brussig (2022): Erwerbsminderungsrente und Erwerbstatigkeit.
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DGB (2022): Saisonbeschéaftigung, Berlin: Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Bundesvorstand,
Mai 2022

»Jahrlich kommen Uber eine Viertelmillion Menschen als Saisonbeschaftigte nach Deutschland,
um zu arbeiten. Die Landwirtschaft ist auf diese Arbeitskrafte dringend angewiesen. Sie erfahren
kaum Wertschatzung, sondern sind im Gegenteil regelmaRig schlechten Arbeits- und
Unterkunftsbedingungen ausgesetzt. Uber die kurzfristige Beschaftigung wird den Menschen
zudem der Sozialversicherungsschutz vorenthalten.«

Achim Teusch (2022): Kein Bett zu viel. Eine Kritik am Modellprojekt «Krankenhausplanung in
Nordrhein-Westfalen», Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, April 2022

»Das Fallpauschalensystem zur Finanzierung der Krankenhauser ist mit dem Ziel eingefihrt
worden, den «Krankenhausmarkt zu bereinigen». Da dies nicht gelungen ist, sollen nun mithilfe
staatlicher Planung die Zentralisierung und Konzentration der Krankenhauslandschaft
durchgesetzt werden. Die Folgen: Das dichte Versorgungsnetz wird zerstort und es entstehen
hohe Kosten fiir den Aufbau zentralistischer Strukturen. Zugleich wird der Privatisierungsprozess
neu belebt und die Konkurrenz der grof3en privaten, kirchlichen und staatlichen
Krankenhauskonzerne weiter angeheizt.«

Katia Gallegos Torres, Katrin Sommerfeld und Julia Bartel (2022): 18 Jahre EU-Osterweiterung:
Wo Osteuropder/innen in Deutschland arbeiten, Mannheim: Zentrum flir Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW), April 2022

Deutschland ist auf Arbeitskrafte aus anderen EU-Staaten massiv angewiesen. Infolge der EU-
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Arbeitnehmerfreiziigigkeit hat sich die Zahl der zugewanderten Beschaftigten mehr als
vervierfacht: 1,3 Millionen Osteuropaer/innen arbeiteten 2020 sozialversicherungspflichtig in
Deutschland, vor allem in der Post- und Lagerwirtschaft, Fahrzeugfuhrung und in der Reinigung.
Der Grofteil zahlt in die deutschen Kassen ein; Beschaftigungen als Minijobber und Entsendungen
spielen unter Osteuropaer/innen eine immer geringere Rolle. Zudem arbeiteten Osteuropaer/innen
relativ zu deutschen Beschaftigten Uberproportional haufig in Berufsgruppen mit Fachkrafte-
Engpéassen und tragen damit tendenziell zur Entlastung des deutschen Arbeitsmarktes bei.

Johannes Steffen (2022): Lohne, Renten und Existenzminimum. Ein komplexes Geflecht.
Hintergrunddaten mit Erlauterungen, Berlin, Mai 2022

Wissenschaftsrat (2022): Empfehlungen flr eine zukunftsfahige Ausgestaltung von Studium und
Lehre, Kéln, Mai 2022

Timm Bonke und Rick Glaubitz (2022): Wer gewinnt? Wer verliert? Die Absicherung von
Lebenseinkommen durch Familie und Staat, Gitersloh: Bertelsmann Stiftung, April 2022

Jim Frindert, Heiner Dribbusch und Thorsten Schulten (2022): WSI Arbeitskampfbilanz 2021.
Normalisierung des Arbeitskampfgeschehens im zweiten Jahr der Corona-Pandemie. Nr.74,
Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), April 2022

Im Jahr 2021 wurden in Deutschland wieder deutlich mehr Arbeitskdmpfe geflhrt. Mit insgesamt
221 Arbeitskampfen hat sich die Anzahl der von Streiks begleiteten Tarifauseinandersetzungen
gegenlber dem sehr stark von der Corona-Pandemie gepragten Vorjahr wieder deutlich erhéht, als
lediglich 157 Arbeitskdmpfe identifiziert wurden. Auch die Anzahl der Streikenden und das in
Ausfalltagen gemessene Arbeitskampfvolumen hat im zweiten Jahr der Corona-Pandemie wieder
deutlich zugenommen. So haben sich 2021 insgesamt 917.000 Beschaftigte an Streiks beteiligt, es
gab 590.000 arbeitskampfbedingte Ausfalltage. Im Jahr 2020 waren es hingegen lediglich 276.000
Streikbeteiligte und 342.000 Ausfalltage.

Wissenschaftlicher Beirat beim Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (2022): Die
Zukunft der Arbeit in der digitalen Transformation, Berlin: Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK), April 2022

Beatrice van Berk, Christian Ebner und Daniela Rohrbach-Schmidt (2022): Wer hat nie richtig
Feierabend? Eine Analyse zur Verbreitung von suchthaftem Arbeiten in Deutschland, in: Arbeit,
Heft 3/2022

»Zunehmend komplexer werdende Arbeitsprozesse, die Flexibilisierung und Entgrenzung der
Arbeit sowie deren voranschreitende Subjektivierung eréffnen Erwerbstatigen neue Méglichkeiten,
bergen aber auch Risiken. Der vorliegende Beitrag untersucht mit dem Phanomen des suchthaften
Arbeitens ein bis heute fiir Deutschland nur schwach erforschtes Thema. So ist kaum bekannt, wie
verbreitet arbeitsslichtiges Verhalten in Deutschland ist oder welche sozialen Gruppen von
Erwerbstatigen in besonderem Malde davon betroffen sind. Auf Basis reprasentativer Daten fir
Deutschland aus dem Jahr 2017/18 und der Nutzung einer international etablierten
Arbeitssuchtskala (Dutch Work Addiction Scale, DUWAS) kann gezeigt werden, dass suchthaftes
Arbeiten kein Randphd@nomen darstellt. Wahrend nur schwache Zusammenhange zwischen
soziodemografischen Merkmalen und arbeitssuchtigem Verhalten festgestellt werden kdnnen, tritt
suchthaftes Arbeiten bei bestimmten Merkmalen der Beschaftigung (Arbeitszeit, Selbststandigkeit,
FUhrungsverantwortung), des Betriebs (Betriebsgrolie, Betriebsrat) und des ausgeulbten Berufs
haufiger auf.«

Stefan Bach und Jakob Knautz (2022): Hohe Energiepreise: Armere Haushalte werden trotz
Entlastungspaketen starker belastet als reichere Haushalte, in: DIW Wochenbericht Nr. 17/2022
»Durch den russischen Angriff auf die Ukraine sind die Energiepreise sprunghaft gestiegen. Bereits
zuvor wurden Strom, Gas und Kraftstoffe sukzessive teurer. Die privaten Haushalte in Deutschland
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werden dadurch erheblich belastet. Zwei Entlastungspakete hat die Regierungskoalition dazu
geschnirt. Dennoch drohen den privaten Haushalten mittelfristig reale Einkommensverluste von
durchschnittlich 2,1 Prozent, wie hier vorgelegte Simulationsrechnungen auf Basis des Sozio-
oekonomischen Panels (SOEP) zeigen. Bei Geringverdienerlnnen machen die
Energiepreissteigerungen trotz der Entlastungspakete sogar rund drei Prozent des
Nettoeinkommens aus. In vielen Fallen ist es noch deutlich mehr. Einkommensschwache
Haushalte geben einen hoheren Anteil ihnres monatlichen Nettoeinkommens fur Energie aus und
sind somit von den Preissteigerungen relativ starker betroffen als reichere Haushalte. Da die
hohen Energiepreise aller Voraussicht nach noch bis weit in das nachste Jahr hinein Bestand
haben werden, sollte die Politik nachbessern, weitere Entlastungen aber auf die Haushalte mit
niedrigem Einkommen konzentrieren. Die Hilfen sollten zudem nicht die Anreize zum
Energiesparen reduzieren. Insofern ist die Energiesteuersenkung bei den Kraftstoffen fragwurdig,
auch bei der Forderung des o6ffentlichen Personennahverkehrs sollten die Mithahmeeffekte
reduziert werden.«

Susanne Gerull (2022): Ausgrenzungserfahrungen einkommensarmer Menschen. Eine Fallstudie,
Berlin: Alice-Salomon-Hochschule Berlin, Marz 2022

»Einkommensarme Menschen sind massiver gesellschaftlicher Abwertung ausgesetzt. Folgen
dieser Ausgrenzungs- und Abwertungserfahrungen kénnen Scham und sozialer Rickzug sein.
Kommen weitere gruppenbezogene Stigmatisierungen hinzu wie bspw. bei erwerbsarbeitslosen
oder wohnungslosen Menschen, Migrant_innen oder LGBTIQ*, missen zudem intersektionale
Zusammenhange betrachtet werden. In einer exemplarischen Fallstudie wurde qualitativ
untersucht, welche Ausgrenzungserfahrungen Menschen machen, die als einkommensarm gelten,
und was das fur die Soziale Arbeit bedeutet.«

Anika Jansen, Helen Hickmann und Dirk Werner (2022): Steigendes Ausbildungsangebot in
Berufen mit langjahrigem Fachkraftemangel. IW-Kurzbericht Nr. 41/2022, KaélIn: Institut der
deutschen Wirtschaft (IW), April 2022

DGB (2022): Der deutsche Arbeitsmarkt im EU-Vergleich: Niedrige Erwerbslosigkeit, aber hohes
Armutsrisiko, Berlin: DGB Abteilung Arbeitsmarktpolitik, April 2022

»Der deutsche Arbeitsmarkt erscheint im EU-Vergleich als vorbildhaft. Allerdings ist die
Erwerbslosigkeit in Deutschland 2020 starker angestiegen als im EU-Durchschnitt. Der Grund war
der massenhafte Wegfall der Minijobs in der Pandemie. Solche unsicheren geringfiigigen
Arbeitsverhaltnisse leistet sich kein anderes EU-Land.«

Sigrun Nickel et al. (2022): Duales Studium: Umsetzungsmodelle und Entwicklungsbedarfe,
Gutersloh: CHE Centrum fir Hochschulentwicklung, April 2022

Kerstin Bruckmeier, Diego d’Andria und Jirgen Wiemers (2022): Universal, targeted or both:
Effects of different child support policies on labour supply and poverty — A simulation study. IAB-
Discussion Paper Nr. 6/2022, NUrnberg: Institute for Employment Research of the Federal
Employment Agency (IAB), April 2022

»Wir untersuchen hypothetische Reformen der wichtigsten Transferleistungen fiir Kinder in
Deutschland: eine Reform des nicht bedarfsgepriften Kindergeldes, eine Reform der
Kinderregelbedarfe im Rahmen der Grundsicherung und eine Kombination aus beiden Leistungen.
Mit Hilfe eines statischen Steuer-Transfer Mikrosimulationsmodells (IAB-MSM), das auch
endogene Arbeitsangebots- und Inanspruchnahmeentscheidungen abbildet, untersuchen wir die
Auswirkungen der Reformen auf die Einkommensverteilung, relative Armut und das Arbeitsangebot
von Eltern. Da die Reformen mit unterschiedlichen fiskalischen Kosten verbunden sind, verwenden
wir zwei alternative Ansatze zum Ausgleich des Staatshaushalts: eine Erhéhung der
Einkommensteuer oder eine erhéhte Konsumsteuer. Wir zeigen, dass eine Erhdhung der
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Kinderregelbedarfe zu einer erheblichen Verringerung der relativen Armut bei gleichzeitig relativ
geringen fiskalischen Kosten flihrt. Allerdings ist die Erhéhung der Kinderregelbedarfe mit einem
Ruckgang des Arbeitsangebots von Familien mit niedrigem Einkommen verbunden. Eine
alternative Erhéhung des Kindergeldes wirkt sich vergleichsweise starker auf den Riickgang der
Einkommensungleichheit (gemessen am Gini-Koeffizienten) aus, allerdings auf Kosten geringerer
Arbeitsanreize fur Familien mit mittlerem und hohem Einkommen. Die Gegenfinanzierung der
Reformkosten — insbesondere bei einer progressiv wirkenden Einkommensteuererhéhung —
verstarkt den Rickgang der relativen Armut und der Einkommensungleichheit, wahrend
gleichzeitig das Arbeitskrafteangebot erheblich reduziert wird. «

Michelle Boden und Pia Stendera (2022): Einsam und verstummt: Studierende in der Pandemie,
in: Blatter fir deutsche und internationale Politik, Heft 4/2022

Martin Rucker (2022): Deutschland: Mangelernahrung als Bildungsrisiko, in: Blatter flr deutsche
und internationale Politik, Heft 4/2022

Rebecca Atanassov et al. (2022): Wege zur Gleichwertigkeit: anerkennungsbezogene
Qualifizierungen in Heilberufen und dualen Berufen. Ergebnisse des BIBB-
Anerkennungsmonitorings, Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), 2022

»Fur Fachkrafte mit auslandischen Abschlissen ergibt sich auf dem Weg zur Berufsanerkennung
ein erheblicher Qualifizierungsbedarf, dessen Ausgleich in vielen Fallen fur die Berufsausibung
oder Einreise nach Deutschland obligatorisch ist. Die Studie untersucht die Organisation von
Ausgleichs- und Qualifizierungsmafnahmen fiir Arztinnen und Arzte, Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen und nicht reglementierte Berufe im Bereich Industrie und Handel sowie im
Handwerk. Anhand von Interviews mit Bildungsanbietern, zustandigen Stellen, Projekten des
Forderprogramms 1Q, Arbeitgebern und anderen Akteuren liefert sie Erkenntnisse zum Angebot
und der Nachfrage, den regionalen Unterschieden, der Passgenauigkeit und der Finanzierung von
MafRnahmen. Sie zeigt Herausforderungen auf und zieht Schlussfolgerungen fir die Praxis.«

Ivonne Alberg et al. (2022): Homeoffice wahrend der Corona-Pandemie und daruber hinaus —
Potenziale flr erwerbstatige Eltern. IAQ-Report 2022-04, Duisburg: Institut Arbeit und
Qualifikation (IAQ), April 2022

Martin Maller (2022): Lohnschere geht weiter auseinander — Héherqualifizierte bauen Vorsprung
aus. Fokus Volkswirtschaft Nr. 377, Frankfurt am Main: KfW Research, April 2022
»Hoherqualifizierung und der Aufstieg in Flihrungspositionen sind besser denn je geeignet, hohe
Einkommen zu erzielen. Das zeigt eine aktuelle Auswertung der Bruttomonatsverdienste von
Vollzeitbeschaftigten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich. Zwischen 2010
und 2020 sind die Bruttomonatsverdienste von Akademikern und FUhrungskraften deutlich starker
gestiegen als diejenigen von Fachkraften mit betrieblicher Ausbildung und von Hilfskraften. Auch
nach Umverteilung zahlt sich héhere Bildung aus. Die Berufswahl hat ebenfalls groRen Einfluss auf
das Einkommen.«

Werner Eichhorst und Paul Marx (2022): Reform der beruflichen Weiterbildung in Deutschland.
Impulse aus dem Ausland, Guitersloh: Bertelsmann Stiftung, April 2022

Joachim Wolff (2022): Sanktionsmoratorium. Stellungnahme des IAB zur Verbandeanhdrung des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales zum Entwurf eines Gesetzes zur Regelung eines
Sanktionsmoratoriums im SGB Il am 2.3.2022, Nirnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), 2022

»Mit Einflhrung eines Burgergeldes will die Bundesregierung auch die durch das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts vom 5. November 2019 erforderlich gewordene gesetzliche
Neuregelung der Leistungsminderungen in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (sogenannte
SGB-II-Sanktionen) umsetzen. Befristet bis zum 31. Dezember 2022 soll ein Moratorium die
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geltenden Sanktionsregelungen aufder Kraft setzen, danach soll das Biirgergeld die
Mitwirkungspflichten neu regeln. In seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur
Regelung eines Sanktionsmoratoriums knlpft das IAB an seine friiheren Stellungnahmen an und
betont, dass mit vorliegenden Forschungsbefunden ein Sanktionsmoratorium oder gar eine
Abschaffung der Sanktionen nicht zu begriinden sei, sondern vielmehr Elemente einer Reform der
Sanktionen in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende. Wichtige Reformschritte seien bereits
infolge des Urteils des Bundesverfassungsgerichts zum Ende des Jahres 2019 erfolgt. Aus der
Begriindung des Gesetzesentwurfs werde nicht deutlich, warum mit dem Sanktionsmoratorium ein
derart weitgehender Zwischenschritt notwendig ist und es erschliefde sich nicht, warum Sanktionen
wegen Meldeversaumnissen ausgesetzt werden sollen. Auch erste Forschungsergebnisse zur
Sanktionspraxis wahrend der Covid-19-Pandemie sprachen nicht fir ein Sanktionsmoratorium.«

Holger Bahr, Hanna Broder, Martin Dietz, Maximilian Forster und Mathias Klier (2022): Neue Wege
bei Beratung und Arbeitsvermittlung durch Digitalisierung: Online-Chat
ermaoglichtinformationsaustausch und gegenseitige Unterstutzung. IAB-Kurzbericht Nr. 9/2022,
Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

Eric Seils und Toralf Pusch (2022): Ungleichheit, Umverteilung und Preise im regionalen Vergleich.
WSI-Policy Brief Nr. 70, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), April
2020

»Unter den 401 deutschen Kreisen lassen sich beachtliche Einkommensunterschiede feststellen:
Wahrend das durchschnittliche verfugbare Pro-Kopf-Einkommen 2019 in der Stadt Heilbronn
42.275 Euro und im Landkreis Starnberg 38.509 Euro erreichte, war es in Gelsenkirchen mit
17.015 Euro und in Duisburg 17.741 Euro nicht einmal halb so hoch. Auch das Einkommensgefalle
von West nach Ost ist mehr drei Jahrzehnte nach der Wiedervereinigung nicht verschwunden. So
gibt es in den neuen Landern mit dem Landkreis Potsdam-Mittelmark (24.127 Euro) nur einen
Kreis, in dem das verfligbare Pro-Kopf-Einkommen den Durchschnitt fir die Bundesrepublik
insgesamt von 23.706 Euro Uberschreitet. In den alten Landern besteht zudem ein Std-Nord-
Gefalle. Im Durchschnitt liegt das Pro-Kopf-Einkommen in Bayern und Baden-Wirttemberg etwa
2.600 Euro hoher als im Ubrigen Westdeutschland.«

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (2022): 10 Jahre Anerkennungsgesetz. Ein Beitrag
zur Fachkraftesicherung und Integration, Berlin, April 2022

Tim Komorowski und Doerthe Vieten (2022): Technostress, Personlichkeit und die Folgen von
Technostress. Ein systematisches Literaturreview zur empirischen Forschungslage, Bonn:
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), 2022

»Die Digitalisierung und der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) hat
im Arbeits- und Privatleben neben einer hoheren Produktivitat auch zu neuen Formen von
psychischem Stress gefiihrt. Das Stresserleben, das mit dem Einsatz von ICT verbunden ist, wird
in der Literatur auch als Technostress bezeichnet. Die Forschung zu diesem Thema zeigt, dass die
Entstehung von Technostress von individuellen Faktoren abhangt. Die Persénlichkeit von ICT-
Anwenderinnen und Anwendern bestimmt nicht nur das Auftreten von Technostress, sondern hat
auch Einfluss auf dessen gesundheitliche und leistungsbezogene Folgen. In diesem
Literaturreview wird der Forschungsstand zu der Rolle von Persdnlichkeitsunterschieden bei der
Entstehung von Technostress und dessen Folgen systematisch zusammengefasst. Die
Auswertung der relevanten Forschungsartikel erfolgt hinsichtlich verwendeter Variablen,
Stichproben und Studiendesigns, statistischer Methoden, Theorien und Frameworks. Abschlielend
werden der aktuelle Forschungsstand eingeordnet und Forschungsliicken aufgezeigt. «

Sebastian Dullien, Katja Rietzler und Silke Tober (2022): Die Entlastungspakete der
Bundesregierung. Sozial weitgehend ausgewogen, aber verbesserungsfahig. IMK Policy Brief Nr.
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120, Disseldorf: Institut fir Makrookonomie und Konjunkturforschung (IMK), April 2022
»Angesichts der massiv gestiegenen Energiepreise hat die Bundesregierung innerhalb weniger
Wochen zwei Entlastungspakete mit einem Gesamtvolumen von etwa 30 Mrd. Euro vorgelegt. Die
Pakete beinhalten eine Erhéhung der Steuerfreibetrage, die Auszahlung einer
Energiepreispauschale flr Erwerbstatige sowie einen Familienzuschuss fiir Eltern mit Kindern
ebenso wie eine voribergehende Absenkung der Energiesteuer auf Kraftstoffe und die
vorgezogene Abschaffung der EEG-Umlage. Eine Analyse der Entlastungen fir eine Reihe von
typisierten Privathaushalten zeigt, dass Haushalte mit erwerbstatigen Erwachsenen Uber alle
Einkommensgruppen spurbar entlastet werden. Die Entlastung ist dabei insgesamt sozial
ausgewogen in dem Sinne, dass bei den Erwerbstatigen-Haushalten besonders jene mit geringen
und mittleren Einkommen entlastet werden. Insbesondere bei Geringverdiener-Familien mit zwei
Erwerbstatigen wird der Uberwiegende Teil der Mehrbelastungen durch teurere Energie
kompensiert. Alleinlebende mit hdheren Einkommen werden dagegen relativ zu den Belastungen
weniger entlastet. Eine soziale Schieflage ist bei der Behandlung von Nichterwerbstatigen wie
Rentnerinnen und Rentnern zu beobachten: Hier fallt die Entlastung auch bei Haushalten mit sehr
niedrigem Einkommen auferst gering aus.«

Felix Wenzelmann und Gudrun Schonfeld (2022): Kosten und Nutzen der dualen Ausbildung aus
Sicht der Betriebe. Ergebnisse der sechsten BIBB-Kosten-Nutzen-Erhebung, Bonn: Bundesinstitut
far Berufsbildung (BIBB), 2022

Florian Blank (2022): Rente: Eignet sich Schweden als Vorbild fur Deutschland? WSI Policy Brief
Nr. 69, Dusseldorf: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), April 2022

Laura Romeu Gordo et al. (2022): Rentnerinnen und Rentner am Arbeitsmarkt: Erwerbsarbeit im
Ruhestand hat vielfaltige Grinde — nicht nur finanzielle. IAB-Kurzbericht, Nr. 08/2022), Nurnberg:
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), April 2022

»Erwerbstatigkeit im Ruhestand ist heute wesentlich starker verbreitet als noch Mitte der 1990er
Jahre. Dabei sind die Griinde, warum Rentnerinnen und Rentner einer bezahlten Arbeit
nachgehen, vielfaltig und haufig nicht in erster Linie finanzieller Art. Weitgehend unerforscht ist
bisher, warum Personen im Ruhestand keiner Erwerbsarbeit nachgehen und welche Motive hinter
nicht realisierten Erwerbswiinschen im Rentenalter stehen. Der vorliegende Bericht bietet einen
Uberblick tber die soziotkonomischen Lebensverhéltnisse von erwerbstatigen und nicht
erwerbstatigen Menschen im Ruhestand und zeigt die Griinde fir (Nicht-)Erwerbstatigkeit in dieser
Lebensphase.«

Peter Ullmann, Annemarie Fajardo et al. (2022): Positionspapier — Empfehlungen fir den Einsatz
von Advanced Practice Nurses, Witten, Berlin: Deutsches Netzwerk APN & ANP g.e.V., und
Bundesverband Pflegemanagement e.V., 2022

Michaela Evans et al. (2022): Gestaltungspfade und Gestaltungspraxis der Digitalisierung in der
Altenpflege in NRW. Forschung Aktuell Nr. 4/2022, Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik (IAT),
2022

»Betriebliche Gestaltungspfade und Gestaltungspraktiken der Digitalisierung stehen im Fokus des
Projekts ,Digitalisierung und Arbeitsgestaltung in der Altenpflege®. Die Digitalisierung ist im Bereich
der primaren Pflegeprozesse in der Arbeit mit und an Menschen gering ausgepragt, im Bereich der
sekundaren (Verwaltungs-)Prozesse hingegen werden digitale Technologien in den Einrichtungen
bereits intensiver genutzt. Aus Sicht der Flhrungskrafte ist es besonders wichtig, dass
Pflegefachkrafte Uber Anwenderkenntnisse verfliigen und fach- und berufsspezifische Software
anwenden kdonnen. Demgegenuber wird der Kompetenz, Zusammenhange von Prozessen
erkennen zu kénnen, eine geringe Relevanz beigemessen. Hervorgehoben wird, dass
Pflegefachkrafte und Pflegehelfer in der Ausbildung derzeit nur unzureichend auf eine digital
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gestlitzte Pflegearbeit vorbereitet werden. Partizipation wird zwar als Kernelement fiir eine
erfolgreiche Gestaltung von Veranderungsprozessen verstanden, aber noch nicht ausreichend
praktisch umgesetzt, wenngleich ein breites Spektrum formalisierter und informeller
Partizipationspraktiken besteht. Ein starkeres Mitbestimmungsbewusstsein kann mdglicherweise
zu einer starkeren Identifikation mit dem Betrieb fihren und Mitarbeiter starker an den Betrieb
binden.«

Antonius Allgaier et al. (2022): Betriebliche Mitbestimmung fur das 21. Jahrhundert. Gesetzentwurf
fur ein modernes Betriebsverfassungsgesetz. Sonderausgabe ,Arbeit und Recht, Frankfurt am
Main, April 2022

DGB (2022): Gerechtere Zugange, reduzierte Komplexitat, mehr Verlasslichkeit und
Anschlussmdglichkeiten. Sieben Anforderungen zur Fortsetzung und Weiterentwicklung der
Nationalen Weiterbildungsstrategie, Berlin: Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Bundesvorstand,
31.03.2022

»Der DGB hat ein Positionspapier fir die Fortsetzung der Nationalen Weiterbildungsstrategie
vorgelegt. Unter anderem fordern die Gewerkschaften mehr Zeit fur Weiterbildung und eine
bessere Absicherung des Lebensunterhalts wahrend Weiterbildungszeiten. «

Matthias Kalkuhl et al. (2022): Auswirkungen der Energiepreiskrise auf Haushalte in Deutschland.
Sozialpolitische Herausforderungen und Handlungsoptionen, Berlin: Mercator Research Institute
on Global Commons and Climate Change (MCC), Marz 2022

Julia Duck und Julia Garscha (Hrsg.) (2022): Aus Sorge kdmpfen. Von Krankenhausstreiks,
Sicherheit von Patient*innen und guter Geburt, Berlin: Rosa-Luxemburg-Stiftung, Marz 2022

Wolfgang Béttcher, Lilo Brockmann, Tabea Meierjohann und Johannes Wiesweg (2022): Was
brauchen Schulen in herausfordernden Lagen? Studie im Auftrag des Netzwerk Bildung der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, 2022

Bildungschancen sind in unserer Gesellschaft ungleich verteilt. Ungleiche Chancen verfestigen
sich, wenn sich Schiler aus benachteiligten sozialen Lagen an Schulen ballen und ihre Schulen
mit einem Bundel an vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert sind. In den letzten Jahren hat die
Bildungspolitik einige Initiativen ergriffen, um Schulen in herausfordernden Lagen zu unterstitzen.
Grundlegende Voraussetzung fir wirksame Malinahmen ist das Wissen, welche Unterstiitzung
bendtigt wird. Die Friedrich-Ebert-Stiftung hat daher die vorliegende Studie in Auftrag gegeben,
deren Kern eine quantitative Befragung von knapp 350 Schulleitern und Lehrkraften an Schulen in
herausfordernder Lage ist. Die Studie ist explorativ angelegt und wird um qualitative Befragungen
erganzt sowie theoretisch eingerahmt. Zwei Leitfragen stehen im Zentrum: Welche
Unterstitzungsbedarfe haben Schulleitungen und Lehrkrafte? Und welche Mallnahmen lassen
sich daraus fir jene Schulen ableiten, in denen Problemlagen kumulieren?

Achim Seifert (2022): Kollektivvertrage fur wirtschaftlich abhangige Selbstéandige und
unionsrechtliches Kartellverbot. HSI-Schriftenreihe Bd. 42, Frankfurt am Main 2022

Nils Friedrichs und Johannes Graf (2022): Integration gelungen? Lebenswelten und
gesellschaftliche Teilhabe von (Spat)Aussiedlerinnen und (Spat)Aussiedlern. SVR-Studie 2022-1,
Berlin: Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR), 2022

DIP (2022): Berufseinmiindung und Berufsverbleib in der Pflege in NRW. Eine Analyse der
Einstiegs-, Bindungs- und Haltefaktoren im Berufsfeld der Pflege. Kurzbericht, KéIn: Deutsches
Institut fir angewandte Pflegeforschung (DIP), 28.03.2022

»Im Auftrag des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales wurden auf der Basis von
vorliegenden Daten sowie durch Befragungen von Schilerinnen und Schilern, Pflegenden und


http://www.aktuelle-sozialpolitik.de
https://www.boeckler.de/pdf/arbeit_und_recht_dgb_betrvg_reformentwurf.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/arbeit_und_recht_dgb_betrvg_reformentwurf.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/arbeit_und_recht_dgb_betrvg_reformentwurf.pdf
https://www.dgb.de/themen/++co++258eb46e-b198-11ec-9ba3-001a4a160123
https://www.dgb.de/themen/++co++258eb46e-b198-11ec-9ba3-001a4a160123
https://www.dgb.de/themen/++co++258eb46e-b198-11ec-9ba3-001a4a160123
https://www.mcc-berlin.net/fileadmin/data/C18_MCC_Publications/2022_MCC_Auswirkungen_der_Energiepreiskrise_auf_Haushalte.pdf
https://www.mcc-berlin.net/fileadmin/data/C18_MCC_Publications/2022_MCC_Auswirkungen_der_Energiepreiskrise_auf_Haushalte.pdf
https://www.mcc-berlin.net/fileadmin/data/C18_MCC_Publications/2022_MCC_Auswirkungen_der_Energiepreiskrise_auf_Haushalte.pdf
https://www.rosalux.de/fileadmin/images/Dossiers/pflege_gesundheit/lux_beitr_9_AusSorgeKaempfen_web.pdf
https://www.rosalux.de/fileadmin/images/Dossiers/pflege_gesundheit/lux_beitr_9_AusSorgeKaempfen_web.pdf
https://www.rosalux.de/fileadmin/images/Dossiers/pflege_gesundheit/lux_beitr_9_AusSorgeKaempfen_web.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19077.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19077.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19077.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19077.pdf
https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/fpdf/HBS-008291/p_hsi_schriften_42.pdf
https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/fpdf/HBS-008291/p_hsi_schriften_42.pdf
https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/fpdf/HBS-008291/p_hsi_schriften_42.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/svr-studie-spaetaussiedler-innen.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/svr-studie-spaetaussiedler-innen.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/svr-studie-spaetaussiedler-innen.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.mags.nrw/sites/default/files/asset/document/kurzbericht_berufseinmuendung_berufsverbleib_pflege_in_nrw_28032022_dip.pdf
https://www.mags.nrw/sites/default/files/asset/document/kurzbericht_berufseinmuendung_berufsverbleib_pflege_in_nrw_28032022_dip.pdf
https://www.mags.nrw/sites/default/files/asset/document/kurzbericht_berufseinmuendung_berufsverbleib_pflege_in_nrw_28032022_dip.pdf

Aktuelle Sozialpolitik (www.aktuelle-sozialpolitik.de): Studien und weitere Materialien 151

Tragern von Einrichtungen die Einstiegs-, Bindungs- und Haltefaktoren im Berufsfeld der Pflege in
Nordrhein-Westfalen im Zeitraum vom 1. November 2020 bis zum 31. Januar 2022 analysiert.«

AGJ (2022): Zunehmende Privatisierung fach- und hochschulischer Qualifizierung in der Kinder-
und Jugendhilfe: Chancen, Herausforderungen und Anforderungen an eine hochwertige
Qualifizierung. Positionspapier der Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe — AGJ, Berlin,
Marz 2022

»In der Qualifizierungslandschaft der Kinder- und Jugendhilfe ist ein seit Jahren zunehmender
Anteil an privaten Anbietern zu beobachten. Insbesondere der Anteil privater
Qualifizierungsanbieter im Hochschulbereich erfahrt derzeit ein rapides Wachstum, wahrend
private Trager auf Fachschulebene bereits stark etabliert sind. Dabei werden insbesondere duale
wie Fernstudiengange vorrangig von privaten Ausbildungstragern angeboten.«

Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 13-14/2022: Kinder und Politik

»Was im besten Interesse von Kindern liegt, ist nicht einfach zu bestimmen. Kinder und
Jugendliche sind bei Entscheidungen, die ihr Leben betreffen, selbst einzubeziehen, und der
Raum fiur Mit- und Selbstbestimmung ist abhangig von Alter und Reifegrad sukzessive zu
erweitern. So schreibt es die UN-Kinderrechtskonvention vor, die seit 1992 geltendes Recht in der
Bundesrepublik ist. Dass Rechtslage und Rechtsanwendung beim Thema Kinderrechte oft
auseinanderklaffen, hat nicht zuletzt die Corona-Politik gezeigt. Die Interessen der Kinder wurden
weitgehend tbergangen, und immer noch wird vor allem Uber sie statt mit ihnen gesprochen.«

Herbert Brucker (2022): Gefllchtete aus der Ukraine: Eine Einschatzung der Integrationschancen.
IAB-Forschungsbericht Nr. 4/2022, Nurnberg: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB),
Marz 2022

Armutskonferenz (2022): ,Die im Dunkeln sieht man nicht ...“. Eine Erhebung zur ,Sozialhilfe“ aus
Sicht von Expert*innen der sozialen Praxis. Schatten- und Wahrnehmungsbericht der
Armutskonferenz, Wien: Die Armutskonferenz. Osterreichisches Netzwerk gegen Armut und
soziale Ausgrenzung, 2022

Eurofound (2022): People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living,
working and COVID-19 e-survey, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022

Nora Rohr et al. (2022): 10 Jahre Anerkennungsgesetz. Beitrag zur Fachkraftesicherung und
Integration. IW-Kurzbericht, Nr. 25/2022, Koéln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Marz 2022
»2022 jahrt sich das Anerkennungsgesetz (kurz: BQFG) zum zehnten Mal. Ab 2020 hatte die
Corona-Pandemie starken Einfluss auf die Fachkraftemigration weltweit. Dennoch wurden im
selben Jahr 31.536 Antrage auf Berufsanerkennung in bundesrechtlich geregelten Berufen gestellt,
darunter Uber 10.700 aus 13 Landern, die bei der Fachkrafteeinwanderung besonders im Fokus
stehen.«

Martin Beznoska et al. (2022): Energiepreisanstieg infolge des Kriegs. Wer ist besonders
belastet? IW-Kurzbericht, Nr. 22/2022, KdIn: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Marz 2022
»Der Krieg in der Ukraine hat den Anstieg der Energiekosten weiter beschleunigt. Je nach
Energietrager stiegen die Kosten allein zwischen Januar und Marz 2022 zwischen einem Viertel
und gut 80 Prozent. Dies flihrt zu nennenswerten Kostenbelastungen, von denen die
einkommensschwachen Haushalte in Relation zum Einkommen mit bis zu 4 Prozent am starksten
betroffen sind.«

Christina Anger und Dominik Enste (2022): Haushaltsnahe Dienstleistungen (noch?) Gberwiegend
schwarz. IW-Kurzbericht Nr. 24/2022, Kdln: Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Marz 2022
»Nur etwa jeder zehnte Haushalt nutzt bisher die Unterstiitzung durch eine Haushaltshilfe,
darunter nur wenige Haushalte mit Kindern im Haushalt. Der Bedarf ist jedoch insbesondere fur
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Familien in den letzten zwei Jahren durch den zeitweiligen Ausfall von Kindergarten und Schulen
und dem damit erhéhten Betreuungsaufwand fiir Kinder gestiegen. Durch finanzielle Unterstiitzung
in Form von Gutscheinen plant die Bundesregierung nun, hier Abhilfe zu schaffen und gleich
mehrere Ziele zu erreichen.«

Gerd Zika et al. (2022): Die Folgen der neuen Klima- und Wohnungsbaupolitik des
Koalitionsvertrags auf Wirtschaft und Arbeitsmarkt. IAB-Forschungsbericht Nr. 3/2022, Nurnberg:
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Marz 2022

Filiz Koneberg und Anika Jansen (2022): Altere am Arbeitsmarkt. Herausforderungen und Chancen
fur die Fachkraftesicherung. KOFA-Studie 1/2022, KéIn: Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung
(KOFA), Marz 2022

Martin Brussig et al. (2022): Arbeitsforderung von Gefllichteten — Malinahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung. IAQ-Report 2022-03, Duisburg: Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ),
2022

»Den MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§45 SGB IIl) kommt bei der
Arbeitsforderung von Gefllichteten groRe Bedeutung zu, auch weil ihr Rechtsrahmen weite
Ausgestaltungsspielrdume lasst. Mit sozialer Stabilisierung, Wissensvermittlung,
Berufsorientierung und (begleitender) Sprachforderung sind die Ziele und Inhalte vieler dieser
Maflnahmen der eigentlichen Arbeitsmarktintegration vorgelagert. In der Férderpraxis der
Jobcenter und Arbeitsagenturen dienen die Mainahmen oft auch der Uberbriickung von
Wartezeiten (z.B. auf Sprachkurse); deshalb wird fur wichtig gehalten, dass sie kurzfristig
verflgbar sind. Flichtlingsspezifische MalRnahmen wirkten wegen zu ambitionierter Curricula zum
Teil nicht wie erwartet.«

Matthias Zimmer (2022): Nachhaltigkeit und Innovation: Der Beitrag der Katholischen Soziallehre.
(K)ein Widerspruch? Analysen & Argumente Nr. 477, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung, Marz 2022

Mario Bossler (2022): Erhéhung des gesetzlichen Mindestlohns auf 12 Euro. Stellungnahme des
IAB zur Verbandeanhdrung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales zum Entwurf eines
Gesetzes zur Erhohung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn (MiLoEG) am 2.2.2022.
IAB-Stellungnahme 1/2022, Nurnberg: Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2022

Felix Braunsdorf und Lars Castellucci (Hrsg.) (2022): Progressive Migrations- und
Fluchtlingspolitik. Impulse fur einen Paradigmenwechsel, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung, 2022

Tina Haller und Florian Schardt (2022): Lésungsmodelle zur Schaffung bezahlbaren Wohnraums
Eine Betrachtung der SoBoN-Gestaltung im Landkreis Minchen, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung,
2022

Ulrich Ludewig et al. (2022): Die COVID-19 Pandemie und Lesekompetenz von
Viertklassler*innen. Ergebnisse